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Abstract

Accountancy that was defined as the synonym of the bookkeeping concept in the
past; has an active role in the planning, controlling and deciding processes of
administrations by including the concepts of reporting, analysing and interpreting
nowadays. Due to this ective role, apart from legal principles accountants should
also take into consideration the ethical values. Although these values may change
from one community to another, nowadays they have a general quality by means of
some studies. These ethical values are considered to be the basic criteria fort he
assesment of the accountants’ achivments. The present study, which is based upon
this fact, aims to investigate how those who purchase accounting services percieve
accountants in terms of concordance with the Professional ethical codes. To
achieve this purpose, a survey was carried out among the companies in Konya as
sampling, which had seviced from Certified Public Accountancy’s, about how
Certified Public Accountancy’s approach to the ethic values.

Keywords: Accounting profession, Certified Public Accountancy, Ethics, Survey.

Ozet

Gegmigste defter tutma kavrami ile es anlamli olarak tanmimlanan muhasebe;
giintimiizde raporlama, analiz etme ve yorumlama kavramlarmmi da biinyesine
alarak igletmelerin planlama, kontrol ve karar alma siireglerinde etkin bir rol
oynamaktadwr. Bu aktif roliinden dolayi, meslek mensuplarimin, faaliyetlerini
yiirtitiirken yasalarla belirtilen kurallarin yaninda, etik degerleri de dikkate
almalar: gerekmektedir. Etik degerler, toplumdan topluma degisse de, giiniimiizde
birtakim ¢alismalarla “genel” nitelik kazanmis durumdadwr. Bu ahlaki degerler,
muhasebecilerin basariarmmin degerlendirilmesinde bir kriter olarak kullanilir
duruma gelmistir. Bu gercekten yola ¢ikilarak hazirlanan bu ¢alismada, muhasebe
hizmeti satin alanlarin, séz konusu meslek ahlaki kurallarina uyum agisindan
meslek mensuplarint nasil algiladiklar: tespit edilmeye ¢alisiimistir. Bu amagla
Konya ilinde Yeminli Mali Miisavirlerin etiksel degerlere yaklagimini konu edinen
bir arastrma, Yeminli Mali Miisavirlerden hizmet alan isletmelerde
gergeklestirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Yeminli Mali Miisavirlik, Etik, Anket.
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P0gr. Gor., Selguk Universitesi, Akoren Meslek Yiiksek Okulu.
‘Myiiksek Lisans Ogrencisi, Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.
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1. Giris

Muhasebe, isletmelerin mali nitelikli
islemlerini kaydeden, smiflandiran ve
elde ettigi sonuglar1 finansal tablolar
aracilifiyla c¢ikar gruplarma ulastiran bir
bilim daldir. Bu o6zelligi dolayisiyla
literatiirde "isletme dili" olarak
nitelendirilmekte ve ¢ikar gruplan ile
isletme arasindaki bilgi akisini saglayan
tek kaynak olarak goriilmektedir. Zira
cikar  gruplarinin  ihtiyag  duyduklar
bilgileri dogrudan isletme defterlerini
inceleyerek almalar1 hem hukuki hem de
teknik anlamda miimkiin degildir. Bu
nedenle s6z konusu bilgilerin kalifiye bir
uzman tarafindan, bir sistem dahilinde
smiflandirilip  6zetlenmesi ve  ¢ikar
gruplarinin ihtiyacina uygun bir sekilde
sunulmast gerekir. Bunu yapabilecek
uzman ise muhasebe meslek mensubudur.
Mubhasebe meslek mensuplarinin
verecekleri hizmetlerin toplumun
ekonomik refahi iizerinde de etkin oldugu
disiiniildiiglinde, = muhasebe  meslek
mensuplarinin ~ etik  degerlere  karsi
tutumlart  6nem kazanmaktadir. Bu
baglamda calismada, muhasebe meslek
mensuplarindan Yeminli Mali

Miisavirlerin gorev ve sorumluluklar ile
etik  ilkelere  duyarlilik  diizeyleri
Olciilmeye calisilmistir.

2. Muhasebecilik Meslegi ve
Muhasebecilik Mesleginin  Tarihsel
Gelisimi

Meslek,  "bir  kisinin  hayatini

kazanmak i¢in kendini verdigi is ya da
disiince alan1 veya {iretimde verim
saglamak amaciyla ¢aligan ve bu sayede
yasama ihtiyacina yardim edecek kazanci
saglayan bir alanda is yapmanin somut

sekli" olarak tanimlanmaktadir
(Otlu,1999:126).

Bir isin "meslek" olarak
nitelendirilebilmesi i¢in asagidaki ¢
ozelligi biinyesinde tasimasi gerekir.

Bunlar (Masrap,1996:119):
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* Devaml gelisen ve degisen bilgi
yapisini igermesi,
¢ Uygulamada karsilagilan sorunlarin

¢ozlimiinde mesleki yargl
kullanilmasi,
e Kamu yararma hizmet edecek

mesleki bir sorumluluk tagimasidir.

¢ Muhasebe meslegi, s6z konusu iig¢
Ozellik  acisindan  incelendiginde
asagidaki gibi degerlendirme yapmak
miimkiindiir (Ding,Kaya,2006:141).

e Muhasebe meslegi, gerek teknolojik
gelismelerin - ve gerckse mevzuat
degisikliklerinin paralelinde stirekli
olarak cikar gruplarma yeni bilgiler
sunmaktadir.

* Muhasebe meslegi, diger birgok
meslekten farkli olarak uygulama
yonii agirlikli bir meslek tiiriidiir. Bu
nedenle meslek mensuplari,
faaliyetlerini yerine getirirken
kargilagilan  sorunlarin  ¢dziimiinde
muhasebe ilkelerinde veya
standartlarinda yer alan
diizenlemelerin paralelinde mesleki
yargilartyla karar verip
uygulamaktadirlar.

e Muhasebe mesleginin iirettigi bilgiler
bireysel yatirimcilardan, topluma
kadar genis bir ¢ikar grubuna hizmet
etmektedir.  Ozellikle — muhasebe
faaliyetlerine yon veren
kavramlardan birisi olan "sosyal
sorumluluk”, meslek mensuplarina
kamu  yararina  hizmet  etme
sorumlulugu yiiklemektedir.
Yukaridaki agiklamalarda da ortaya

konuldugu tiizere, muhasebe mesleginin

"meslek olabilme" sartlarinin tamamini

biinyesinde tasidig1 ve dolayisiyla meslek

sayilabilecegi agiktir. Nitekim bu gercek
birgok gelismis iilkede yillar oncesinde
fark edilmis ve muhasebe meslegine
profesyonel  nitelik  kazandirilmistir
(Akbulut,1999:126).
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Cagdas anlamda profesyonel
muhasebecilik  meslegi  ilk  olarak
18.yiizyildan itibaren Ingiltere’de ve daha
sonra da ABD, Almanya, Fransa,
Hollanda ve Isvicre gibi gelismis bati
iilkelerinde orgiitlii bir sekilde ortaya

¢ikmistir (Yayla,Cengiz,2005:150).
Giinlimiizde ruhsathh  muhasebecilik
anlaminda  ifade edilen muhasebe

meslegine iliskin ilk yasal diizenleme
Ingiltere’de yapilmugtir. S6z konusu yasal
diizenleme, 1870 yilinda  kurulan
"Institute of Chartered Accountants"
(Ruhsatli Muhasebeciler Enstitiisii) adli
meslek Orgiitiiniin 1880 yilinda "Royal
Charter" (Kraliyet Ruhsati) ile resmen
kabul edilmesi sonucu ger¢eklesmistir.
Diger iilkeler de bu olusumu takip etmis,
Fransa 1881, ABD 1886, Hollanda 1895
ve Almanya 1899 yilinda benzer mesleki
kuruluglari olugturmustur (Pur,1995:106).

Muhasebe meslegi 06zellikle Birinci
Diinya Savagi’nin ardindan hizla gelisim
saglamig ve son yliz yilda kiiresel

ekonominin  gelisimine bagli olarak
uluslar aras1 bir nitelik kazanmistir.
Giliniimiizde muhasebe mesleginin

diinyadaki en {iist kurumu, Uluslar arasi
Muhasebeciler ~ Federasyonu,  IFAC
(International Federation of
Accountants)’tir. 118 tilkeden 159 kurulus
IFAC’in  iyesidir. IFAC diinya
muhasebecilerinin yiiksek kalitede hizmet
vermelerini destekleyerek, kamu yararini
korumak amaciyla faaliyet gosterir
(www.Tumob.org.tr,2006). Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlart Dernegi IFAC’a
kurucu iiye olarak katilmis ve TURMOB
(Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi) 1995 yilinda IFAC’in
Uyesi olmustur (Giivemli,2001:594).
Ulkemizde ise muhasebe meslegi;
1985 yilinda ¢ikartilan 213 sayili VUK’na
biri ek, ikisi gegici toplam ii¢ madde ile
Yemenli Mali Misavirlik Kurumu ile
ilgili ~ diizenlemelerle yasal statiiye
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kavusmustur. Bu ii¢ maddelik kanun eki,
meslege ve sorunlarina sahip ¢ikilmasi ve
meslegin yasatilmasi agisindan oldukga
Oonemli bir rol oynamistir
(Atabey,Parlakkaya,Alag6z,2006:12-15).
13 Haziran 1989 tarihinde 3568 sayili
"Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebecilik Mali  Miisavirlik  ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu"nun

20194 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak ylriirlige girmesiyle
muhasebe meslegi yasal bir boyut
kazanmigtir.,  Bu  yasanin  amact:

Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin
sagliklt ve gilivenilir bir sekilde isleyisini

saglamak, faaliyet sonug¢larmi ilgili
mevzuat  ¢ercevesinde  denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gercek

durumu ilgililerin ve resmi mercilerin
istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve

yiiksek mesleki standartlari
gerceklestirmek iizere, "Serbest
Muhasebecilik", "Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik" ve "Yeminli Mali

Miisavirlik" meslekleri ve hizmetleri ile
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Misavirler  Odalar
Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet
ve denetimlerine, organlarin segimlerine
dair esaslart diizenlemektir
(Yikeii,2004:7-8). Yukarida
bahsettigimiz 3568 sayili yasa muhasebe
meslegi mensuplarin {i¢ gruba ayirmistir.
Bunlar (Yalkin,2001:17-19):
e Serbest Muhasebeci
e Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
¢ Yemenli Mali Miisavir
Serbest muhasebecilik ve mali
miisavirlik mesleginin konusu; gercek
ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve

isletmelerin:

a. Genel kabul gormiis muhasebe
prensipleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ~ geregince  defterlerini

tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve
beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.
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b. Muhasebe  sistemlerini  kurmak,
gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalar1  ile ilgili  islerini
diizenlemek veya bu konularda
miisavirlik yapmak.

c.  Yukaridaki bentte yazili konularda,
belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili
goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve
benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan islerden a bendinde
sayillan igleri, bir iy yerine bagh
olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci,
yine yukarida sayilan islerin timiinii bir is
yerine bagli olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali misavir denir.

Yeminli mali miisavirlik mesleginin

konusu ise aym yasada su sekilde
belirlenmistir:
d. Muhasebe  sistemlerini  kurmak,

gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,

finans, mali mevzuat ve bunlarin

uygulamalar1  ile 1ilgili islerini
diizenlemek veya bu konularda
miisavirlik yapmak.

e. Yukaridaki bentte yazili konularda,
belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili
goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve
benzeri igleri yapmak.

f. Bu islerin yan1 sira kanunun 12.
maddesine gore ¢ikartilacak
yonetmelik  ¢ercevesinde  tasdik
islerini yapmak.

Yeminli mali miisavirler muhasebe ile
ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu
acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak
olamazlar.

Muhasebe mesleginin 3568 sayili
kanun ile yasal statiiye kavusmasindan
sonra, Diinyadaki uygulamalara paralel
olarak mesleki unvan verme ve mesleki
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yeterliligi degerlendirme yetkisi
iilkemizde muhasebe mesleginin st
orgiitii olan Tiirkiye Serbest Muhasebeci,
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler

Odalar1 Birligi’ne (TURMOB)
brrakilmistir.

1992 yilinda TURMOB tarafindan
Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali  Miisavirlik  Staj
Yonetmeligini Resmi Gazete’de

yayinlanarak yiiriirliige girmis ve 1997
yilinda yapilan diizenleme ile bugiinkii
halini almigtir. Bu yonetmelikle, aday
meslek  mensuplarinin = meslege ik
girisleri, yetistirilmeleri ve meslege
hazirlanmasi igin staj programlarinin
gelistirilmesi,  stajlarda  uygulanacak
degerlendirme yontemleri ve diger
uygulamalar yazili esaslara baglanmistir.
Ayrica 1993 yilinda Tirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Temel Egitim ve Staj
Merkezi (TESMER) kurulus, c¢alisma
yontem ve esaslar1 Hakkindaki yonerge
yayinlanmis ve TURMOB un denetimi ve

koordinasyonu  ile  stajyer = meslek
mensuplarinin staj, egitim ve
degerlendirme smavlari bu merkezler

araciligr ile yiiriitilmeye baslanmistir.
TESMER, aym1 zamanda  meslek
mensuplarinin meslek i¢i egitimlerini de
yapmaktadir.

3. Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi

3.1. Yeminli Mali Miisavirlik
Mesleginin Tanim

Yeminli Mali Miisavirlik kavrami ve
meslegi 13 Haziran 1989 tarihinde
yiiriirlige giren "Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu" ile
mali hukuk sistemimize girmistir.

Yeminli Mali Miisavirlik ile ilgili
kanun incelendiginde Serbest
Muhasebecilik  Mali  Miisavirler igin
aranilan kosullar ve yetkilerin yani sira
tasdik islemlerini yapanlara Yeminli Mali
Miisavir denir. Bagka bir ifadeyle;
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Yeminli Mali Misavirlik: isletmelerin
ekonomik, mali ve hukuki durumlan ile

vergiye iliskin islemlerini muhasebe
kurallarmma, gerceklere ve yasalara
uygunluk acisindan inceleyerek
gerektiginde bu  konularda tarafsiz

goriisiinii de katarak ilgililerin yararina
sunmak iizere inceleme ve rapor
diizenleyen ve tasdik eden uzman kisidir.
Yeminli Mali Miisavirlik meslegi ise,

Yeminli Mali  Miisavirlerin ~ kamu
niteligindeki gorevlerini meslegin genel
ve Ozel kosullarina uygun olarak

yaptiklart meslek olarak da tanimlamak

miimkiindiir (Arpag:2005).

3.2.  Yeminli Mali
Olabilmenin Sartlar:

3568 sayili "Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'"nda
meslek mensubu olabilmenin genel ve
ozel sartlar1 belirtilmistir. Kanundaki bu
unvanlardan birine hak kazanabilmek, bu
genel ve 0Ozel sartlarin taginmasina, staji
basar1 ile tamamlamaya ve sinavlarda
mesleki bilgi yeterliligini ispatlamakla
miimkiindiir (Baywr, 2004). Kanunda
belirtilen genel sartlar sunlardir:

e T.C vatandasi olmak.

* Medeni haklart kullanma ehliyetine
sahip olmak.

e Kamu haklarindan
olmamak,

o Taksirli suglar hari¢ olmak {izere;
affa ugramis olsalar dahi agir hapis
veya 5 yildan fazla hapis yahut
zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci kotiiye kullanma, dolanh iflas
gibi yliz kizartic1 suglar ile istimal ve
istihlak kagak¢iligt disinda kalan
kagakeilik suglari, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma veya devlet
sirlarint agiga  vurma,  vergi
kacake¢iligr veya vergi kacakeiligina
tesebbiis suclarindan dolayr hiikiim
giymis bulunmamak.

Miisavir

mahrum
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e Ceza ve disiplin sorusturmasi
sonucunda memuriyetten ¢ikarilmig
olmamak.

®  Meslek seref ve haysiyetine uymayan
durumlart bulunmamak.

Yeminli Mali Miisavir olabilmenin
0zel sartlar1 incelendiginde en basta gelen
sart, 10 y1l Serbest Muhasebecilik yapmis
olmaktir. Baska bir ifadeyle Yeminli Mali
Miisavir olabilmek i¢in dncelikle Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir olabilme
niteligini tasimak gerekir. Yeminli Mali
Miisavir olabilmenin 6zel sartlar1 3568
sayili Kanunun 9. maddesinde
belirtilmistir. Bu maddeye gore Yeminli
Mali Miisavir olabilmek icin su oOzel
sartlar aranir:

e En az 10 yil Serbest Muhasebeci

Mali Miisavirlik yapmis olmak,

e Yeminli Mali Misavirlik smavini
vermis olmak,

e Yeminli Mali Misavirlik ruhsatin
almis olmak.

Kanunlar uyarinca vergi inceleme
yetkisi almis ve mesleki yeterlilik sinavinm
vermis olanlar ile hukuk, iktisat, isletme,
maliye, bankacilik, kamu yo6netimi ve
siyasal bilim dallarinda profesorliik
unvani almig olanlar igin smav sarti
aranmaz.

3.3. Yeminli Mali Miisavirlerin
Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

3568 sayili Kanunun 12. maddesi
Yeminli Mali Miisavirlerin gorev ve
sorumluluk alanlarin1 belirlemektedir. Bu
madde hiilkmiine goére “Yeminli Mali
Miisavirler gercek ve tiizel kisilerin veya
bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin mali
tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat
hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile
muhasebe standartlarina uygunlugunu ve
hesaplarin denetim standartlarina gore
incelendigini tasdik ederler.”

Yeminli Mali Miisavirler kanun ve
yonetmeliklerle  kendilerine  verilen
denetim ve tasdik gorevini
yapmaktadirlar. Bu kapsamda Yeminli
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Mali Miisavirler belirli sorumluluk altinda
vergi miikellefi olan kigi ve kurumlarin
defter, belge, bildirim ve mali tablolarini;
*  Gelir vergisi yoniinden,

*  Kurumlar vergisi yoniinden

»  Katma deger vergisi yoniinden,

*  Veraset ve intikal vergisi yoniinden,

* Amme alacaklarmin tahsil usulii
hakkindaki kanun yo6niinden,

*  Damga vergisi yoniinden,

e Mali mevzuatta yer alan tesvik,
indirim,  istisna ve  muafiyet
yoniinden, yasalara uygunlugunun
denetim ve tasdikini yapmaktadirlar.
Yeminli Mali Miisavirler tam tasdik

islemlerinde (gelir ve kurumlar vergisi

beyannamesi tasdiki) islemlerinde
beyannamede yer alan matrah ve vergiye
iligkin rakamlarin dogrulugundan, KDV
iadesi, indirim, istisna ve muafiyetten
yararlanma ve yeniden degerlemeye
iliskin (6zel amagli) tasdik raporlarinda

1ade edilecek KDV, indirim, istisna,
yeniden degerleme rakamlarinin
dogrulugundan ve muafiyet raporlarinda
muafiyet sartlarinin varliliginin
dogrulugundan sorumludurlar
(Kiigiik,1997:83).

3.4. Etiksel Acidan Yeminli Mali

Miisavirlerin Sorumluluklarinda Etkili
Faktorler

Etik; kisi eylemlerinin dogru yada
yanlig, iyi veya kot olup olmadiklar
konusunda yargilanabilmelerini saglayan

bir moral ilkeler biitiinidiir
(Kenarda,2005:72). Yeminli Mali
Miisavirlerin etiksel acgidan

sorumluluklarini ilgili yasalarda yer alan
ve yasalarda yer almayan olmak {izere iki
kisimda ele alabiliriz. Yasalarda yer alan

etik degerler su bagliklar altinda

toplanabilir:

»  Diiristlik, giivenilirlilik ve
tarafsizlik,

e Mesleki 6zen ve titizlik,

e Tasdik islerinde ve denetimde
bagimsizlik kurals,
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e Sir saklama ve gizlilik,

»  Ucretlerde standartlara uyma,

* Denetim standartlar1 ve muhasebe
ilkelerine uyma,

+  Ongorii yasagina uyma,

e Haksiz rekabet yasagina uyma,

¢ Reklam ve tesvik yasagina uyma,

e Diger meslek mensuplar1 hakkinda
konugmama yasagina uyma,

* Denetimde  kamu sorumlulugu
tagima.

¢ Yeminli Mali Miisavirler mesleki ve
yasalar acisindan yukarida sayilan
zorunluluklar yaninda yasalarda yer
almayan evrensel nitelikli etik
degerler acisindan onemli kabul
edilen sorumluluklari da vardir.
Bunlari da su basliklar altinda
toplayabiliriz (Kenarda,2005:70-81):

*  Gerekli mesleki egitim ve deneyime
sahip olmak,

* Bagimsiz,
davranmak,

e Gerekli mesleki 6zeni gostermek,

e Planli calisma ve calisma kagitlart
diizenlemek,

e Dis goriinlise onem vermek,

e Kamu yararmi gozetmek.

tarafsiz  ve  nesnel

4. Etiksel Acidan Yeminli Mali
Miisavirlerin Sorumluluklarinin Konya
ili Ozelinde incelenmesine Yonelik

Anket Calismasi

4.1. Arastirmanin Kapsami ve
Yontemi

Arastirmada Yeminli Mali
Miisavirlerin  sorumluluklarinin  etiksel
acgidan incelenmesi amaclanmistir.

Arastirma Konya Ilinde faaliyet gdsteren
ve Yeminli Mali Miisavirlerin
hizmetlerinden yararlanan gesitli hukuksal
yapt ve biyiklikteki 65 isletmede
gerceklesmistir. Bu isletmelerden 17’si
isimlerinin ~ ¢alismada  belirtilmesini
istememislerdir.  Isletme  isimlerinin
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belirtilmesine izin veren sirketler alfabetik

siralamaya gore sunlardir:

e Anka Kahp Ve Uretim A.S.

e Aydmlar Yedek Parca A.S.

e Aydmnsan Ltd. $ti.

¢ Basak Tencke Kutu Metal Ambalaj Gida
San. Tic. A.S.

e Bayik Demir Ltd. Sti.

¢  Belde Gida Ltd. Sti.

e Caglayan Kimya Ve Ins. San. Tic. A.S.

e Caywrova Karoser Ekipmanlari Ltd. Sti.

¢ Derya Giines Kollektorleri A.S.

¢ Dogrular Madeni Egya San. Tic. Ltd. Sti.

e Ekerler Kagit Poset Ambalaj San. Tic.
AS.

e Erkus Dokiim Iletisim San. Ve Tic. Ltd.
Sti.

e Ersoy Tekstil San. Ve Tic. A.S.

e Fertil Kimya I¢ Ve Dis Tic. Ltd. Sti.

e Galipoglu Hidromas A.S.

e Isikbakir A.S.

+  [.B.G. Pak Plastik Yap: Elemanlar: San.
Tic. A.S.

¢ Kongelik Konya Sfero Ve Celik Dok.
San. Tic. A.S.

*  Koneks Piston Gomlek imalati San. Tic.
AS.

*  Konya Hidrolik Makine San. Ve Tic. Ltd.
Sti.

* Konya Sarayli Madeni Esya Imalat
Pazarlama Ltd. Sti.

¢ Konya Teneke Kutu Ambalaj Ve Mak.
San. Tic. A.S.

»  Konya Ugurlu Makine Imalat San. Tic.
Ltd. Sti.

e Mepsan Petrol Cih. San. Tic. A.S.

e Molmetal Ltd. Sti.

e Mpg Makine Prodiiksiyon Grubu Mak.
Iml. San. Tic. A.S.

e Mustafa Ceylan Hidrolik Mak. San. Ve
Tic. A.S.

*  Mvd Inan Takim Tezgahlar1 San. A.S.

*  Noya Or. Ur. Boya Ve Paz. Ins. San Tic.
AS.

»  Ozkok Ev Esyalar1 Pazarlama Ltd. Sti.

e Pakset Plas. Ambalaj Ve Kalip San. A.S.

¢ Pistonsan San. Ve Tic. Ltd. Sti.

e Saritas Makine San. Ve Tic. Ltd. $ti.

¢ Scf Dokiim Mak. San. Tic. A.S.

e Secen Dorse Ltd. Sti.
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Secgkinsan Dingil San. Ve Tic. Ltd. Sti.

¢ Sembol Ambalaj

e Serin Makine San. Ltd. Sti.

e Stroton Hizli Konut Sis. Ve Yal. San. Ve
Tic. A.S.

e Sekeroglu Kimya Plastik San. Tic. A.S.

e Tarmm Oz Mak. San. A.S.

¢ Yenmak Motor Gomlekleri San. A.S.

*  Yurtsan Otomotiv Metalurji San. Tic.

AS.

Arastirmada yiiz yiize anket yontemi
uygulanmistir.  Anket ¢aligmasi  iki
kisimdan  olusmaktadir. ilk  kisimda
isletmenin tiirdi, isletmede ¢alisan sayisi,
isletmenin faaliyet alani gibi sorular yer
almistir. Calismanin ikinci kisminda ise
isletmelerin hizmet aldiklar1 Yeminli Mali
Miisavirle ilgili etiksel yargilara iligkin
miigteri gorlslerini yansitan 30 ifadeye
yer verilmistir. Anket sonucu elde edilen
veriler SPSS 13 paket programiyla analiz
edilmistir.

4.2. Arastirma Bulgulari

Anket galigmasina katilan 65 sirketten
5 tanesi anket sorularinin tamamina cevap
vermedikleri i¢in bu 5 isletmenin anket
sonuglari, anket degerlendirme siirecinde
dikkate alinmamustir. Geri kalan 60
isletmenin anket degerlendirmesi asagida
sunulmustur.

4.2.1. Demografik Bulgular

Tablo 1: Ankete Katilan Isletmelerin
Hukuki Yapilarma Iligkin Dagilim

Hukuki Yap1 | Frekans | Yiizde
Anonim 28 0,47
Limited 32 0,53
TOPLAM 60 100

Ankete katilan isletmelerin  %47’si
anonim sirket, geri kalan %53’ ise
limited sirkettir.

Tablo 2: Isletmede Calisan Sayilarina
Mliskin Dagilim

Calisan Frekans | Yiizde
Sayist

1-10 0 0
11-20 5 8,33
21-50 14 23,33
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51-100 22 36,67
101 ve listii 19 31,67
TOPLAM 60 100

Tablo 2°den de goriildiigii gibi ankete
katilan isletmelerde calisan kisi sayilari;
1-20 araliginda %8,33, 21-50 araliginda
%23,33, 51-100 araliginda %36,67 ve 101
ve Ustiinde ¢alisan sayisi olan isletme
sayisinin orani da %31,67°dir.

Tablo 3: Isletmelerin  Faaliyet
Alanlarina iliskin Dagilim

Faaliyet Alanlar: Frekans | Yiizde
Sadece yurt dis1 0 0
Hem yurt i¢i hem de yurt 6 10
dist
il i¢ine yénelik 3 5
Belli bir bolgeye yonelik 8 13,33
Tiim iilkeye yonelik 43 71,67
TOPLAM 60 100

Tablo 3 incelendiginde ankete katilan
isletmelerin; %10’u hem yurt i¢i hem de
yurt dis1, %5°1 il i¢ine yonelik, %13,33°1
belli bir bolgeye yonelik ve %71,67’si ise
tim  ilkeye  yonelik  faaliyetlerde
bulunmaktadirlar.  Sadece yurt dis
faaliyetlerde bulunan firma yoktur.

Tablo 4: Anketi Yamtlayan Kisinin s
erindeki Konumuna Iliskin Dagilim

is Yerindeki Konum Frekans | Yiizde
Is sahibi 39 65
Genel midiir 0 0
Genel miidiir yardimcist 0 0
Muhasebe miidiirii 18 30
Diger 3 5
TOPLAM 60 100

Anket sorularini yanitlayan
kisilerin, tablo 4’ten de goriildiigi gibi,

18’1 muhasebe miidiirii, 39’u da isletme
sahibidir. Diger olarak smniflandirilan 3
kiside satin alma miidiiriidiir.

Tablo 5: Anketi Yanitlayan Yetkilinin Is
Deneyim Siiresine iliskin Dagilim

is Deneyim Siiresi | Frekans | Yiizde
1-5 Y1l 5 8,33
6-10 Y1l 19 31,67
10-15 Y1l 16 26,67
16-20 Y1l 13 21,67
20 Yil ve tistii 7 11,66
TOPLAM 60 100
Tablo 5 incelendiginde anketi
yanitlayan ilgili kisilerin is

deneyimlerinin yilizdesel dagilimi sdyle
goriilmektedir: 1-5 yil aras1 %8,33, 6-10
yil arast %31,67, 10-15 yil aras1 %26,67,
16-20 y1l aras1 %21,67 ve 20 yil iistiinde
is deneyimi olanlarin dagilimi ise %11,66
dir.
4.2.2. Etik Yargilara iliskin Bulgular
Yeminli Mali Miisavirlerin etiksel
degerlere bagliliklarint analiz etmek igin,

anketin ikinci boliimiinde isletmelere
hizmet aldiklar1 Yeminli Mali
Miisavirlerle ilgili 30 yargiya cevap

vermeleri istenmistir. Bu yargilar ve bu
yargilara iliskin bulgular tablo 6’da
gosterilmistir.

Sira no: 8, sira no: 23 ve sira no: 24
yargilarina verilen cevaplarin aritmetik
ortalamasiin diisiik olmasi beklenmekte,
diger yargilara verilen cevaplarin
beklenen ortalama degerlerinin de yiiksek
olmas1 gerekmektedir.

Tablo 6: Etiksel Agidan Yeminli Mali Miisavirlerin Sorumluluklarmin Analizine Iliskin

Bulgular
Sira Yargilar Frekans Art. Std.
Ort. Sapma
1 YMM’imiz, isletmemizle ilgili konulari rakip firmalarla konugsmaz. 60 4,78 0,4544
2 YMM’imiz, hazirladigi rapor ve gergeklestirdigi denetimlerde rasyonel 60 4,57 0,7449
davranir.
3 YMM'’imiz, isini ciddi yaptig1 i¢in bugiine kadar hatali isine rastlamadim. 60 4,65 0,7089
4 YMM’imizin, diisiincelerine ve dnerilerine 6nem veririm. 60 4,80 0,5142
5 YMM’imizin, isletmemizin sirlarini ifsa etmeyecegine inancim tamdir. 60 4,87 0,3428
6 YMM’imiz, isletmemiz i¢in dikkate deger goriisler 6nerir. 60 4,73 0,5164
7 YMM’imiz, isletmemizin karsilasabilecegi sorunlar igin onceden uyarilarda 60 4,68 0,6241
bulunmustur.
8 YMM’imiz, isletmemizin hatalarin1 ve uygunsuzluklarini kapatmak i¢in bazi 60 1,27 0,4825
durumlari gizlemede yardimet olur.
9 YMM’imiz, ac¢iklamas: icin yasal veya mesleki bir zorunluluk olmayan 60 4,95 0,2198
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Tablo 6 incelendiginde; ankete katilan
isletmelerin bakis agilarina gore etiksel
agidan Yeminli Mali Miisavirlerin olumlu
bir yaklagimla degerlendirildigi
goriilmektedir. SOyle ki yukarida bahsi
gecgen sira no: 8, sira no: 23 ve sira no: 24
yargilarima verilen cevaplarin aritmetik
ortalamas1 diigiik; diger yargilara verilen
cevaplarin ortalama degerleri de yiiksek
cikmugtir.

5.Sonug¢
Ulkemizde 1989 tarihinde 3568
sayili "Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebecilik Mali  Miisavirlik  ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'"nun

20194 say1l Resmi Gazete’de
yayinlanarak ylriirlige girmesiyle
muhasebe meslegi yasal bir boyut
kazanmistir. Aym zamanda bu yasa

muhasebecilik meslegini ii¢ grup altinda
tanimlayarak, muhasebe ve denetim
islevlerini yapabilecek meslek erbabini
birbirinden ayirmistir. Bu yasa denetim
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bilgileri kesinlikle aciklamaz.

10 YMM’imiz, birlikte ¢alisma kararimiz sona erse bile isletmemiz ile ilgili 60 4,93 0,3117
bilgileri bagkalariyla paylasmayacagina inancim tamdir.

11 YMM’imiz, diger meslektaslariyla ilgili olumsuz goriis ve disiince 60 4,87 0,5031
belirtmemeye 6zen gosterir.

12 YMM’imiz, gorev ve yetkilerini kullanirken 6zgiirce hareket eder. 60 4,92 0,3340

13 YMM’imiz, gorevini yaparken kanun, yonetmelik vb. gergevesince hareket 60 4,97 0,2582
eder.

14 YMM’imiz, 6nyargili tutum ve davranislarda bulunmaz. 60 4,85 0,4444

15 YMM’imiz, sézlesme dis1 hediye vb. seyleri kabul etmez. 60 4,77 0,5326

16 YMM’imiz, kanun, tiziik ve yonetmelik gibi uyulmas: gereken hiikiimler 60 4,85 0,3601
konusunda azami 6zeni gosterir.

17 YMM’imizle, denetimler ve incelemeler kararlagtirilan zaman diliminde 60 4,68 ,7700
aksatilmadan yapilir.

18 YMM’imiz, meslek geregi, goriilen hata, kusur veya isletme aleyhine ilerde 60 4,60 0,6431
dogabilecek her konuda uyari gorevini yerine getirir.

19 YMM’imiz, muhasebe usul, esaslarina ve standartlarina uygun davranir. 60 4,95 0,2198

20 YMM’imiz, meslegin gerektirdigi yazili ve yazili olmayan ahlaki tutum ve 60 4,92 0,3814
davraniglarda bulunmaya 6zen gosterir.

21 YMM’imizle, ¢alijma miiddetince herhangi bir yasal sikint1 ile 60 4,98 0,1291
karsilagilmamistir.

22 YMM’imiz, kanunlar ve kendisine verilen yetkiler cercevesince iicretini alir. 60 4,97 0,2582

23 YMM’imiz, belirlenen ticret dist anlagilmaz gerekgeler ileri siirerek ek iicret 60 1,03 0,2872
taleplerinde bulunur.

24 YMM’imiz, meslek sirr1 konulari ileri siirerek fazla iicret talep etmektedir. 60 1,02 0,1291

25 YMM’imiz, evrak ve belgeleri diizenli bir sekilde muhafaza eder. 60 4,98 0,1291

26 YMM’imiz, aradig1 belge ve dokiimana miimkiin olabilecek en kisa zamanda 60 4,93 0,3117
ulagir.

27 YMM’imiz, istek ve beklentilerimi ifade ettigimde gerekli notlari alir. 60 4,92 0,2787

28 YMM’imiz, randevu giin ve saatlerine 6zen gosterir. 60 4,78 0,6402

29 YMM’imiz, ¢alisma prensiplerine siksi sikiya bagl bir kisidir. 60 4,92 0,3814

30 YMM’imizin, ¢caligma biirosu tertipli ve diizenlidir. 60 4,80 0,6051

gorevini  Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlere ve Yeminli Mali Miisavirlere
verirken; tasdik gorevini sadece Yeminli
Mali Miisavirlere vermistir. Bu ek gorevle
birlikte  Yeminli Mali  Misavirler
faaliyetlerini yiiriitiirken yasalarla
belirtilen kurallarin yaninda, etik degerleri
de dikkate almalar1 gerekmektedir. Bagka
bir ifadeyle; bu durum Yeminli Mali
Miisavirlerin etik degerlere duyarliligini
arttirmisgtir.

Bu gergekten yola ¢ikilarak hazirlanan bu
caligmada, muhasebe hizmeti satin
alanlarin, s6z konusu meslek ahlaki
kurallarima uyum agisindan Yeminli Mali
Miisavirleri nasil algiladiklart tespit
edilmeye ¢aligilmistir. Calismada Konya
ilinde faaliyet gosteren 65 isletmeye anket
calismasi uygulanmistir. 5 isletme anket
sorularini yanitlamak istemedikleri igin 60
isletmeye ait anket sonuglari
degerlendirmeye alinmistir.
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Anket  sonuglari

Ozetlenebilir:

* Ankete katilan igletmelerin %47’si
anonim sirket, geri kalan %531 ise
limited sirkettir.

e Ankete katilan isletmelerde c¢alisan
kisi sayilar; 1-20 araliginda %38,33,
21-50 araliginda %23,33, 51-100
araliginda %36,67 ve 101 ve istiinde
calisan sayisi olan igletme sayisinin
orani da %31,67dir.

e Ankete katilan isletmelerin; %10’u
hem yurt i¢i hem de yurt dis1, %51 il
icine yonelik, %13,33’4 belli bir
bdlgeye yonelik ve %71,67si ise tim
ilkeye yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadirlar. Sadece yurt dist

asagidaki  sekilde

icine yonelik, %13,33’i belli bir

bolgeye yonelik ve %71,67si ise tiim

iilkeye yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadirlar. Sadece yurt disi
faaliyetlerde bulunan firma yoktur.

e  Yeminli Mali Misavirlerin etiksel
degerlere bagliliklarini analiz etmeyi
amaglayan ve aritmetik ortalamasi
diisiik ¢ikmasi beklenen sira no: 8,
sira no: 23 ve sira no: 24 yargilarina
verilen cevaplarin aritmetik
ortalamasinin diisiik ¢ikmuistir.

Sonug olarak; Konya ilinde faaliyet
gosteren ve Yeminli Mali Miisavirlerden
hizmet alan Orneklem  dahilindeki
isletmeler, hizmet aldiklart Yeminli Mali
Miisavirlerin etiksel agidan mesleklerine

uygun bir bigimde hareket ettikleri
diisiincesindedirler.

faaliyetlerde bulunan firma yoktur.
e Ankete katilan isletmelerin; %10’u
hem yurt i¢i hem de yurt dis1, %5°1 il
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