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Sportif Rekreasyon Aktivitelerine Katilan Universite Personelinin Is Doyum ve Kaygi Diizeylerinin
Belirlenmesi”

Elif AYDIN! Sefa Sahan BIROL! Veysel TEMEL!
'Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, KARAMAN.

Ozet

Bu aragtirma; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi spor senlikleri igerisinde yer alan sportif rekreasyon aktivitelerine katilan iiniversite personelinin I
Doyum ve Kaygi Diizeylerinin Belirlenmesi ve cesitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Arastirma grubunu
{iniversite igi sportif rekreasyon aktivitelerine katilan 122 {iniversite personeli olusturmaktadir. Arastirma da “Minnesota Is Doyum Olgegi” ve “Spielberger
Durumluk ve Siirekli Kaygi Olgegi” kullantlmistir. Verilerin ¢éziim ve yorumlanmasinda, non-parametrik testler kullanilmistir. Arastirmanin sonucu olarak,
katilimcilarin bos zamanlarin yeterli oldugu, katilimeilarin bos zamanlarint ¢ogunlukla sportif ve sosyal aktivitelere katilarak degerlendirdikleri, bunun yani
sira, is doyum diizeyleri ve siirekli kayg diizeylerinin diisiik, durumluk kaygi diizeylerinin ise yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Doyumu, Kaygi, Rekreasyon, Universite

The determination of job satisfaction and anxiety level of university staff attending sportive
recreative activities*
Abstract

This research was done with the aim of determination of the level of job satisfaction and anxiety and to state whether differentiation or not according to
various variables of the University” staff who participate sportive recreative activities which in sports festival of Karamanoglu Mehmetbey University. In this
qualitative study, the research group consists of 122 university’ staff. At the research, the Spielberger State and Trait Anxiety Questionnaire and the Minnesota
Job Satisfaction Questionnaire, as well as demographic information questions was used. Non-parametric tests were used to analyze and comment the data. As
a result of study, leisure time of participants is sufficient, participants mostly evaluate their leisure times with sportive and social activities, and also,
participant’s job satisfaction and state anxiety levels were low on the contrary level of trait anxiety were high were identified.

Keywords: Job Satisfaction, Anxiety, Recreation, University

* Bu aragtirma, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca kabul edilen 34-M-16 nolu proje kapsaminda
desteklenmistir.

1. Giris

Bireyin yasamindaki 6nemli sosyal ortamlardan birini isi

olumlu ve olumsuz duygu, diisiince iginde olmalari onlarin
isleriyle ilgili doyum durumlarin1 agiklamaktadir (Dikmen,

olusturur. Is hem bireysel hem de toplumsal bir etkinlik
olarak, insan yasaminda belirleyici bir nitelik tagir. Is, bireyin
yasamini siirdiirebilmesi i¢in gereksinim duydugu geliri elde
etmesini, kendisini bagimsiz ve mutlu hissetmesini ve
yasamdan doyum almasini saglayan bir olgu olarak
goriilmektedir (Gill, 1999; Sahin, 2013).

Is doyumu, bir calisanin, genel olarak isine bakis1 ifade
etmektedir (Robbins, 1991). Is doyumu, is gorenlerin 6nemli
olarak gordiikleri geyleri, islerinden ne kadar elde ettiklerine
iliskin algilarinin bir sonucudur (Luthans, 1995). is doyumu,
basit bir ifadeyle bir is gorenin isi ile ne kadar mutlu
oldugunun gostergesidir (Vieira, 2005).

Is doyumu, bir alt yasam alani olarak, bireylerin yasam
doyumlarmi dogrudan etkileyen bir kavramdir. Insani
gelistirme, doyumlu kilma, zenginlestirme c¢abasi, tarih
boyunca oncelikli olarak dikkate alinan bir etkinliktir.
Bireyin is ortaminda yetenek, beceri, iliski gibi 6zelliklerinin
gelistirilmesi; onun yagamini anlamli ve degerli bulmasinda
onemli etkendir (Keser, 2005). Calisanlarin igleriyle ilgili

1995; Yavuzer ve Civilidag, 2014).

Solmus (2004) is doyumu ile ilgili olarak yapilan
tanimlarin temel olarak ii¢ ortak noktasi bulundugunu ifade
etmistir. Bunlar su sekilde agiklanabilir (Eginli, 2009):

e I3 doyumu, calisanin ise iligkin siibjektif ve icsel
duygularini ifade eder, genel olarak gozlenemez ancak
kisinin davranislarindan anlasilabilir.

e s doyumu, calisanin elde etmek istedigi ya da hak
ettigine inandig1 Gdiillere ulastigi ya da beklentilerinin
otesinde kazanimlar elde ettigi durumda yasanir.

e Is doyumu, birbirlerinden ayr1 ama birbiri ile ilgili birkag
tutum objesini kapsamaktadir

Is hayatinda, idealindeki isi yapan, temel insani
ihtiyaglarin1 karsilayacak ticreti alan, arzu ettigi imkanlara
sahip olan bireyler maddi ve manevi doyumu sagladig: igin,
huzurlu ve mutlu olmaktadirlar. Oysa idealindeki isi
yapamayan, ihtiyaglar1 karsilanmayan ya da g6z ardi edilen
bireyler olumsuz bir tutum igerisine girmektedirler. Is yasam1
ile ilgili olarak hissedilen bu tutum zaman igerisinde yasam
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doyumunu da etkileyebilmektedir (Cevik ve Korkmaz, 2014).
Is gorenin isinden tatmin olmas1 hem kendisi hem de &rgiitii
acisindan biiyiik 6nem tasir (Karcioglu ve Akbas, 2010).
Ciinkii is doyumu diizeyi yiiksek ola bireyler, isleriyle ilgili
olumlu duygu, tutum ve davranislara sahip olurlar ve kaygi
tasimazlar (Robbins ve Judge, 2012).

Kayg1 sozciigiiniin kokii eski Yunanca’da ‘“anxsietas”
olup sozciik, endise, korku, merak anlamma gelmektedir
(Kaya ve Varol, 2004). Kaygi, kisinin tehlikeyle bas etmesine
yardim eden uyum saglayict bir mekanizma, temel bir insani
duygu ve ¢ok yonlii bir duygu durumu olup; bilimsel dgeleri,
oznel duygulari, fizyolojik belirtileri ve davraniglart
igermektedir (Tektas, 2014). Kaygi, tehdit edilen, meydan
okunan bir ortamda, bireyin kendisini yetersiz gdrmesidir.
Kaygi, olaylar tarafindan olusturulmaz, kisilerin mantiksiz
inanglar1 kaygiya sebep olur. Yani dnemli olan o duruma
yiiklenen anlamdir (Wilde, 1995) Alan yazinda, ise yonelik
doyumsuzlugun pek ¢ok psikosomatik rahatsizliga ve
kaygiya neden oldugu yer almaktadir (Zalewska, 2011). isle
iliskili doyumsuzluk, ayni zamanda ilimli kaygidan yogun
kaygiya varmncaya kadar degisik derecede kaygi
yaratabilmektir (Koknel, 1989).

Giinliik yasamda kayg1, insan1 bazen diirtiileyerek yaratici
ve yapict davraniglara tesvik eder bazen de yaratici ve yapici
davranislar1 engeller ve huzursuzluk yaratir. Genel anlamda
bireyin ¢evresinde yasanan ve psikolojik olaylara karsi
gostermis oldugu bir tepki olarak tanimlanan kaygi, belirli
sartlarda evrensel ve olagan kabul edilir. Kaygmmn hos
olmama ozelligi, kaygiyr olumsuzlastirmis ve kayginin
normal davraniglardan c¢ok normal olmayan davranislar
grubunda ele alinmasina neden olmustur. Kaygi, hem normal
hem de patolojik insan davranislarinda 6nemli bir yere
sahiptir, bu nedenle kaygi psikolojide ¢ok yaygin olarak
incelenen kavramlardan biri haline gelmistir (Basarir, 1990).

Kendisi ve ¢evresiyle bir biitiin olan birey, zaman zaman
var olan diizeni icerisinde, biitiinliigiiniin ve uyumunun
sekteye ugradigi birtakim sikintilar ile karsilasir. Ozellikle de
kiiresellesme ile degisen diinyayla beraber bireyler,
kendilerini dogrudan etkileyen psikolojik sorunlarindan daha
¢ok bahsetmeye baslamistir. Korku, yalnizlik, depresyon,
stres, sosyal fobi, tiikenmislik, yabancilagma, rekabetcilik,
benmerkezcilik, yalitilmiglik gibi  sorunlar bunlardan
bazilaridir (Ttimlii ve Recepoglu, 2013).

Kaygi, durumluk ve siirekli olmak {iizere iki agidan ele
alinabilir. Buna gore durumluk kaygt; belli bir zamanda 6znel
gerginlik, evham (kuruntu) duygulari ve otonom sinir sistemi
uyartlmast ile karakterize gegici bir duygusal durumdur.
Dolayisiyla gecici ve kisa siireli olarak kabul edilen
durumluk kaygi, belli bir kosulda tehlikeli ya da tehdit edici
durumlarla miicadele ederken s6z konusudur. Stirekli kaygi
ise, zaman icinde tezahiir etmis kaygi durumlar1 olarak
yansitilan kaygi egiliminde ve gelecekte yasanabilecek kaygi
olasiliginda, goreceli olarak sabit bireysel farkliliklardir ve
devaml bir kisilik 6zelligidir (Spielberger, 1972).

Cagmmizi tekdiize giinlik yasami igerisinde insanlarin
yasam  zorunluluklari  disginda  kalan  zamanlarini
degerlendirmeleri saglikli kalabilmeleri i¢in ¢ok Onemlidir.
Teknolojik gelismeler neticesinde caligma saatleri giderek
azalmakta, kisilerin  kendilerine daha ¢ok zaman
ayirabilmeleri miimkiin olmaktadir. Bu noktada sporun
biiyiik bir iglevi vardir. Bos zamanlarin sportif aktivitelerle
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degerlendirilmesi, teknoloji ve sehirlesmenin birey ve toplum
lizerinde meydana getirece§i  gerilimi  6nlemek  igin
onerilmektedir (Ramazanoglu, Altungiil, Ozer, 2004)

Bireyler, bos zamanlarint degerlendirmek, giiclenmek,
kendini savunmak, sagligmi korumak vb. gibi sebepler
etkisiyle sportif faaliyetlere yonelmektedir (Tel, Ocalan ve
Yaman, 2000). Bireylerin yasam kalitesi toplum iginde
saglanan bos zaman hizmetleriyle artar. Rekreasyon daha
dolu ve anlamli bir yasam igin bir aractir (Tekin,
Ramazanoglu ve Tekin, 2004). Rekreasyon aktiviteleri iginde
temeli fiziksel egzersize veya gesitli spor branglarinin
rekreatif amagli uygulanmasma dayanan ve rekreasyon
aktivitelerinin biiyiik bir boliimiinii olusturan tiirliine sportif
rekreasyon denmektedir. Sportif rekreasyonun temeli fiziksel
egzersizdir (Zorba ve Bakir, 2004). Bos zamanin fiziksel
egzersizle degerlendirilmesi agisindan rahatlama ve
dinlenmenin elde edilebilmesi i¢in bu olumlu faydalarin
yapisinin ve sebeplerinin iyi anlagilmasi gereklidir (Tinsley
ve Tinsley, 1986). Bos zamanlarin fiziksel egzersiz ve sportif
aktivitelerle degerlendirilmesi, teknoloji ve sehirlesmenin
birey ve toplum iizerinde meydana getirecegi gerilimi
onlemek veya olusan stresi azaltmak i¢in dnemlidir (Tekin ve
digerleri, 2004). Spor, rekreasyonun en kapsamli, cesitli ve
ilgi ceken alanlarindan birini olusturmaktadir. Spor ve
rekreasyon karsilikli olarak birbirlerini etkilemektedir. Spor
insanlarin rekreatif gereksinimlerini karsilamada 6nemli bir
hareket alan1 saglarken, rekreasyon da, sporun toplumsal
yayginlagmasinda ve sportif basarilar elde edilmesinde
o6nemli roller iistlenmektedir. Spor bu roliinii genellikle
herkes i¢in spor veya saglik igin spor gibi etkinlik rollerini
yerine getirerek gerceklestirmektedir (Sahin, 1997). Biitiin
sporlar rekreasyon 6zelligi tasimaktadir. Sporlar oyunlardir
ve giiniimiizde oyunlarin tiim gesitleri oyuncular ve seyirciler
icin genellikle bos zaman faaliyetleridir. Oyuncular ve
seyirciler oynadiklart oyunlar1 son derece ciddi olarak
gormektedirler (Robers, York ve Brodie, 1988). Spor hobisi,
kazanma veya gelistirme ve bilgi (yarismacmnin en iyisini
yaptigini  diisinmesi  gibi) edinme sartlarina baghdir.
Boylelikle sporlar “sadece oyunlar” olarak goriilmektedir.
Sonuglar daha genis toplum kesimi i¢in nadir olarak énemli
bir noktadir. Bu o&zellikle, spor, ticaret, politika, askeri
meseleler ve hatta aile hayati durumlarindan farklidir
(Lengkeek, 1993).

Yapilan  arastirmalar, rekreasyon amagh  sportif
faaliyetleri tercih eden insanlarin sayisinin, diger faaliyetlere
katilanlarin sayilarindan daha fazla oldugunu géstermektedir.
Bazi Avrupa iilkelerinde 1950’lerden beri bos zaman
faaliyetleri i¢inde sporda artis gézlemlenmistir. 1960-1970 ler
spor dallarinin yiikselme yillar1 olmustur. Hiikiimetler halkini
bos zaman faaliyetlerinde Ozellikle spor yapmalarini tesvik
etmistir. Bos zamanin artmasiyla spora katilimda, kendi
kendine yapilan spor faaliyetlerinde artis olmustur. Bos
zamanlarda sportif faaliyetlere aktif katilmayr tercih etme
oranmin yiiksek olmasi, sporun kisisel ve toplumsal
ozelliklerinden kaynaklanmaktadir. Yine sportif faaliyetlere
katilim kolaylig1, caligma rahatligi, her yasin, her cinsin ve
herkesin zevk ve isteklerine yanit verebilecek tercih imkani
bulunmaktadir. Spor, ¢cogu rekreasyon formlar1 arasinda bos
zamanin artmastyla, yerini almigtir. Bununla beraber ¢alisma
saatlerinin yogunlugu ve diger bog zaman faaliyetlerinin de
etkisiyle rekreasyon sporu ¢ok fazla da yayginlagsmamistir.
Ve zamanla, “zamani1 doldurmak” yerine “zamani bulmak”
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sorun haline gelmistir. Ancak, bos zamanin artmasiyla
birlikte 6zellikle kendi kendine yapilan spor faaliyetlerinde
artis olmustur. Kendi kendine yapilan sporlarda malzeme,
yer, ulasim ve kullanim Ttcreti olmadigi igin katilimin
artmasina yardimci olmustur (Ramazanoglu ve digerleri,
2004).

Giiglii biiylime veya diisiislerden dolay:1 rekreasyon sporu
yapanlar arasindaki yapisal farkliliklar, diger sporcularda
oldugu kadar artmistir. Bu farkliliklar normal olarak halkin
bos zaman degerlendirmesi anlayisini  benimsemesini
saglamistir. Rekreasyon sporu yapanlarla sporu spor igin
yapanlar arasmndaki farkhilasma net olarak bilinmektedir.
Cocuklugundan beri spor yapan kusagin, ozellikle ciddi
olarak egilim gosterdikleri oyunlar, onlar1 tesadiifi
katilimcilardan ayirmaktadir (Ramazanoglu ve digerleri,
2004). Rekreatif bir etkinlik olarak spora ilginin artmasi
cesitli toplumsal kurumlart bu konuda organizasyonlar
yapmaya yoneltmektedir. Boylece sporun tanitilimasi ve
yayginlagsmasi da saglanmaktadir (Ramazanoglu ve digerleri,
2004).

Bu calisma ile, sportif rekreasyon etkinliklerine katilan
tiniversite personelinin bazi degiskenlere, gore is doyum
diizeyleri ve kaygi diizeylerinin tespit edilmesi hususunda
bilgiye ulasilabilecektir. Boylelikle arastirmadan elde
edilecek verilere gore; olumlu veya olumsuz etkileri goz
oniine almarak, bu tarz organizasyonlarin {niversite
personelinin is doyumu ile kaygi diizeylerine etkisinin olup
olmadigt ve devamliliginin gerekliliginin tartisilmasina
imkan saglayacag diisiiniilmektedir.

2. Materyal ve metot

Arastirma, betimsel bi¢imde bir g¢alismadir. Betimsel
istatistik, bir degiskene iliskin sayisal degerlerin toplanmasi,
betimlenmesi ve sunulmasina olanak saglayan istatistiksel
islemlerdir (Biylikoztirk, 2010). Arastirma grubunu;
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda spor senlikleri icerisinde yer alan
sportif rekreasyon aktivitelerine katilan 122 (Atletizm 2 kisi,
Badminton 20 kisi, Basketbol 18 kisi, Futbol 40 Kkisi,
Voleybol 8 kisi, Satran¢ 10 kisi ve Masa tenisi 24 Kkisi)
iiniversite personeli olusturmustur.

Ik olarak arastirmanmn amacina iliskin mevcut bilgiler,
literatiiriin taranmasiyla sistematik bir sekilde verilmistir.
Boylece konu hakkinda teorik bir ¢ergeve olusturulmustur.
Ikinci olarak, Spielberger, Gorsuch ve Lushene tarafindan
(1970), gelistirilen Durumluk ve Siirekli Kayg1 Olcegi ve
Weiss, Davis, England ve Lofguist (1967) tarafindan
gelistirilen Minnesota Is Doyum Olgegi kullanilmistir. Olgek
Baycan (1985) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmisgtir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) 2015-
2016 Egitim-Ogretim yilinda spor senlikleri icerisinde yer
alan sportif rekreasyon aktivitelerine katilan 122 tiniversite
personelinin kisisel ozellikleri hakkinda bilgi toplamak ve
aragtirmada inceleme konusunun bagimsiz degiskenlerini
olusturmak amaciyla arastirmaci tarafindan 8 sorudan olusan
bilgi formu hazirlanmistir.

Minnesota Is Doyum Olgegi

Aragtirma kapsaminda ¢alisanlarin ig doyumlarini 6l¢mek
icin Minnesota Is Doyum Olgegi kullanilmistir. Weiss, Davis,
England ve Lofguist (1967) tarafindan gelistirilen 6lgek
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Baycan (1985) tarafindan Tiirkgeye uyarlanarak gecerlik ve
giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. (Cronbach alfa = 0,77).

Minnesota Is Doyum Olgegi 1-5 arasinda puanlanan besli
likert tipi bir 6lgektir. Olgek puanlamasinda, Hi¢ memnun
degilim; 1 puan, Memnun degilim; 2 puan, Kararsizim; 3
puan, Memnunum; 4 puan, Cok memnunum; 5 puan olarak
degerlendirilmektedir. Olgekte ters puanlanan madde
bulunmamaktadir. Minnesota Is Doyum Olgegi igsel, dissal
ve genel doyum diizeyini belirleyici o6zelliklere sahip 20
maddeden olusmustur.

1. Alt Boyut (i¢sel doyum): 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 15,
16, 20 maddelerden olusmustur. Basari, taninma veya takdir
edilme, igin kendisi, isin sorumlulugu, yiikkselme ve terfiye
bagli gorev degisikligi gibi isin igsel niteligine iligkin
tatminkarlikla ilgili o6gelerden olusmaktadir. Bu boyutun
maddelerinden elde edilen puanlarmm 12’ye bdliinmesi ile
I¢sel Doyum puani elde edilmektedir.

2.Alt Boyut (Digsal doyum): 5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19
maddelerinden olusmustur. Isletme politikas1 ve yonetimi,
denetim sekli, yonetici, calisma ve astlarla iliskiler, calisma
kosullari, ticret gibi isin ¢evresine ait 6gelerden olusmaktadir.
Bu boyutun maddelerinden elde edilen puanlarin toplamimnin
8’e boliinmesi ile digsal doyum puani bulunur.

Genel doyum o&lgekte bulunan tiim maddeler olan 1, 2, 3,
4,5, 6, 7, 8,9 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20
numarali maddeleri igermektedir. Ayrica Minnesota Is
Doyum Olgeginin basina katilimcilardan toplanmak iizere
cinsiyet, yas, unvan, is deneyimi (kidem) ve 6grenim durumu
gibi demografik bilgiler kismi eklenmistir.

Spielberger Durumluk ve Siirekli Kaygi Olcegi

Spielberger, Gorsuch ve Lushene tarafindan (1970),
gelistirilen envanter, durumluk ve siirekli kaygiyr odlcen
20’ser ifadeli 2 alt 6lgekten olusmaktadir. Durumluk Kaygi
Alt Olgegi (STAI-S), bireyin belli bir anda ve belli
kosullarda; Siirekli Kaygi Alt Olgegi (STAI-T) ise, genellikle
nasil hissettigini betimlemesini gerektirir. Envanter 4 noktali
olcekler aracihigryla cevaplanir. Durumluk Kaygi Alt Olgegi
maddelerinde ifade edilen duygu ve davraniglar, bu tiir
yasantilarin siddet derecesine gore ‘(1) Hig, (2) Biraz, (3)
Cok ve (4) Tamamuyla’ seceneklerinden biri secilerek
belirtilir. Siirekli Kayg1 Alt Olgegi maddelerinde ifade edilen
duygu ve davranislar ise, siklik derecelerine gore; ‘(1) Hemen
Higbir Zaman, (2) Bazen, (3) Cok Zaman ve (4) Hemen Her
Zaman’ seklinde isaretlenir. Her bir alt Ol¢ekten almnan
yiksek puanlar, kaygi diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Envanterin orijinal formunun test-tekrar test
ve Kuder-Richardson giivenilirlik oranlar1 sirasiyla,
Durumluk Kaygi Alt Olgegi igin .16 - .54 ve .83 - .92; Siirekli
Kaygi Alt Olgegi icin ise, .73 - .86 ve .86 - .92 seklinde
bulunmustur (Oner ve Le Compte, 1998).

Veri Toplama Siireci

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) 2015-
2016 Egitim-Ogretim yilinda spor senlikleri igerisinde yer
alan sportif rekreasyon aktivitelerine katilan 122 {iniversite
personeline aktivite Oncesi ulagilarak veri toplama aract
yaptirimustir.

Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziim ve yorumlanmasinda Kruskal Wallis-H
testi ve Mann Whitney-U testi kullanilarak anlamlilik P<0,05
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almmustir. Verilerin degerlendirilmesinde ve hesaplanmis
degerlerin bulunmasinda SPSS 21 (Statistical package for
social sciences) paket programi kullanilmistir.

3. Bulgular

Katilimcilarin demografik 6zelliklerinden yas degiskenine
gore; 10 (%8,2)’u 18-25 yas, 60 (%49,2)’1 26-33 yas, 52
(%42,6)’si, 34 ve lizeri yas araliginda olduklari, mezuniyet
degiskenine gore; 58 (%47,5)’1 lisans, 28 (%23,0)’1 onlisans,
36 (%29,5)’s1 lisansiisti mezunudur. Katilimcilarin aylik
gelir degiskenine gore 48 (%39,3)’i 2001-2000 TL, 62
(%50,8)’si 3001-4000 TL, 12 (%9,8)’si ise 4001 ve iizeri
gelir durumuna sahip olduklart; katilimecilarin babalarinim
ogrenim durumlarinin = 37 (%30,3)’sinin  ilkokul, 48
(%39,3)’inin  ortaokul, 37 (%30,3)’sinin ise lise mezunu,
lisans ve tizeri mezunu olmadiklari, katilimcilarm medeni
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durum degiskenine bakildiginda 72 (%59,0)’sinin evli, 50
(%41,0)’inin  bekar oldugu; katilimcilarin  annelerinin
ogrenim  durumlarinin = 15 (%12,3)’inin  ilkokul,43

(%35,2)’lintin  ortaokul, 51 (%41,8)inin ise lise, 13
(%10,7)lintin lisans ve {izeri mezunu oldugu; katilimcilarin
bos zamanlarinin yeterli mi degiskenine gore 47 (%38,5)’si
yeterli, 75 (%61,5)’1 kesinlikle yeterli cevabini verdikleri;
katilimcilarin  bos zamanlarmi nasil  degerlendirdikleri
degiskenini ise 46 (37,7)’st sportif etkinliklere katilarak, 43
(%35,2)’1 sosyal etkinliklere katilarak, 33 (%27,0)’i ise
dinlenerek seklinde belirtmislerdir. Tablo 1’ye bakildiginda
durumluluk kaygi, siireklilik kaygi, i¢sel doyum, digsal
doyum ve genel is doyumu boyutlarinin P>0.05 oldugu
goriilmektedir. Buda bize verilerin normal dagilima uygun
oldugunu gostermektedir.

Tablo 1. Sportif Rekreasyon Aktivitelerine Katilan Bireylerin Kaygi ve Is Doyumunu Gésteren One-Sample Kolmogorov-Smirnov Testi

Durumluluk Siirekli is doyumu i¢sel doyum Digsal doyum
N 122 122 122 122 122
Mean 63,5984 48,3689 56,3197 35,6639 20,6557
Std. Deviation 11,89948 8,18000 15,19094 10,21958 6,03128
Kolmogorov-Smirnov Z 1,366 1,340 1,299 1,027 ,856
P ,068 ,065 ,069 242 457

Tablo 2. Katilimeilarin Genel Olarak Is Doyumu ve Durumluk Kaygi, Siireklilik Kaygi Puanma fligkin Sonuglart

Olgekten alinabilecek en

n Ort. Ss Min Max s .
diisiik ve en yiiksek puan
is doyumu 122 35,6639 10,21958 12,00 58,00 0-100
Durumluk 122 63,5984 11,89948 45,00 100,00 20-80
Siirekli 122 48,3689 8,18000 28,00 62,00 20-80

Tablo 2’ye bakildiginda is doyumu, durumluk ve siirekli
kaygi incelenmistir. Katilimcilarin i doyumu puanlar

X =35,66 olarak bulunmustur. Buna gore; is doyumu puani

X =35,66 ile Olgekten almabilecek degerler gbéz Oniine
alindiginda (Olgekten almabilecek deger en diisiik 0 en
yiiksek 100) ortalamanm altinda oldugu anlasilmaktadir.
Buradan da katilimcilarin is doyumu puanlarinin diisiik
oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin durumluk kaygi puanlart

X =63,59 olarak bulunmustur. Buna gore; durumluk kaygi

puant X =63,59, Olgekten alinabilecek degerler géz Oniine
alindiginda (Olgekten almabilecek deger en diisiik 20 en
yiikksek 80) ortalamanin istiinde oldugu anlagilmaktadir.
Buradan da katilimcilarin durumluk kaygi puanlarinin yiiksek

oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin siirekli kaygi puanlar
X =48,36 olarak bulunmustur. Buna gore; siirekli kaygi

puant X =48,36, Olgekten alinabilecek degerler géz Oniine
alindiginda (Olgekten alinabilecek deger en diisiik 20 en
yiiksek 80) ortalamanm altinda oldugu anlasilmaktadir.
Buradan da katilimcilarin siirekli kaygi puanlarmin diisik
oldugu sdylenebilir.

Tablo 3’e¢ bakildiginda, katilimcilarin baba 6grenim
durumu degiskenine gore is doyumu (F=,062, p:0,940), i¢sel
doyum (F=,021, p:0,979), dissal doyum (F=,195, p:0,823), ve
durumluk kaygi (F=1,990, p:0,141) diizeylerinde anlamli bir
fark bulunmazken, siirekli kaygi diizeyinde (F=4,330,
p:0,015) ilkokul ve lise ve lizeri baba ¢grenim durumlarinda
anlamli bir fark bulunmustur.

Tablo 3. Katilimeilarm Baba Ogrenim Durumu Degiskenine Gore s Doyumu ve Kaygi Olcegi Puanina Ait F Testi Sonuclar

n X Ss Sd F P-degeri Fark

Tlkokul 37 57,0541 16,84067

is doyumu Ortaokul 48 56,0417 13,26162 119 ,062 ,940
Lise ve + 37 55,9459 16,17430
Tlkokul 37 35,8919 11,23928

i¢sel doyum Ortaokul 48 35,6875 8,95415 119 ,021 ,979
Lise ve + 37 35,4054 10,95054
Tlkokul 37 21,1622 6,72274

Dissal doyum Ortaokul 48 20,3542 5,55625 119 ,195 ,823
Lise ve + 37 20,5405 6,03045
Tlkokul 37 62,8378 11,21139

Durumluk Ortaokul 48 61,7500 11,16892 119 1,990 141
Lise ve + 37 66,7568 13,11362
ilkokul 37 45,7838 8,04203

Siirekli Ortaokul 48 48,1667 9,05617 119 4,330 ,015 1-3

Lise ve + 37 51,2162 6,15600
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Tablo 4. Katilimeilarin Bog Zamanlarini Degerlendirme Degiskenine Gére Is Doyumu ve Kaygr Olgegi Puania Ait F Testi Sonuglar

n X Ss Sd F P-Degeri Fark

. Fiziksel etkinliklere atilarak 46 54,5217 11,69186

doyIu$mu Sosyal etkinliklere katilarak 43 61,8372 16,01626 119 5,043 ,008 2-3
Dinlenerek 33 51,6364 16,59785
. Fiziksel etkinliklere katilarak 46 35,0435 8,62285

dzcys:r; Sosyal ctkinliklere katilarak 43 38,8605 1086844 119 4110 019 23
Dinlenerek 33 32,3636 10,47860
Fiziksel etkinliklere katilarak 46 19,4783 498771

;;‘;Z’:; Sosyal ctkinliklere katilarak 43 22,9767 5,70083 119 5277 006 23
Dinlenerek 33 19,2727 6,97886
Fiziksel etkinliklere katilarak 46 59,2174 10,71844

Durumluk Sosyal etkinliklere katilarak 43 67,8837 12,20111 119 6,475 ,002 1-2
Dinlenerek 33 64,1212 11,22151
Fiziksel etkinliklere katilarak 46 45,7826 8,45882

Siirekli Sosyal etkinliklere katilarak 43 50,2791 6,52951 119 3,964 ,022 1-2
Dinlenerek 33 49,4848 8,97956

Tablo 4’c¢ bakildiginda, katithimcilarin bos zamanlarini Katilimeilarin i doyumlarmin  diisik  olmasinda

degerlendirme durumlarma goére is doyumu (F=5,043,
p:0,008), icsel doyum (F=4,110, p:0,019) ve digsal doyum
(F=5,277, p:0,006) degiskenlerinde sosyal etkinliklere
katilarak ve dinlenerek degiskenleri arasinda, durumluk
kayg1 (F=6,475 p:0,002) ve siirekli kaygi (F=3,964, p:0,022)
diizeylerinde ise fiziksel etkinliklere katilarak ve sosyal
etkinliklere katilarak degiskenleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur.

4. Sonug

Sportif rekreasyon aktivitelerine katilan iniversite
personelinin ¢ogunlugunun 26 ve iizeri yas grubuna sahip
olmasinda, bireylerin yaslari arttikca hem bos zamanlarini
kaliteli bir sekilde degerlendirmeyi, hem de sportif rekreatif
faaliyetlere katilarak sagliklarmi korumayi istemelerinin
etkili oldugu soOylenebilir. Bu sonug, Titiincli ve ark.
(2011)’nin ¢alisma bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Katilimcilarin ¢ogunlugunun bos zamanlarini sportif ve
sosyal aktivitelere katilarak degerlendirmelerinin nedenini,
diger bireylerle etkilesim igerisinde bulunabilecegi ortamlarin
temelini sportif ve sosyal aktiviteler olusturdugu i¢in bu tiir
aktiviteleri tercih ettikleri seklinde yorumlanabilir. Tezcan
(2007)’m calismasina gore; giinlimiizde, caligsanlarin ve
ailelerinin yasam standartlarmin ve refah diizeylerinin
yiikseltilmesi amaciyla, is yeri ve c¢alisgma kosullarinin
iyilestirilmesi, ¢alisma saatlerinin azaltilmasi ve bos zamanin
artiritlmasi pek ¢ok iilkenin sosyal hedefi olmustur. Diger
taraftan bilim ve teknoloji hizla gelistikce, buna ilaveten
toplu iiretime gegildikce, ¢alisanlar farkli isler yapmak yerine
tek diize ve monotonlasan gorevleri gergeklestirmeye
baglamiglardir. Bu nedenle i3 veriminde diisiisler
goriilmektedir. Calisanlar1 bu tiir sikintt ve monotonluktan
uzaklastirmak ve isyeri i¢indeki iletisimi giiclendirmek igin,
glinimiizde endiistriyel kuruluslarda ¢esitli rekreasyon
programlart1  uygulamaktadirlar. Suigmez ~ (2000)’in
calismasinda ise, belirtmis oldugu bos zamanlarin aktif ve
etkin bir sekilde degerlendirilmesi ¢alisan niifusun is saatleri
disinda karsilasacagi can sikintisi ile savagsma ve boylece
kisisel ve toplumsal mutluluk duygusunu elde etmek gibi
degerlere Onem kazandiracagr yorumu, bos zamanlarini
dinlenmek yerine sportif ve sosyal aktivitelere katilimla
degerlendirecegini tespit ettigimiz c¢aligma sonucumuzla
paralellik gostermektedir.

idealindeki isi yapamamasinin, aldig1 iicretin yasam kalitesi
yiikseltmek adma yeterli olmamasi ve bunlardan kaynakli
zaman igerisinde olumsuz bir tutum igerisinde bulunmasi
seklinde aciklayabiliriz. Sahin (2013)’in ¢aligmasindaki, iicret
ve yonetim alt boyutlardaki sikintilardan 6tiirii ¢alisanlarin
genel is doyumlarinin kismen diizeyde olmasindan dolay1
diisiik bulunmasi ¢alisma bulgularimizi destekler niteliktedir.

Siirekli kaygi diizeylerinin diisilk olmasini, devlet
memuru statiisiinde calisiyor olmasindan kaynakli maddi
acidan gelecekle ilgili bir endise duymuyor olmalariyla ve
yasamis olduklari rutin hayat sartlariyla iliskilendirebiliriz.
Durumluk kaygi diizeylerinin yiiksek ¢ikmasmm ise;
miisabaka Oncesinde katilacaklar1  sportif rekreasyon
aktivitelerinin sonucunun belli olmayis1 ve sonucun kendisi
icin 6nemli olabileceginden dolay1 oldugu diisiiniilmektedir.
Ko¢ (2014)’un  ¢alismasindaki, durumluk kayginin
miisabakalar dncesinde ve sonrasinda sporcular igin 6nemli
bir kaygi tiirii olabilecegi sonucuna g¢alismamizla paralellik
gostermektedir.

Katilimcilarin baba 6grenim durumu degiskenine gore
stirekli kaygi diizeylerinde; babasinin 6grenim durumu
ilkokul ile lise ve ustii olanlar arasmnda fark anlaml
bulunmustur. Bunun nedeni olarak, ilkokul mezunu bir
bireyle lise ve iizeri bir Ogrenim diizeyine sahip birey
arasinda yasamla ilgili duyulan kaygida farklhilik olabilecegi
diistiniilmektedir. Boyle bir baba profiliyle yetisen bir bireyde
de ayni1 seviyede bir kayginin olabileceginden séz edebiliriz.

Katilimcilarin bos zamanlarini degerlendirme degiskenine
gore, is doyumu, igsel ve dissal doyum, diizeylerinde, sosyal
aktivitelere  katilanlarin  bos  zamanlarim1  dinlenerek
degerlendirenlere goére is doyumu daha tespit edilmistir.
Bunun nedenini, sosyal aktivitelere katillan bireylerin is
yerindeki arkadas gevresi ve ayni is yerinde calisan yeni
bireylerle tanisma firsati olarak degerlendirdigi seklinde
yorumlayabiliriz.

Fiziksel aktiviteye katilan bireylerin bulunduklar1 aktivite
esnasinda siirekli bir performans harcama durumuyla karsi
karsiya bulunmasi ve o sportif aktivite diginda baska bir seye
odaklanmryor olmasi, durumluk ve siirekli kaygi diizeyinin
sosyal aktivitelere katilanlara nazaran daha diigiik olmasin
agiklar niteliktedir.
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