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Ozet

Ekonomideki gelismeler finansal tablolara olan ilgiyi ulusal sinirlardan uluslararasi alana tasimistir. Ozellikle, kiiresellesmenin etkisiyle isletmelerin finansal
durumlarna iliskin giivenilir bilgiye olan gereksinim, diinya ekonomisinde bagimsiz denetime olan ihtiyact énemli bir hale getirmistir. Isletmelerin sunduklart
finansal tablolarin bagimsiz denetimden ge¢mis olmasi, bu bilgileri kullanacak olan taraflar agisindan 6nem arz etmektedir. Bagimsiz denetim sayesinde sz
konusu finansal tablolarn giivenilirligi arttirilarak, bu bilgileri kullanacak olan finansal tablo kullamicilarmm daha etkin ve dogru kararlar vermeleri
amaglanmaktadir.

Kiiresel 6l¢ekte yasanan finansal skandallar, bagimsizlik ve etik konusu iizerinde siiphe yaratarak, denetim konusundaki algilar1 olumsuz yonde etkilemistir.
Oysa ozellikle sermaye piyasalari agisindan bakildiginda bagimsiz denetim esas olarak bir giiven mekanizmasini temsil etmektedir. Finansal alanda yasanan bu
olumsuzluklarin giderilmesi ve yeniden giivenilir bir ortamin olusturulmast i¢in ¢esitli ulusal ve uluslararasi kuruluslar bir¢ok diizenleme yapmustir.

Bu ¢alismada, yapilan diizenlemeler rehberliginde, bagimsiz denetim faaliyetini yerine getiren bagimsiz denetginin, bagimsiz olmasi ve etik ilkeler
¢ercevesinde hareket etmesinin, bagimsiz denetimin kalitesi ve giivenilirligi agisindan en énemli gereklilik oldugu vurgulanmaya calisilmistir. Bu kapsamda
kurumsal bir bagimsiz denetim firmasi segilerek uygulama yapilmistir. Uygulamada goriisme ve gozlem teknigi kullanilarak, firmanin bagimsizlig1 saglamaya
yonelik etik ilke uygulamalar1 belirlenmis ve analiz edilmistir. Uygulama sonucunda, denetlenen isletmelerin kalifiye personel eksikligi sebebiyle finansal
tablolarin ¢ogu zaman denetgi tarafindan diizenlendigi, denetim ekibinin bilisim teknolojilerindeki gelismelere uyum saglamakta zorlandigi bulgularina
ulagiimistir. Bu durumun denetgi bagimsizligi konusunda énemli riskler dogurabilecegi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Bagimsiz Denetim, Bagimsiz Denetgi, Denetci Bagimsizligi, Etik ilkeler

An Analysis of Auditor Independence in Accordance with Ethical Principles: An Auditing
Company’s Practice

Abstract

With the developments in economy, the interest in financial statements crossed national borders and stepped into international arena. The need in reliable
information regarding financial status of businesses has leveraged as a result of effects of globalization, in particular, the need in independent auditing in the
world economy. Independent auditing of the financial statements offered by businesses is important for the parties that refer to such financial statements. With
independent audits, it is aimed to contribute to reliability of such financial statements, thus enable financial statement users to make more effective and correct
decisions.

Global financial scandals have led to affect the perceptions regarding auditing in a negative way by creating suspicions in terms of independency and ethics.
However, especially when viewed from the perspective of capital markets, independent auditing actually represents a trust mechanism. Various national and
international bodies have introduced many regulations in order to eliminate the negative aspects, and be restored reliability in the financial area.

Inthis study, independency of the independent auditor who performs independent auditing under guidance of relevant regulations and its acting in accordance
with ethical rules are aimed to be highlighted which are the most important necessity in terms of reliability and quality of independent auditing. Within this
scope, an independent auditing company was selected and an analysis conducted on this firm. The ethical principles applied to the firm's independence were
determined and analyzed by using interview and observation techniques in the research. As a result of the research, it has been found that audited firms have
difficulty in adapting to the developments in information technologies, where the financial statements are often organized by the auditor due to lack of qualified
personnel. It can be concluded that this situation can pose significant risks to the auditor's independence.

Keywords: Independent Audit, Independent Auditor, Independency of Auditor, Ethical Principles

*Bu makale, Esra DEMIR’in Dog. .Dr. Yavuz CIFTCI damsmanliginda hazirlamis oldugu “Bagimsiz Denetci Bagimsizhiginim Etik ilkeler Cergevesinde
Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezinden yararlanilarak hazirlanmstir.

1. Giris Bagimsiz denetim faaliyeti, iste bu noktada, finansal tablolarin
karar alicilar igin giivenilirligini saglama fonksiyonunu

Gilintimiizde ¢ok sayida birey, kurum veya kurulus, iligkili distlenmektedir.

olduklar isletmelerle ilgili kararlar alirken giivenilir bilgilere i o

ihtiya¢ duymaktadir. Bu kararlara dayanak olan en temel arag Muhgsebemn sunmus ~ oldugu bllgllerlg, glinimiz
ise, isletmelerin olusturmus olduklari finansal tablolardir, ~ckonomik —ortaminda  toplumun genis bir  kesimini
Finansal tablolarm dogru, diirist ve giivenilir bir sekilde 'lgller}dlrdlgl .gen.ell kabul gérmekted.lr. ]_311 ('1urum, baglrns.m.
hazirlanip sunulmasi, bu tablolarda yer alan bilgileri denetim faaliyetini yiiriiten denetgilerin, isletmeyle ilgili
kullanarak karar alma durumunda olan taraflarin alacaklars  taraflara karst sorumluluklarini da arttirmakta ve her gecen
kararlarin  dogrulugu acisindan vazgegilmez Onem tasir. giin daha c¢ok nitelik kazanmasini gerektirmektedir. Sunulan
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bilgilerin giivenilirligini talep eden taraflarin, bagimsiz
denetim faaliyetini yiiriiten meslek mensuplarindan beklentisi;
toplumun ¢ikarlarint gozeterek, diiriist, seffaf, giivenilir
bilgiler sunmalar1 ve hepsinden &nemlisi, bagimsiz davranis
iginde olmalaridir.

Bagimsizlik, bagimsiz denetimin temel unsurlarindan
birisidir. Nitekim bagimsizligin zedelendigi durumlarda,
bagimsiz denet¢inin ve dolayisiyla sunacagi denetim
raporunun giivenilirligi tehlikeye girmis olacaktir. Ulkemizde
ve diinyada yasanan ve bu konuda énemli 6rnek teskil eden
sirket skandallari, denetim alaninda bagimsizlik olgusunun
yan1 sira etik kavraminin da eksikligini hissettirmistir.
Yasanan finansal skandallar, dikkatleri denet¢i bagimsizligia
ve etik ilkelere ¢evirmis ve konuyla ilgili diizenlemelerin
tekrar gozden gegirilmesini gerekli kilmistir. Bu dogrultuda
denetim alaninda ulusal ve uluslararas: olgekte caligmalar
yiirliten kurum ve kuruluslar, ¢esitli diizenlemeler yaparak,
finansal raporlarm giivenilirligini saglayacak, bagimsiz
denetimi tamamen kapsayacak ve kalitesini yiikseltecek,
sarsilan kamu giivenini tekrar kazandiracak bir denetim
sisteminin kurulmasini ve siirdiiriilmesini amaglamistir. Bu
diizenlemeler gercevesinde, bagimsiz denetimin etkinliginin
ve uluslararasi standart ve etik ilkelere uygun olarak
gerceklestirilmesinin, toplumun ekonomik cikarlari agisindan
6nemi vurgulanmistir.

2. Denetc¢inin Bagimsizhgi

Ekonomideki  kiiresellesme  hareketleriyle  birlikte
uluslararasi sirket birlesmelerinin artmasi ve yatirimlarin
gelismekte olan iilkelere yonelmesi, ekonominin temel unsuru
olan isletmeleri degisen kosullara uyum saglamaya
zorlamaktadir. Isletmelerin rekabet giiclerini arttirmalar1 ve
gelisen sermaye piyasalarma kolayca girebilmeleri igin;
mevcut muhasebe sistemlerini daha etkin hale getirerek seffaf,
karsilastirilabilir, dogru finansal tablolar sunmalar1 ve daha
onemlisi ~ bunlari  bagimsiz  denetimden  gegirerek
giivenilirligini arttirmalar1 gerekmektedir (Selimoglu, 2014:
1).

Denetci veya denetim firmasi, herhangi bir isletme veya
kamu kurumu ile baglantisi olmaksizin, bir serbest meslek
faaliyeti olarak finansal tablo denetimi hizmeti sunmaktadir.
Bu nedenle. bu hizmeti veren meslek mensuplart “dis denetgi
/bagimsiz denetgi”; yiiriitiilen mesleki faaliyet de “muhasebe
denetimi/finansal tablo denetimi/bagimsiz denetim” olarak
isimlendirilmektedir. Denetiminin ger¢ek islevi, denetim
calismalarini yiiriiten bagimsiz denetcilerin, bagimsiz ve
giivenilir olmalari iizerine odaklanmistir (Yilanct ve ark.,
2013: 6).

Kaliteli bir denetim c¢aligmasi yapilabilmesi ve denetim
siirecinin  saglhklt bir sekilde tamamlanabilmesi igin,
bagimsizlik unsurunun titizlikle gozetilmesi gerekmektedir
(Aslanoglu ve Baskan, 2016). Denetimde bagimsizlik ancak,
bagimsiz denetim kuruluslar1 veya bagimsiz denetgilerin
calismalarinit siirdtiriirken, tarafsizca ve bagimsiz bir sekilde
hareket etmeleriyle miimkiindiir. Ote yandan, denetimin
kalitesi ve glivenilirligi denet¢inin bagimsizlik diizeyine bagl
olarak artar veya azalir.

2.1. Denetginin Bagimsizhg flkesi

Bagimsiz davranma, denetim mesleginin temelini
olusturur. Meslek {iyeleri denetim gorevini strdirirken
denetim ile ilgili tiim konularda bagimsiz davranmalidirlar.
Denetimde bagimsizlik denetim kanitlarmi toplarken, kanitlari

ve sonuglar1 degerlendirirken ve denetim raporunu hazirlarken
tarafsiz bir bakis agisiyla hareket etmeyi ifade eder (Giiredin,
1998). Denetim sozlesmelerinin bulundugu durumlar, ayni
zamanda kamu yararini ilgilendirmektedir. Dolayisiyla bu
kurallar denetim ekibinin {iyelerinin, denetim sirketlerinin ve
denetim agmda bulunan sirketlerin denetim miisterilerinden
bagimsiz olmasini gerektirir.

KGK tarafindan yayimlanan Bagmmsiz  Denetim
Yonetmeligi'nin 22. maddesinde bagimsizlik, denetgi ve
denetim firmalarinin;

- denetlenen isletmeden bagimsiz ve tarafsiz olmasi,

- denetlenen isletmenin karar alma siireclerine
katilmamasi ve
- bagimsizliklarm1  ortadan  kaldirabilecek  6zel

durumlarinin bulunmamasi
seklinde tanimlanmistir (KGK, 2012).

Denetim goriisiini talep eden taraflar, denet¢inin bagimsiz
olduguna inanirlar. Denet¢inin goérevini yiiriitiircken kendi
bakis acismdan bagimsizligini koruduguna inanmasi yeterli
degildir; finansal tablo kullanicilarmin da denet¢inin bagimsiz
olduguna giivenmeleri gerekir. Bir diger deyisle, denetci hem
“gercekte” ve hem de “gériinlirde” bagimsiz davranis i¢inde
olmalhdir (Giredin, 1998). Bu iki olgu, denetim etigi
cercevesinde;  “gercekte  bagimsizlik” ve  “goriiniirde
bagimsizlik” kavramlariyla asagidaki gibi tanimlanmaktadir
(TURMOB, 2014:62):

Gergekte bagimsizlik, mesleki yargiyr tehlikeye diisiirecek
etkilerden etkilenmeden bir sonug agiklamaya imkan veren,
bdylece kisinin diiriistliikle hareket etmesine ve tarafsizlik ve
mesleki siiphecilik kullanmasina imkan veren zihin durumunu
ifade eder.

Goriiniirde bagimsizlik, énlemler de dahil olmak tizere
konuyla ilgili her tiirlii bilgiye sahip olan ve makul bir tigiincii
kisinin; bir denetim firmasmin veya giivence ekibi {iyesinin
diiriistliigiine, tarafsizligina ve mesleki siiphecilige golge
diistiigli sonucuna hakli olarak ulagmasina yol agacak kadar
acik olan olgu ve kosullardan kaginilmasidir.

Bir denetgi denetim faaliyeti sirasinda gergekte bagimsiz
davranmis olabilir; fakat denetci goriistinii alanlar denet¢inin
miisterisi lehine davrandigi hususunda bir siipheye diiserlerse,
yani denetci goriiniirde bagimsiz degil ise, denet¢inin bagimsiz
olmadigmma karar verilir. Bagimsizliktan siiphe duyulmasi
durumunda ise, denetim islevinin degeri kaybolmus demektir
(Giiredin, 1998). Dolayistyla, bagimsizligin
degerlendirilmesinde gergekte bagimsizlik ve goriintirde
bagimsizlik birlikte géz 6niinde bulundurulmalidir.

2.2.  Denet¢inin Ortadan Kaldiran

Durumlar

Denet¢inin bagimsizligmi ortadan kaldiran durumlar ve
buna iliskin yapilmast gerekenlerle ilgili yol gostermek iizere
diizenleyici kurumlar tarafindan cesitli etik ilkeler ve yorumlar
yaymlanmaktadir.  Asagida  konuyla  ilgili  ulusal
mevzuatimizdan ve Avrupa Birligi (AB) mevzuatindan 6rnek
sunulmustur.

Bagimsizhigin

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22. maddesine gore,
asagidaki hususlarin varlig1 halinde bagimsizligin zedelendigi
veya ortadan kalktig1 kabul edilmektedir (KGK, 2012):

- Denetgiler ile denetim kurulusunun ortaklari, kilit
yoneticileri, denetgileri ve bunlarin bosanmis olsalar dahi
esleri ile 3 {incii dereceye kadar (3 {incii derece dahil) kan ve
kayin hisimlar1 veya denetim kuruluslari tarafindan denetlenen
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isletme veya denetlenen isletme ile ilgili onlarla dogrudan
veya dolayli olarak menfaat, ortaklik, kilit yonetici sifatiyla is,
olagan ekonomik iligkiler disinda borg veya alacak iligkilerine
girilmis olmasi,

- Gegmis yillara iligkin denetim {icretinin, gecerli bir
nedene dayanmaksizin  denetlenen isletme tarafindan
6denmemesi,

- Denetim iicretinin, denetim sonuglari ile ilgili sartlara
baglanmis olmasi, denetimin kalitesine dair belirsizlikler
olusturmast, denetim kurulusu tarafindan denetlenen igletmeye
sunulan denetim dis1 diger hizmetler dikkate alinarak
belirlenmesi,

- Bagimsizligi zedeleyen diger hallerin ortaya ¢ikmasi.

AB’nin denetim alaninda yapmis oldugu diizenlemeler
kapsaminda yayimlanan Avrupa Parlamentosu ve Konseyi 17
Mayis 2006 Tarihli ve 2006/43/EC Sayili Direktifi’nin
“Bagimsizlik ve Tarafsizhik” bashkli 22/2. maddesinde,
bagimsizligi ortadan kaldiran durumlarin ortaya ¢ikmasi
durumunda yapilmasi gerekenler su sekilde agiklanmugtir (AB,
2006);

“Tarafsiz makul ve bilgilendirilmis ticlincii taraflarin,
denet¢inin ya da denetim firmasinin bagimsizliginin olumsuz
yonde etkilendigi durumda, denetgi, denetim firmasi veya
denetim ag1 ile denetlenen firma arasinda dogrudan veya
dolayl1 olarak herhangi bir finansal, ticari, istthdam ya da -
ilave denetim dis1 hizmetlerin saglanmasi da dahil olmak
iizere- baska konularda herhangi bir iligkinin mevcut olmasi
durumunda, denet¢i veya denetim firmalarinin denetim
faaliyetini yiirlitmeyeceklerini garanti altina alacaklardir. Eger
denetginin ya da denetim firmasmin bagimsizligi, 6z elestiri,
kisisel cikar, taraf tutma, i¢li diglilik veya giiven ya da gézdagi
gibi tehditlerle etkilendiyse, denetgi veya denetim firmasi bu
tehditleri azaltmaya yonelik giivenlik onlemleri almalidir.
Eger tehditlerin 6nem derecesi alinan giivenlik 6nlemleri ile
karsilastirildiginda, denet¢i veya denetim firmasinin
bagimsizligi olumsuz yonde etkileniyorsa, denetci veya
denetim firmasi denetimi yiiriitmeyecektir.”

AB, ayrica yukaridaki diizenlemeyi destekleyici icerikte
olan 14 Nisan 2014 tarihli ve 2014/56/EU Sayili Direktifi de
mevzuatima dahil etmistir.

2.3. Denet¢inin Yasal Sorumlulugu

Denetgiler, sunmus  olduklart  denetim  hizmeti
cercevesinde isletmeyle ilgili taraflara karsit kaliteli bir
denetim yiiriitme, dogru ve giivenilir bir gorlis sunma gibi
mesleki ve etik sorumluluklar tistlenmis olur. Ancak, 6zellikle
son yillarda yasanan mali yolsuzluk ornekleriyle birlikte,
denetcilere yasal acidan da bazi sorumluluklar yiiklendigi
gozlenmektedir. Tirkiye’deki mevzuat dikkate alindiginda,
denetcinin  yasal sorumluluklarmi diizenleyen asagidaki
ornekler verilebilir:

6102 Sayili TTK’nun 6335 Sayili Kanun’un 9. maddesiyle
degistirilen ve “Denetcinin sorumlulugu” baslhigni tasiyan
554. maddesine gore; yiirtitmiis olduklar1 denetim faaliyetiyle
ilgili olarak kusurlu hareket etmeleri halinde, verdikleri zarar
dolayisiyla denetgiler, hem sirkete hem de ortaklar ve sirketten
alacakli olanlara karst sorumludur.

Benzer sekilde, 660 Sayili KGK’nin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname (KHK)’nin 24.
maddesine gore; denetgiler, denetledikleri finansal tablolara
iliskin hazirladiklar1 bagimsiz denetim raporlarmin denetim
standartlarinda belirlenmis ilkelere aykir1 olmasi ve rapordaki

yanlig/eksik/yaniltict bilgi ve goriisler nedeniyle dogabilecek
zararlardan hukuken sorumlu tutulmuslardir.

3. Etik Kavrami ve Muhasebe Meslek Etigi

Etik kelimesi, karakter ve aligkanlik anlamina gelen
Yunanca “ethos” kelimesinden tiiretilmistir (Solomon, 1984:
3). Cogu zaman etik kavramiyla es anlamda kullanilan, ahlak
kelimesi ise, Arapga’da karakter yapisi, huy, miza¢ anlamina
gelen “hulk” kelimesinin ¢oguludur (Poyraz, 1996:21).

Anlam yakinligina ragmen, kavram olarak etik ve ahlak
farkli bigcimde tanimlanmaktadir. Iyi-kétii, dogru-yanhs vb.
nitelemeler bireysel anlamda ele alindiginda ahlak;
grup/topluluk agisndan ele alindiginda ise etik olarak
algilanmaktadir (Karacan, 2014: 16). Ahlak kavraminin
kisinin toplumdaki iligkilerini diizenleyen ve dini boyutlari da
olan bir disiplini; etik kavraminin ise daha ¢ok kisilerin toplum
ve c¢alisma hayat1 i¢indeki davranis tarzlarini inceleyen, bu
davraniglar1 diizenleyen bir disiplini ifade ettigi sdylenebilir
(Kisakiirek ve Alpan, 2010: 215).

Etik, ahlak felsefesi olarak da adlandirilmaktadir. Etigin
temel ilgi alani, biitin davranis ve eylemlerin 6ziiniin
arastirilmasi olup; bireyin eylemlerini ahlaki agidan degerli ya
da degersiz kilanin ne oldugu sorusu etik tartismalarin asli
konusunu olusturur. Bireyler bir davranisi gerceklestirmeden
once, bilingli ya da bilingsiz olarak sosyal, kiiltiirel, gevresel,
vicdani, dini, ahlaki, psikolojik faktorlerin etkiledigi
stizgeglerden gecirir (Kutlu, 2008: 8).

Etik ilkelerin bir biitiin olarak yasal yaptirimlara
baglanmasinim imkansiz olmasi, bireyleri mensup oldugu
olusumlarda ortak etik degerler belirlemeye yoneltmektedir
(Ciftci ve Ciftci, 2003: 81). Ayn1 meslegi yiiriiten kisilerin bir
araya gelmesiyle ortaya c¢ikan meslek orgiitleri veya birlikler
de bu olusumlardan biridir.

Bir meslege mensup kisiler, meslek etigini kendi meslek
grubunun 6zelliklerine ve toplumun ahlaki degerlerine uygun
bir sekilde uygulamak zorundadir. Meslek mensubunun
degerleri toplum, cevre ve mesleki egitim sistemi ile
sekillenmektedir (Kizil ve ark., 2015: 8).

Meslek mensuplarmin meslegin yiiriitiilmesinde teknik
bilgi kadar mesleki etik kurallarmin 6neminin farkinda
olmalar1 ¢cok 6nemlidir. Gelistirilen meslek etigi kurallari
ve 1, toplum ¢ikarlarinin korunmasi, meslegin itibarinin ve
sayginliginin ve dolayisiyla toplumda meslege olan
giivenin arttirtlmasi i¢indir (Yildiz, 2010: 161).

Muhasebe meslek etigi, meslek mensuplarinca, kanunlara
uygun islemlerin yapilmast yaninda toplumun deger
yargilarina da 6nem verilerek giivenilir bilgilerin topluma
sunulmasi ve miisteriler, toplum, meslektaslar ve ilgili meslek
kuruluslar1 ile olan iliskilerde uyulmasi gereken kurallar
biitiiniidiir (Dasdan, 2001:31). Muhasebe meslegini yiiriiten
kisiler icin, yeterlilik, giivenilirlik, tarafsizlik, bagimsiz
davranma, kendi kendini denetleme ve duriistlilk (Karacan,
2014: 70) gibi temel vasiflar ancak meslek etigi ilkelerine
uymakla s6z konusu olabilecektir.

4, Denetim Etigine iliskin Ulusal ve Uluslararasi
Diizenlemeler

Denetimde etik konusuyla ilgili gerek ulusal gerekse
uluslararasi alanda birgok diizenleme yapilmis, bu kapsamda
denetim meslegine mensup kisi/firmalarin uymalar1 gereken
ilke ve kurallar belirlenmistir. Asagida bu diizenlemeler ve
getirilen etik ilkeler ana hatlariyla incelenmistir.
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4.1. Denetim Etigine iliskin Ulusal Diizenlemeler

Tiirkiye’de denetim konusuyla ilgili bir¢ok kurum ve
kurulus tarafindan etik ilkeleri iceren bazi diizenlemeler
yapilmistir. Bunlardan Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak
Kurallari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler
Hakkinda Yonetmelik, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu Uyeleri ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu Personelinin Uyacaklar1 Meslek Ilkeleri, Sermaye
Piyasast Kurulu (SPK) ve Kamu Goézetim Kurumu (KGK)
tarafindan yapilan diizenlemelere asagida &zet olarak
deginilecektir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun
67°nci maddesinin (k) bendinde i¢ denetgilerin uyacaklari etik
kurallarin I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nca belirlenecegi
hiikkme baglanmistir. Bu cercevede, meslek ahlak kurallari,
kamu i¢ denetim uygulamalarinda meslek ahlak kdltiiriiniin
gelistirilmesi amaciyla Uluslararasi i¢ Denetgiler Enstitiisiiniin
(ITA) Meslek Ahlak Kurallar1 esas alinarak ve diger
uluslararasi  mesleki  kuruluglarin ~ metinlerinden  de
yararlanlarak ~olusturulmustur. I¢ denetcilerin uymalar
gereken ilkeler; diriistliik, tarafsizlik, nesnellik, bagimsizlik,
gizlilik, yetkinlik (ehil olma) seklinde siralanmaktadir.

TURMOB tarafindan 19.10.2007 Tarihli ve 26675 Sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Miisavirlerin Meslek
faaliyetlerinde uyacaklar1 Etik {lkeler Hakkinda Y6netmelik”,
Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)
biinyesindeki Uluslararas1t Muhasebe Meslek Mensuplari Etik
Standartlar Kurulu (IESBA) tarafindan yayinlanan “Muhasebe
Meslek Mensuplart I¢in Etik Kurallar” esas alinarak
hazirlanmistir (TURMOB, 2014:1).

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)
tarafindan yayimlanan Yonetmelikle (BDDK, 2007); Kurul
iyeleri ile personelinin, 5411 Sayili Bankacilik Kanunu ve
ilgili diger mevzuatla verilen gorevlerini, anilan Kanun’da
gosterilen yetkiler ¢ercevesinde, herhangi bir etki veya baski
altinda kalmadan yapabilmelerini, kamuoyunda ve mali
piyasalarda Kurumun gorevlerini tam bir tarafsizlik iginde
yerine getirdigi konusunda giiven olusturmasini ve bu giivenin
strdiiriilmesini saglamak {izere uyacaklar1 mesleki ve etik
ilkeler diizenlenmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) yayimladigi
Teblig’de (SPK, 2006), bagimsiz denetim kuruluslart ve
bagimsiz denet¢ilerin uyacaklar1 etik ilkeler; mesleki

stiphecilik, bagimsizlik, mesleki 6zen ve titizlik, ticaret ve
meslege aykir1 faaliyet yasagi, reklam yasagi, sir saklama
yiktmliliga, karsilikli iliskiler ve haksiz rekabet olarak
belirlenmistir.

2011 yilinda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu’nun (KGK) kurulmasryla artik muhasebe
ve denetim alanindaki standart olusturma yetkisi tek elde
toplanmis olmaktadir. Kurum, daha &nce kabul edilmis
TMS’leri (Tirkiye Muhasebe Standardi) aynen benimsemis,
buna ilave olarak “Uluslararasi Finansal Tablo Standartlari”n1
(IFRS) Tirkceye terciime ederek “Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlari” (TFRS) basligiyla yayimlamis ve
yayimlamaya devam etmektedir. Benzer sekilde IFAC/IAASB
tarafindan olusturulan “Uluslararasi Denetim Standartlar1”
(ISA) da Tirkgeye terciime edilerek “Tiirkiye Denetim”
Standartlar1 (TDS) olarak yayimlanmaktadir (Zencirkiran,
2015: 69).

KGK’ nin yayimlans oldugu “Bagimsiz Denetgiler Igin
Etik Kurallar” kapsaminda yer verilen etik ilkeler asagidaki
gibidir (KGK, 2015):

Diiriistliik: Diirtstliik ilkesi tiim denetgiler igin, biitiin
mesleki ve is iligkilerinde diiriist, agik, dogru ve giivenilir olma
yikimliligini getirmektir.

Tarafsizhk: Denetcilere, onyargilarin, temayiillerin, ¢ikar
catismalarinin veya baskalarinin niifuzlarmi kétiiye kullanarak
meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve Kkararlari
etkilemesine izin vermeme yiikiimliliigi getirmektir.

Mesleki yeterlilik ve 6zen: Mesleki bilgi ve beceriyi,
misterilerin yeterli mesleki hizmetleri almalarmi temin edecek
bir seviyede tutmak ve mesleki hizmetlerin faaliyetlerin
sunumu sirasinda, uygulamadaki teknik ve mesleki
standartlara uygun bir sekilde ve 6zen icinde hareket etmektir.

Sir saklama (gizlilik): Meslegin icrasi sirasinda elde
edilen bilgilerin gizliligine riayet etmek, s6z konusu bilgilerin
aciklanmasi i¢in yasal veya mesleki bir hak veya gorevin
bulunmasi durumu sakli olmak kaydiyla, uygun ve belirli bir
yetki olmaksizin bu tiir bilgileri iiciincii kisilere agiklamamak
ve kendisinin veya ti¢ilincii kisilerin ¢ikarlarma kullanmamak.

Meslege uygun davrams: Tim denetcilere, ilgili
mevzuata uygunluk saglama ve meslegin itibarmi
zedeleyecegini bildikleri veya bilmeleri gereken her tiir fiil ve
davranigtan kacinma yiikiimliligii getirmektedir. Bu
faaliyetler; gerekli bilgiye sahip makul ti¢iincti bir tarafin -
denet¢inin 0 an i¢in erisiminde bulunan tim ozel sart ve
durumlari degerlendirmek suretiyle— meslegin itibarini kéti
yonde etkileyecegi sonucuna varmasinin daha muhtemel
oldugu tiim faaliyetleri igerir.

4.2. Denetim Etigine iliskin Uluslararasi Diizenlemeler

Meslek mensuplarmin uyacaklari etik kurallar, uluslararasi
kurumlarin ve uluslararasi meslek orgitlerinin belirledigi
ilkeler c¢ergevesinde sekillenmistir. Asagida bunlardan
Uluslararast ~ Yiikksek  Denetim  Kurumlart — Teskilat
(INTOSALI), Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC),
Uluslararast I¢ Denetciler Enstitiisii (ITA) ve Amerika
Sertifikali  Kamu Muhasebecileri  Enstitiisii  (AICPA)
tarafindan diizenlenen Etik Kurallar1 6zet olarak incelenmistir.

Uluslararas1 ~ Yiiksek Denetim  Kurumlar1  Orgiitii
(INTOSAI) kamu denetimi yapan yiiksek denetim kurumlari
arasinda fikirlerin ve deneyimlerin paylasimmi desteklemek
amaciyla kurulmustur. INTOSAI'nin Kasim 1992 yilinda
yapilan yo6netim kurulu toplantisinda Kamu Sektori
Denetcileri icin Mesleki Etik Kurallart onaylamistir. Bu
kurallar, INTOSAI biinyesinde ¢esitli iilke Yiiksek Denetim
Kurumlarinin  mesleki etik ilkelerini ortak bir noktada
bulusturmayr amaglamaktadir. INTOSAI Mesleki Etik
Kurallari;  dirtstlik, bagimsizlik, tarafsizlik, ¢ikar
catigmasindan kagmilmasi, meslek sirlarinin  saklanmasi,
mesleki yeterlilik ve mesleki gelisime agik olma ilkelerini
icermektedir (Kogberber, 2008: 71).

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), gii¢lii ve
strdiirtilebilir organizasyonlar, piyasalar ve ekonomilerin
gelisimine katki saglayarak kamu yararma hizmet eder.
Finansal raporlamanin seffafligini, hesap verebilirligini ve
karsilastirilabilirligini  savunur;  muhasebe  mesleginin
gelisimine yardim eder ve muhasebecilerin 6nemini ve
degerini, kiiresel finansal alt yapisina iletir. Kamu yarari
gorevinin bir pargast olarak IFAC, ozellikle Uluslararasi
Muhasebe Meslek Mensuplart Etik Standartlar1 Kurulu
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(IESBA) yoluyla, muhasebeciler igin yiiksek kaliteli etik
standartlarin gelistirilmesine, benimsenmesine ve uygulamaya
konulmasma katki saglamaktadir (TURMOB, 2014: 2).

IFAC, muhasebe meslegine yonelik etik kurallari, ti¢ baslik
altinda asagidaki gibi belirlemistir (TURMOB, 2014: 7):

Tiim meslek mensuplarina uygulanacak kurallar:

Diiriistliik ve tarafsizlik,

Etik ¢aligmalarin ¢dziimlenmesi,

Mesleki yeterlilik,

Gizlilik,

Vergi uygulamasi,

Sinir 6tesi faaliyetler,

Tanitim,
Serbest calisan _meslek mensuplarina __uygulanacak
kurallar:

Bagimsizlik,

Mesleki vyeterlilik ve meslek mensubu olmayanlardan
yararlanma,

Ucret ve komisyonlar,

Mesleki faaliyetlerle bagdagmayan uygulamalar,

Miisteri paralari,

Diger bagimsiz meslek mensuplart ile iligkiler,

Reklam ve tesvik,

Bagimh cahisan meslek mensuplarina  uygulanacak
kurallar:
Sadakat catigmasi,

Meslektaslara destek,
Mesleki yeterlilik,
Bilgi sunumu.

Merkezi, Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan ve 1941
yilinda New York’da kurulmus olan Uluslararasi I¢ Denetciler
Enstitiisi’'nlin  amaci; 0ozel sektor igerisinde isletmeyi
yonetmekle sorumlu kimselerin gorevlerini etkin bir bicimde
yerine getirmelerine yardimer olmak i¢in gorev yapan ig¢
denetcilerin diinya c¢apinda yaygin Orgiit yapisina sahip
olmasini saglamak ve i¢ denetgiligi saygin bir meslek tiiri
haline getirmektir. 1995 yilinda kurulmus olan Tiirkiye I¢
Denetgiler Enstitiisii, Uluslararas1 I¢ Denetciler Enstitiisii’nde
iilkemizi temsil etmektedir. Uluslararast I¢ Denetciler
Enstitlisii, tdyelerinin uymast gereken etik kurallari
belirlemistir. Enstitii tarafindan etik kurallar1 belirleme amaci,
i¢ denetim mesleginde etik kiiltiiri olusturmak ve
yayginlastirmak olarak aciklanmistir. Etik kurallar i¢in dort
temel ilke belirlenmistir. Bunlar: Diiriistliik, Tarafsizlik,
Mesleki Ehliyet ve Sir Saklamadir (Kogberber, 2008: 76).

Amerika’da muhasebe meslegi ile ilgili 6nemli bir kurulug
olan AICPA tarafindan 1966 yilinda, “ Muhasebe Meslek
Ahlaki Standartlar1” yaymlanmistir. Bu standartlar 1988
yilinda Enstitiinin Mesleki Davranis Yasasi’nda yapilan
degisiklikle yeniden diizenlenmigtir. S6z konusu davranig
kurallar1, olmasi gereken davranislari iceren prensipler ve
meslek ahlakina uygun olmayan davraniglar1 agiklamaktadir
ve muhasebe meslegi ile ugrasan tiim tyeler icin uyulmasi
zorunludur (Bilen ve Yilmaz, 2014: 62).

5. Denetci Bagimsizhig ve Etik Tlkeler iliskisi

Uzay’a (2004) gore; denetim mesleginin ortaya ¢ikigi ve
gelisimine baktigimizda, iki temel nitelik 6ne ¢ikmaktadir.
Birincisi, denetcinin denetledigi isletmeden bagimsiz olmast;
ikincisi ise, denetim mesleginin yiiriitiilmesi i¢in gerekli teknik
ve mesleki birikime sahip olmasidir. Denetim gorevini yerine
getiren denetginin  bagimsiz olmasi gerektigi diisiincesi,

bagimsiz denetim mesleginin OSnemli bir yap1 tasmi
olusturmaktadir. ~ Ozellikle, diinyada yasanan sirket
skandallarindan sonra, miisteri isletmeler ile denetim firmalari
arasinda “denetim goriisii alig-verigi” (opinion shopping)
yasandigr yoniindeki iddialar, denet¢i bagimsizligina ve
mesleki etik ilkelere verilmesi gereken Onemi arttirmistir
(Yasar, 2015: 82).

Yasalara, kurallara ya da etik ilkelere seklen uygun olsa da,
Oziinde uygun olmayan iktisadi ve ticari islemler ve iligkiler
yoluyla gergeklestirilen hile ve usulsiizliikler ulusal ve kiiresel
Olceklerde  c¢esitli  ekonomik  suglar  olusturmaktadir
(Kandemir-Kandemir, 2012: 104). Son yillarda ortaya ¢ikan
Lucent, Technologies, Microstrategy, Xerox,
Lemout&Hauspie, Anicom, Rent-Way, Mercury Finance,
Micro Warehouse, BT Office Product, Banker Trust, Enron,
Worldcom vb. skandallarla, sirketler tarafindan kamuya
aciklanan bazi bilgilerin aslinda gercegi yansitmadigi veya
yaniltict olabildigi, ¢esitli hileli islemlerle sirketlerin finansal
durumunun ve faaliyet sonuglarmmn oldugundan daha iyi
olarak kamuya sunulabildigi goriilmiistiir (Din¢ ve Cengiz,
2014: 224). Bu skandallarin kamuoyuna yansimasi sonucunda
denetimin etkinligi ve giivenirliligi sorgulanmaya baslanmig
ve denetci bagimsizligi, denetim etigi, denetim firmalarinin
gbzetimi gibi konular 6n plana ¢ikmistir.

Sermaye piyasasinda yasanan skandallardan sonra
yatirimcilart korumak amaciyla ABD’de ¢ikarilan Sarbanes—
Oxley Yasasi (SOX), denetime yeni diizen getirmistir. SOX
Yasasi denetimde bagimsizlik ve etkinligin, sarsilan kamu
gliveninin tekrar tesis edilmesini amaglamistir (Arslan, 2010:
204). Bu kapsamda getirilen en 6nemli diizenleme; denetim
firmalarinin yetkilendirilmesi ve gdzetimini yapmak {izere
Kamu Gozetimi Kurumu’nun (Public Company Accounting
Oversight Board-PCAOB) kurulmasidir. Ayrica bu Yasa’yla;
denet¢i bagimsizligini saglamak amaciyla, denetim sirketleri
tarafindan denetim miisterilerine verilen denetim dis1
hizmetleri sinirlandirilmis ve denet¢i rotasyonu uygulamasi
getirilmisgtir.

Denetim alaninda uzun siredir var olan, ancak son
donemlerde yasal diizenlemelere de yansiyan rotasyon
uygulamasi, denetci ile miisteri isletme arasinda herhangi bir
cikar iliskisi olusmasi riskini onlemeye yoneliktir. IESBA
tarafindan yayimlanan “ Muhasebe Meslek Mensuplar1 I¢in
Etik Kurallar’da; bir denetim sézlesmesinde uzun siire ayni
denetim personelinin kullanilmasmin “yakinlik ve kisisel
cikar” tehditleri olusturabilecegi belirtilerek, 7 yilda bir
sorumlu ortak bas denet¢i rotasyonun yapilmasi tavsiye
edilmektedir (Senyigit ve Zeytinoglu, 2014: 85). Ulkemizde
de buna paralel olarak, KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi’nin 26. maddesinde; hem denetim
firmas1 diizeyinde hem de denetciler diizeyinde rotasyona
iliskin hiikiim bulunmaktadir. S6z konusu diizenlemede, 3 yi1l
geemedikee; denetim firmalart son 10 yilda 7 yil, denetim
firmalarinda c¢alisan denetgiler de dahil olmak tizere son 7
yilda 5 y1l denetim caligmas yiirtittiikleri miisteri isletmelerde
denetim yapamayacaklar belirtilmistir.

Avrupa Birligi’nde (AB) denetim alanini diizenleyen 8.
Yonerge’de de SOX yasast dogrultusunda degisiklikler
yapilmis ve 29.06.2006 tarihinde yiirtirlige girmistir. Daha
once yasanan skandallarin tekrarlanmasmi dnlemek i¢in bu
Yonerge’yle, denetimde kamu goézetimi, kalite giivencesi,
misteri bilgilerinin gizliligi, denetim komiteleri, denetim
firmalarinda seffaflik, denetgilerin bagimsizlig1 ve tarafsizligi,
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uluslararas1 denetim standartlarma uyum gibi konularda
onemli yenilikler getirilmistir (Caliskan, 2006: 54).

Uluslararast alanda yasanan gelismelere paralel olarak,
Tirkiye’de de bagimsiz denetim ile ilgili diizenlemeler hiz
kazanmis ve 2011 yilinda kabul edilen 6102 Sayili Tirk
Ticaret Kanunu’yla (TTK) sermaye sirketlerine (belirlenmis
kriterlere uyan) bagimsiz denetim yiikiimliliigi getirilmistir.
Kanun’da yapilan degisikliklerin amaca ulasabilmesi, AB ile
yiiriitillen miizakereler ¢ergevesinde sirketler hukuku faslinin
yerine getirilebilmesi ve ticari hayattaki seffaflik ve
giivenirligin arttirilmasi amaciyla; ayni yilin sonunda bagimsiz
denetimin gozetimi ile ilgili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu kurulmustur (Ozgelik ve ark.,
2014: 56).

6. Denetim Firmasi Uygulamasi
6.1. Uygulamanin Amaci

Uygulamanin amaci, {ilkemizdeki bir denetim firmasmin
denetim faaliyetlerini yiiriitirken belirlenen etik ilke ve
kurallara ne olgiide 6nem verdigi, denetim faaliyetini bu
dogrultuda nasil yiiriittiiglinii analiz etmektir. Bu kapsamda,
ozellikle bagimsizlik ve etik ilkelerin, bagimsiz denetim
faaliyetinin hangi asamalarinda ele alindig1 ve firmanin buna
yonelik onlem, politika ve prosediirlerinin neler oldugu
incelenmektedir.

Ayrica, yapilan uygulamanin sonucunda, firmanin varsa,
bagimsizlik ve etik ilkeler acisindan goz ardi ettigi taraflarin
belirlenmesi, iyilestirme ve gelistirme yoniinde oneriler
sunulmasi hedeflenmektedir.

6.2. Uygulamanin Kapsami ve Veri Toplama Y ontemi

Uygulamani amaci g6z dniinde bulundurularak, bagimsiz
denetim sektoriinde faaliyette bulunan kurumsal bir firma
secilerek, bu firmanin bagimsizlik ilkesine uyum ve buna
yonelik etik ilkeleri uygulamada hangi siirecleri izledigi
belirlenmeye ¢aligilmigtir.  Uygulamada, veri toplama
yontemlerinden goriisme (miilakat) yontemi kullanilmis olup,
sirket yoneticileri ile yiiz yiize goriisiilmiis, ses kayitlari ile
birlikte sirketin kendi blinyesinde hazirlamig oldugu bir¢ok
yazili belge incelenmis ve gozlem yapilmistir.

Bu calismada, 6 sirket ortagi ve yaklasik 50 personeliyle
miisterilerine bagimsiz denetim, i¢ denetim, faaliyet denetimi,
vergi ve danigmanlik hizmetleri gibi bir¢ok alanda hizmet
sunan merkezi Istanbul’da bulunan bir anonim sirketin verileri
kullanilmistir, Kamu  Gozetim  Kurumu  tarafindan
yetkilendirilmis; ayrica, yurtdisindaki 6nemli denetim
aglarindan biriyle ortakligi da bulunan sirketin, ticari unvani
belirtilmemis, bu ¢aligmada KLM bagimsiz denetim sirketi
olarak isimlendirilmistir.

Uygulama icin tek firma secilmesi calismanin kisitini
olusturmaktadir. Bu kisit sebebiyle, elde edilen sonuglarin,
sektordeki tiim firmalarin durumunu yansitmadigi géz oniinde
bulundurulmalidir.

6.3. Denetim Firmasinin Bagimsizlik ve Etik Degerlere
Yoénelik Yapisimn incelenmesi

KLM bagimsiz denetim sirketi; modern, teknik alt yapisi
giiclii, tecriibeli bas denetei, kidemli denetei, denetci, denetgi
yardimecilar1 ve buna ek olarak konusunda uzmanlasmis idari
ve teknik personeli ile denetim miisterilerinin ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik faaliyet yiirlitmektedir. KLM sirketi
asagida listesi yer alan yetki belgelerine sahip olup, 2004
yilindan itibaren bagimsiz denetim hizmeti sunmaktadir:

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

- Sermaye Piyasast Kurulu

- Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu

- Tanm ve Koy Isleri Bakanhgi, Teskilatlanma ve
Destekleme Genel Miidiirliigi

- Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar

Kurumu

Sirketin 6denmis sermayesi 100.000 TL olup, 20.000 adet
hisseyle temsil edilmektedir. KLM bagimsiz denetim sirketi li¢
kisilik yonetim kurulu tarafindan temsil edilmekte olup,
sirkette gorevlendirilen {ist diizey yonetici bulunmamaktadir.
Ayrica imzay1 gerektiren her tiirlii kararlar yonetim kurulu ve
sirket ortaklar1 ile birlikte alinmaktadir. KLM bagimsiz
denetim sirketiyle yapilan goriismelerde, miisteri sayisinin
fazla oldugu ve sektdrde tanman bir sirket oldugu
gozlenmistir.

KLM bagimsiz denetim sirketinde KGK tarafindan
yetkilendirilen personel sayist 15°dir. Bunlarin 6’s1 Sorumlu
Ortak Basdenetci, 2’si Basdenet¢i, 2’si Kidemli Denet¢i, 5’1
Denetgi unvanina sahiptir. Ayrica denetgi yardimcisi olarak 9
personel mevcuttur. Sirket organizasyon yapisinda; Bagimsiz
Denetim, YMM Hizmetleri, Insan Kaynaklar1, Mali ve Idari
Isler, Bilgi Islem, Kalite Giivence Sistemi Komitesi adlari
altinda departmanlar olusturulmustur.

Firmanin kurmus oldugu kalite kontrol sistemi

cercevesinde etik hiikiimler ve bagimsizlik konularina yonelik
uygulamalarla ilgili agagidaki tespitler yapilmistir:

- KLM bagimsiz denetim sirketi, ilgili etik hiikiimler
uyarinca kendisinin, personelinin ve bagimsizlik hiikiimlerine
tabi diger kisilerin (denetim agina dahil diger sirket personeli)
bagimsizliklarinin saglanmast hususunda makul giivence
saglayan politika ve prosediirler gelistirmistir. Denetim
personeline, ise girisi sirasinda yapilan yazili sozlesme
araciligiyla; mesleki etigin temelini olusturan (diristlik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik, mesleki 6zen ve titizlik,
giivenilirlik, meslege uygun davranis) hususlarma tam uymasi
gerektigi  bildirilmektedir.  Bu  ¢ergevede,  denetim
personelinden ise giris sirasinda etik hiikiimlere uyum
konusunda beyan alinmakta ve personel bagimsizlik bildirim
formu karsilikli imzalanmaktadir.

- Firma igerisinde bagimsizligin gozetimini yapmak
tizere, ayn1 zamanda yonetim kurulu {iyesi olan bir sorumlu
denetgi gorevlendirilmistir. KLM bagimsiz denetim sirketi
kendisini denet¢i olarak segen miisterisinin genel kurul
toplantisinda bagimsizhigina iligkin beyanini sunar. Bu
gergevede, Tirk Ticaret Kanunu’nun 400 iincii maddesinde ve
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22. ve 26. maddelerinde
belirtilen denet¢i bagmmsizligimi zedeleyen ya da ortadan
kaldiran durumlarin olmadigi beyan edilir.

Yukaridaki tespitlerden de anlasilacagir tizere, KLM
bagimsiz denetim sirketi kendi iginde uygun bir sekilde
yapilandirilmis, etkin isleyen bir kalite kontrol sistemi
kurmustur. Ayrica bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasi
amaciyla, bagimsizlik ve etik hiikiimlerin politika ve
prosediirlerin olusumunda o6n planda tutuldugu ve bu
dogrultuda hareket edildigi gézlenmistir.

Firma tarafindan ise alim asamasinda etik degerlere uyum
cergevesinde, personelle ornegi asagida sunulan soézlesme
yapilmaktadir.
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Tablo 1. Etik Hilkiimler Uyum Beyani

KLM BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.
YONETIM KURULU’NA

KLM Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.’nin kalite kontrol
prosediirlerinin madde 3. Ilgili Etik Hiikiimler b&liimiinii
okudugumu anladigimi ve gergeklestirecegim biitiin denetim
faaliyetlerin;

- Her tiirlii is iliskisinde diiriist ve agik so6zlii olacagimi,

- Yaptigim denetim faaliyeti ile ilgili hi¢cbir &nyargi, ¢ikar
catigsmasi veya bagkalarmin yorum ve baskilarinin mesleki
yargimu etkilemesine izin vermeyecegimi,

- Mesleki bilgi ve becerilerimi siirekli gelistirmek ve
istlendigim sorumlulugu yerine getirecek seviyede tutmak
zorunda oldugumu,

- Denetim sirasinda edindigim bilgileri gizli tutarak {igiincii
sahislarla paylasmayacagimu,

- Uymak zorunda oldugum yasal diizenlemelere uyarak meslek
imajina zarar getirecek davraniglardan kaginacagimu,

beyan ederim.

Adi Soyadi:

imza

Ayrica KLM bagimmsiz denetim sirketi, denetim
s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi hususunda etik
ilkelere uyulup uyulmadigmi goézden gecirmektedir. Yeni
miisteriyi kabul etmeden 6nce, bu tiir bir is kabuliiniin temel
etik ilkelere yonelik bir tehdit yaratmayacagindan emin
olunmasi ve hizmet sunarken miisteri, yonetici veya ¢alisanlari
ile olan iliskilerinin tarafsizlik ilkesine yonelik tehdit
olusturmamasi hususlarma da dikkat edilmektedir.

KLM bagimsiz denetim sirketinde yapilan denetim
sozlesmesine ait denetim kadrosu, azami bes yilda bir
rotasyona tabi olmaktadir. Bir denetim s6zlesmesinde gérev
alan sorumlu ortak bas denetci, ilgili denetim tiirii veya
diizenleyici otoritenin yasal diizenlemeleri ¢ergevesinde
belirlenen siirelerde asgari olarak rotasyona tabi olmaktadir.
KLM  bagimsiz  denetim  sirketinde  bagimsizligin
gozetiminden sorumlu olan sorumlu denetgi, her bir denetim
sOzlesmesi imzasindan once ve her yil Aralik ay1 i¢erisinde son
on yili iceren firma ve denetgi listelerine bakarak, denetgi
rotasyonu gerekli ise yonetim kuruluna bilgi verir.

KLM bagimsiz denetim sirketi, etik hiikiimler uyarinca
bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir
denetimden 6nce ve haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik
politika ve prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren
yazilt bir taahhiit alir. KLM bagimsiz denetim sirketinin,
TTK’nin 400. maddesini esas alarak olusturdugu personel
bagimsizlik bildirimi taahhiidii Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 2. Personel Bagimsizlik Bildirimi Taahhiidii
KLM BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.
YONETIM KURULU’NA

Asagidaki hallerden birinin varliginda;

a) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,

b) Denetlenecek sirketin yoneticisi veya calisaniysa veya
denetgci olarak atanmasindan 6nceki {i¢ y1l iginde bu sifati
tagimigsa,

¢) Denetlenecek sirketle baglantisi bulunan bir tiizel kisinin,
bir ticaret sirketinin veya bir ticari isletmenin kanuni
temsilcisi veya temsilcisi, yonetim kurulu iiyesi, yoneticisi
veya sahibiyse ya da bunlardan yiizde yirmiden fazla paya
sahipse yahut denetlenecek sirketin yonetim kurulu tiyesinin

veya bir ydneticisinin alt veya {ist soyundan biri, esi veya
ticiincii derece dahil, tigiincii dereceye kadar kan veya kayin
hisimiysa,

d) Denetlenecek sirketle baglanti halinde bulunan veya
bdyle bir sirkette yiizde yirmiden fazla paya sahip bir
isletmede c¢alistyorsa veya denetci olacagi sirkette yiizde
yirmiden fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda
herhangi bir hizmet veriyorsa,

e) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya
finansal tablolarin diizenlenmesinde denetleme disinda
faaliyette veya katkida bulunmussa,

f) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya
finansal tablolarin ¢ikarilmasinda denetleme disinda
faaliyette ve katkida bulundugu igin (e) bendine gore denetgi
olamayacak gergek veya tiizel kisinin veya onun
ortaklarindan birinin kanuni temsilcisi, temsilcisi, ¢aligan,
yonetim kurulu iiyesi, ortagi, sahibi ya da gergek kisi olarak
bizzat kendisi ise,

g) (a) ila (f) bentlerinde yer alan sartlar1 tasidig i¢in denetgi
olamayan bir denet¢inin nezdinde galigiyorsa,

h) Son bes y1l i¢inde denetcilige iliskin mesleki faaliyetinden
kaynaklanan gelirinin tamaminin yiizde otuzundan fazlasini
denetlenecek sirkete veya ona yiizde yirmiden fazla pay ile
istirak etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve
danigmanlik faaliyetinden elde etmigse ve bunu cari yilda da
elde etmesi bekleniyorsa, denet¢i olunamaz.

Ad1 Soyadi:

imza

KLM bagimsiz denetim sirketinde herhangi bir denetim
faaliyeti i¢in gorevlendirilmis denet¢i, mevcut veya ortaya
cikmast muhtemel ¢ikar catigmalarini ve tespit edilmis
sorunlart yazili olarak sorumlu denetciye ivedilikle
bildirmekle yiikiimliidiir. Sorumlu denet¢i ise, sz konusu
catismanin ve sorunun dogrulugunu arastirip, ¢ozliimii i¢in
hangi onlemlerin alinabilecegini analiz etmek durumundadir.
Cikar gatismasi veya sorunu sorumlu denet¢inin ¢ézememesi
halinde, bu durum ivedilikle yonetim kuruluna bildirilir.
Gergeklestirilen incelemenin sonuglarina ve sunulan ve
bilgilere gore, yonetim kurulu oy ¢oklugu ile aldigi karar,
catismanin taraflarina teblig edilmektedir.

KLM bagimsiz denetim sirketi yilda en az bir defa
yapilmak kosuluyla personelini performans degerlendirmesine
tabi tutar. Performans ve etik ilkelere iliskin sirket
beklentilerinin  farkinda olmasin1  saglamak amaciyla,
performans  degerlendirme  sonuglar1  personelle de
paylasilmaktadir.

Kalite giivence sisteminin gozden gegirilmesine iliskin
politika ve uygulamalar gercevesinde; bagimsizlik ilkesine
uyum, yapilan denetimlerde biit¢elenen ve harcanan saatlerin
karsilastirilmasi, gerekli goriildiigii takdirde sirket icinden
veya sirket disindan danigmanlik almip alinmadigi, yapilan
denetimlerin Uluslararas1 Denetim Standartlarina ve KGK
diizenlemelerine uygun yapilip yapilmadigi konularinda
kontroller yapilir. Sirket, kalite kontrol sistemine iliskin
politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
sekilde igledigine dair makul giivence saglayan izleme siirecini
olusturur. izleme siirecine iligkin sorumluluk, uygun deneyim
ve yetkiye sahip yOnetici veya yoneticiler arasindan bir kisiye,
denetimi yiiriiten veya denetim kalitesini gozden gegiren
kisiler olmamasma dikkat edilerek verilir. izleme siireci
icerisinde yer alacak olan yonetici veya yoneticiler igin,
sorumlu denet¢i olmasi, 20 yillik mesleki tecriibeye sahip
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olmasi KLM bagimsiz denetim sirketi yonetim kurulunda yer
almas1 ve daha once herhangi bir mesleki cezaya muhatap
olmamasi vb. vasiflar aranmaktadir.

6.4. Uygulamanin Analizi

Isletmelerin sunmus oldugu finansal tablolarm ve bu
tablolardaki bilgilerin dogru, diiriist ve gercege uygun bilgiler
sunup sunmadigil hususunda denetgiler tarafindan olusturulan
denetim raporlarinin giivenilirligi; temel olarak ulusal ve
uluslararast1 meslek kuruluglarinin  yayimlamis  oldugu
standartlar ve yasal diizenlemelerin varliginin kabul edilerek
bu dogrultuda hareket edilmesiyle saglanabilmektedir.
Bagimsiz denetimin vazgecilmez unsurlarindan biri olarak
bagimsizligin, bir denetim faaliyetinin tiim asamalarinda
ihmal edilmemesi ve yapilan ¢aligmalarin bagimsizlik temeli
tizerine insa edilmesi gerekir.

Denetim firmalarmim, denetci bagimsizligma yonelik etik
ilkelere uyumu saglama konusundaki uygulamalarmim
belirlenmesi amaciyla kurumsal bir denetim firmasi segilerek
uygulama yapilmistir. Uygulamaya konu olan KLM bagimsiz
denetim sirketinin, denetim faaliyetine baslamadan &nce,
denetim faaliyetini yiiriitme asamasinda ve denetim raporlarini
olustururken izlemis oldugu politika ve prosediirlerin nelerden
olustugu aciklanmistir. Denet¢i ve denetim firmasmim kendi
icindeki i¢ siireglerinin belli bir kalite diizeyinde, istenilen
sonuglar saglayacak ve bunu giivence altina alacak bir yapida
olmasi, yapilacak olan denetim faaliyetlerinin kaliteli bir
sunusla meydana gelmesini saglayacaktir. Miisteri isletmeye
ve isletme ile ilgili taraflara kars1 sorumluluk geregi, bagimsiz
denetim sirketlerinin kalite kontrol sistemlerini kurup degisen
kosullar ve diizenlemeler gergevesinde gilincel tutmasi gerekir.

KLM bagimsiz denetim sirketinin olusturmus oldugu
kalite kontrol sistemi incelenmis ve bu sistem lizerinde sirketle
ilgili tiim bilgiler degerlendirilmistir. KLM, genis bir miisteri
potansiyeline sahiptir. Ayica diinya c¢apinda bagimsiz
muhasebe ve denetim, vergi ve is danismanlarindan olusan
denetim aglarmdan birine tiyedir. Bununla beraber uluslararasi
bir nitelik kazanarak sirketin itibarin1  yiikseltmek
hedeflenmistir. Misteri potansiyelinin ¢oklugu sebebiyle
miisteri kaybetme korkusu yasanmadigi ve rapor iceriklerine
olasi bir miidahalede miisteri isletmeye gerekli yaptirimlarin
uygulandigi da ayrica belirtilmistir. KLM bagimsiz denetim
sirketi, kendi kalite kontrol sistemindeki politika ve
prosediirleri yasal diizenlemelerin gerekliligi olarak da
uygulamak zorunda olduklarimni belirtmislerdir.

KLM bagimsiz  denetim sirketinin, politika ve
prosediirlerinin bir geregi olarak bagimsizlik ve etik ilkelerini
her agsamada vurguladig1 ve bu konudaki tiim 6nlemleri almaya
calistigl gozlenmistir. Ancak yapilan goriismelerde, denetim
personelinin belirtmis oldugu 6énemli bir husus s6z konusudur.
Ulkemizde sayilli kurumsal isletmeler haricinde, miisteri
isletmelerin kendi biinyelerinde i¢ denetim birimlerinin
olmadigi, olsa bile, bagimsiz denetim firmalariyla bilgilerin
paylasilmadigr belirtilmistir. Bu baglamda ortaya ¢ikan bir
diger onemli husus da, miisteri igletmelerin biyiik bir
¢ogunlugunun kendi finansal tablolarini olugturamamasi ve bu
tablolar1 olusturacak kalifiye elemanlarin bulunmamasidir. Bu
sebeple, bagimsiz denetim sirketlerinin, ¢ogu zaman
denetledikleri miisteri isletmelerin finansal tablolarini
olusturmak zorunda kaldiklar1 vurgulanmistir. KLM bagimsiz
denetim sirketi kalite kontrol standartlari dogrultusunda
olusturmus olduklar1 politika ve prosediirleri bircok asamada
bagimsizliktan 6diin vermeden etik ilkeler ¢ergevesinde

yapmis olsalar bile, denetlemis olduklart miisteri isletmenin
finansal tablolarmi kendilerinin olusturmasi gibi bagimsizlik
ve etik degerleri zedeleyici bir sorunla karsi karstya olduklart,
bu konuda daha fazla bilinglendirme ve  Oneri
gelistiremedikleri gézlenmistir.

KLM bagimsiz denetim sirketinin personel ise alimi ve
personel egitimine gereken 6nemi verdigi, giincel mevzuat
bilgilendirmesi ve personelin siirekli kendilerini gelistirmeleri
amaciyla haftalik zorunlu egitim ¢alismalar1 yaptigi
belirtilmistir. Diger yandan, bilgi teknolojilerindeki gelismeye
paralel olarak bilgi islem denetiminin hizla gelismekte oldugu
ve KLM bagimsiz denetim sirketinde bilgi islem denetim
departmanmin  kurulma calismalarinin  devam  ettigi
bildirilmistir. Denetim alaninda bilgi islem denetiminin
zorunlu olmaya basladigi; ancak, iilkemiz sartlarmmda bu
alanda kalifiye eleman bulma sikintismin  yasandigi
vurgulanmistir.

KLM bagimsiz denetim sirketinin yasamis oldugu
eksikliklerin ~ genellikle kalifiye eleman ihtiyacindan
kaynaklandig1 gozlenmistir. Ozellikle mesleki ve teknolojik
alanda yasanan hizli gelismelere uyumda yasanan sikintilarin
¢oziilmesine yonelik adimlar atilmas: gerekmektedir.

7. Sonuc Ve Degerlendirme

Bagimsiz denetim faaliyetlerinin yluritiilmesi
asamalarmda bagimsiz denetgilerin meslegin gereklerini
yerine getirmeleri ve kamu c¢ikarinin saglanmasi igin,
bagimsizliga ve mesleki etik ilkelere titizlikle uymalart
gerekmektedir. Ulusal ve uluslararast meslek kuruluslar
tarafindan meslek mensuplarinin uymalar1 gereken etik ilkeler
belirlenmekte, meslek etigi ile ilgili ¢ok sayida akademik
calismalar ve toplantilar yapilmaktadir. Ancak diinyada ve
iilkemizde yasanan muhasebe ve denetim alanindaki finansal
skandallardan ¢ikarilan &nemli sonuglardan biride, ilgili
diizenlemelerin her zaman tek basina yeterince etkili
olamadigidir. Yasal diizenlemelerin yani swra meslek
mensuplarinin  sahip olduklari ahlaki degerlerin ve
davraniglarin 6nemli oldugu; bu dogrultuda etik ilkelerin bir
sorumluluk olarak benimsenmesinin gerekliligi ortaya
¢ikmaktadir.

Glintimiizde her isletmenin kendini hizli bir sekilde
yenileyerek gelisen ekonomik kosullara uyum gdstermesi
gerekmektedir. Kaliteli, verimli, giivenilir ve etkin bir sekilde
hareket etmek isletmeler agismmdan ne kadar Gnemli ise;
bagimsiz  denetim  faaliyetini  gerceklestiren — meslek
mensuplarinin da bu dogrultuda hareket etmeleri 6nem arz
etmektedir. Ekonomik kosullarda denetim hizmetinin
sonuglarindan yararlanan kesimlerin boyutu diistintildiiglinde,
konunun énemi daha iyi anlagilmaktadir. Isletmeyle ilgili karar
vericiler agisindan son derece Onemli bir hizmet sunan
bagimsiz denetimde, yapilacak olan tim faaliyetlerin
bagimsizliktan 6diin vermeden ve etik ilkeler cercevesinde
yirlitilmesi ~ olusabilecek  sorunlar1  engelleyici  rol
oynayacaktir.

Calismamizda ele alinan denetim sirketinin o6zellikle
bagimsizlik ve etik ilkelerle ilgili yapmis oldugu ¢aligmalar
incelenmistir. Bu kapsamda, bir denetim sirketinin denetim
faaliyetini  yiiriitirken ~ bagimsizhik ve etikle ilgili
diizenlemeleri nasil uyguladiklar1 ve bu dogrultudaki politika
ve prosediirlerini nasil belirledikleri anlagilmaya ¢aligilmustir.

KLM bagimsiz denetim sirketi yetkilileri, kendi politika ve
prosediirlerini olusturarak bu dogrultuda hareket ettiklerini



96

E. Demir, Y. Cifici | KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi 18 (31): 88-97, 2016

belirtmiglerdir. Ancak bagimsiz denetim sirketleri her ne kadar
kendi politika ve prosediirleri ¢ercevesinde hareket etseler de,
denetim alanindaki eksikliklerden kaynakli olarak bazen bu
cercevenin digina ¢ikilabilmektedir. Belirlenen eksikliklerin
basinda, denetim alant agisindan biiylik Onem tasiyan,
denetlenen miisteri isletmelerin kendi biinyelerinde finansal
raporlama  standartlarma uygun finansal tablolarmi
olusturabilecek bilgiye sahip kalifiye eleman eksikligi
gelmektedir. Bu durum, finansal tablolarin bagimsiz denetgiler
tarafindan  olusturulduktan sonra denetim faaliyetinin
yuriitilmesi sakincasmi yaratmaktadir. Bagimsiz denet¢inin
kendisinin olusturmus oldugu finansal tablolar1 tekrar
kendisinin denetlemesi (kendi kendini denetleme) etik ilkeler
acisindan  Onemli bir sorundur. Bu sorunun ortadan
kaldirilabilmesi igin, denetim alaninda faaliyet yiiriiten tiim
meslek mensuplarmin farkindaligini arttiracak calisma ve
diizenlemeler yapilmasi saglanmalidir.

Hizla degisen ginlimiiz  kosullarinda  teknolojik
gelismelere uyumun da hizli olmasi gerekmektedir. Ancak
denetim alanmn iligkili oldugu konularda gerceklesen
teknolojik yeniliklere uyum saglanmasi noktasinda sikintilar
yasandig1 gozlenmektedir. Ote yandan, yasanan degisimlere
uyum saglanmaya calisilsa da, bu alanda meslek
mensuplarinin  daha ¢ok deneyim ve beceri saglamalari

gerekmektedir. Bu dogrultuda konuyla ilgili egitimler
yogunlastiriimali ve devamli hale getirilmelidir.
Goriildigti  gibi, goézlemlenen eksiklikler; bagimsiz

denetim firmalarinin denetlemis olduklar1 miisteri isletmelerin
finansal tablolarini olusturacak kalifiye eleman noksanligi ve
bagimsiz denetim personelinin  bilisim alandaki  bilgi
birikiminin yetersiz kalmasidir.

Bagimsiz denetim konusu, hem uluslararasi hem de ulusal
Olgekte uzun zamandir tartisilmakta ve gesitli diizenlemelere
konu olmaktadir. Ulkemizde bazi kurum ve kuruluslarm (SPK,
BDDK, EPDK, Hazine Miistesarligi ve meslek kuruluslari)
kendi yetki ve sorumluluk alanlarinda ayri ayr1 diizenlemelere
gitmeleri sonucu yasanan karmasa, denetim alanindaki
faaliyetlerin tek elde toplamasi gerektigi disiincesini
olusturmustur. 2011 yilinda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu’nun (KGK) kurulmasiyla
muhasebe ve denetim alaninda standart olusturma yetkisi tek
elde toplanmustir.

Denet¢i bagimsizligr ve etik ilkeler arasinda onemli ve
ayrilmaz bir bagdan s6z etmek miimkiindiir. Bagimsizlik nasil
denetimin temel taslarindan biri ise, etik ilkeler de
bagimsizligm temel unsurlarindan biridir. Dolayistyla
bagimsizlig: etik ilkeler ¢ercevesinde ele almak, belirlenmis
ilkeler ve yasalar ¢ergevesinde hareket etmek denet¢inin kendi
insani ve ahlaki degerlerinden de beslenmektedir. Oziinde etik
degerleri sahiplenecek bir karaktere sahip olmayan kisi, her
durumda etik ilkeler sapmalar gosterebilecek ve kendi
cikarlarini gozetebilecektir. Ancak bagimsizligin etik ilkelerle
siki sikiya bagl oldugu anlayisi cergevesinde, bireysel
cikarlardan ¢ok toplumsal ¢ikarlar gozetilerek olasi
bagimsizlik ve etik ihlallerinin dniine gegilmis olur.

Bagimsizlik ve etik ilkelere yonelik yasal diizenlemeler ne
kadar o6nemli ise; bunlarin uygulamaya yansitilmasindaki
titizlik, benimsenme diizeyi de o kadar 6nemlidir. Denetim
alaninda yapilan her diizenleme, uygulamada yasanan
eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir. Her alanda oldugu
gibi, denetim alaninda da 6nemli olan, eksikliklerin zamanimnda
fark edilerek iyilestirilmesidir. Bunun saglanabilmesi ise,

denetim alaniyla ilgili tiim kurum ve kuruluslarda meslegi icra
edenlerin bu alani siirekli iyilestirme diisiincesine sahip

olmalariyla ve farkindalik yaratmalartyla — miimkiin
olabilecektir.
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