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Ozet

Gegmisten gliniimiize kadar pek ¢ok zeka tanimlamasi ve siniflamasi yapilmistir. Bu arastirmada basarili zeka kuraminin kuramsal yapisi genel hatlart ile
ele almmistir. Ayrica basarili zeka kuraminin egitimde uygulanmasinda nasil bir yol izlenecegi de ayrintili olarak belirtilmistir. Arastirma kuramsal bir
calismadir. Basarili zeka kuraminin 6geleri, okulda ve hayatta basarili zeka kurammin kullanimi, basarili zeka kuraminin 6gretiminde yer alan analitik diigiinme
Ogretimi, yaratict diisinme 6gretimi, uygulamali diisiinme 6gretimi asamalar ile basamak basamak tamtilmustir. Basarili zekay1 olusturan {i¢ yetenek analitik,
yaratict ve uygulamali yeteneklerdir. Bu ii¢ yetenegin dengeli kullanimi basarili zeka kuraminin temelinde yer almaktadir. Ug ayaklhi 6gretim olarak da
degerlendirilen basarili zeka kurami ile 6gretimin degerlendirme asamalart da agiklanmaktadir. Basarili zeka, akademik basarinin giinliik hayatta uygulamaya
gecirilmedigi siirece ¢ok dneminin olmadigin savunmaktadir. Yani basarili zeka hayatta basarili olma anlamina gelmektedir. Bu da ancak kisinin zayif yonlerini
bilip giiglendirmesi, gli¢lii yonlerini bilip kullanmasini 6grenmek ile gergeklesecektir. Okullar kisilere bu becerileri kazandirmalari ve daha sonraki hayatlarinda
uygulamalari konusunda 6nemli bir rol oynamaktadirlar. Yurt disinda basarili zeka kuramu ile ilgili pek ¢ok ¢alisma yapilmis olmasina ragmen Tiirkiye’de bu
alanda yapilan ¢alismalar sinirlidir. Sadece ilkokul ve tiniversiteye yonelik olarak yapilan ¢alismalar degerlendirildiginde ise dzellikle yaratici ve uygulama
becerilerine basarilt zeka dgretiminin katki sagladigi belirlenmektedir. Gelecek yasamlarinda basarili olmay1 6grenme agisindan, basarili zeka kurami ile
ogretim diger kademelere de uygulanarak degerlendirilebilir. Milli Egitim Bakanligi’nin énemle iizerinde durdugu diisiinme becerilerini gelistirmesi agisindan
basarili zeka kuramina dayali 6gretim dgretmenler tarafindan 6grencilerine uygulanabilir.

Anahtar Kelimeler: Basarih Zeka Kurami, Basarili Zeka Ogretimi

Theoretical Structure of Successful Intelligence Theory and Reflection of Education

Abstract

From past to present, there have been many definitions and classifications of intelligence. In this study, theoretical structure of the theory of successful
intelligence is outlined. In addition, the way in which successful theories of intelligence will be implemented in education is described in detail. Research is a
theoretical work. The elements of the theory of successful intelligence are introduced step-by-step through the stages of using the theory of successful intelligence
at school and in life, teaching of analytical thinking —which takes part in the teaching of the theory of successful intelligence—, teaching of creative thinking,
and teaching of practical thinking. The three skills that compose a successful intelligence are analytical, creative, and practical skills. Balanced use of these three
skills underlies the theory of successful intelligence. In the study, the evaluation stages of teaching through the theory of successful intelligence, which is also
called as the “’three-step teaching,’” are also described. Successful wisdom argues that academic success is not very important as long as it is not practiced in
daily life. So successful intelligence means being successful in life. This will only happen if one knows and strengthens the weaknesses and learns to use their
strengths. Schools have to give people these skills and play an important role in their practice in their later lives. Although there have been many studies on
successful intelligence theory abroad, very few have been done in Turkey. It is determined that successful intelligence teaching contributes to creative and
application skills, especially when studies on primary school and university are evaluated.

Keywords: The Theory of Successful Intelligent, Successful Intelligence Teaching

*Bu ¢alisma Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan 2015 y1linda kabul edilen ¢“ilkokul Sosyal Bilgiler Ogretiminde Basarili Zeka
Kuramina Dayal1 Etkinliklerin Diistinme Becerilerine Etkisi’” adli doktora tezinden iiretilmistir

.. tanimlamistir (Akt: Sezginsoy, 2007). 1908 yilinda ilk zeka
1. Giris .. . . 8
o ) ) ) testini ¢ikaran Binet ise zekayr uyum saglama ve yargilama
Zeka" igindeki genel'becerlle.r olarak adlandirilan ogelér yetenegi olarak tanimlamustir. Zeka ¢esitlerini Sternberg
temel diizeyde a}?ademlk becerll?rden olusmaktadir. Zeka,  zekayr kisilerin hangi metaforla algiladiklarma gore, Gardner
bireyin problem gozme, planlarnnva, Ozetleme, karma§1k ﬁklrlerl baskin perspektiflerine (psikometrik, gelisimsel, biyolojik,
aplgma Ve der_le_ylmlerden ogrenme yeteneklerini igerek bilissel ve yeni perspektifler) gore, Indiana Universitesi zekayi
zihinsel bir kabiliyet olarak tanimlanmaktadir (Gottfredson, ortaya ¢iktigi dénemlere, klasik kuramlara ve yaklagtk 20
1997).  Gelencksel ~ zekd  yaklagimlarinda,  gevreyi yildir calisilanlar ile ilerdekilere gore smiflamislardir.

sekillendirme ve c¢evreyi segmeden daha ¢ok ¢evreye uyum Gegmisten gliniimiize pek ¢ok zeka smiflamasindan birkag
saglama olarak bakildigi gorilmektedir. En¢ (1973) 20.  tanesi su sekildedir:

yiizyilin ilk yarisinin sonuna kadar zekanin ¢esitli filozoflar

tarafindan ayni sekilde tanimlandigmi belirtmis ve soyle ® Charles Spearman’m zekd simiflamasinda, davramstaq
genellestirmistir: “‘Her tiirlii sorunun ¢éziimiinde etkili olan YOI% gikilarak zekayt anlflmaya ¢aligmustir. Tek merkezli
genel bir giic.”’ Bu dogrultuda Eflatun ise ‘‘Devlet’’ adh zeka anlayisinin etrafinda 6zel yetenekler vardir.

eserinde zekdyr ‘‘sasirmamak ve hatirlayabilmek’ olarak @ Cattell’in zeka siniflamasinda:

‘
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Kristalize zeka (mantik yiiriitme, sozel ve sayisal beceriler)
Akigkan zeka (gorsel, uzaysal yetenekler ile ayrmtilar fark
etme yetenegi, bellek)

e Thorndike’in zeka siniflamasinda;
Soyut zeka

Mekanik zeka

Sosyal Zeka

e Thurstone’nin zeka siniflamasinda;
Uzaysal yetenek

Algisal hiz

Sayisal yetenek

Sozel yetenek

Bellek

Kelime bilgisi

Akil yiliriitme

e Guilford’un zeka smiflamasinda;
Uriin

Igerik

Islem

e Piaget’in zeka siniflamasinda
Sema

Dengeleme

Oziimseme

Uyum saglama

e Gardner’in ¢oklu zeka kurami
Mantiksal matematiksel zeka

Dilsel zeka

Mekansal zeka

Miizik zekasi

Bedensel Kinestetik zeka

Kisilerarasi zeka

Igsel zeka

e Sternberg’in basarili zeka kurami;
Analitik zeka

Yaratici zeka

Pratik zeka

e Coles’in ahlaki zeka kurami

e Hough, Riggio, Goleman’m sosyal zeka kurami

e Golaman’mn duygusal zeka kurami gibi (Bacanli,2008).

Geleneksel zeka kavramlar1 yaygin olarak halen
kullanilmaktadir. Bu yayginligin nedeni ise Sternberg ve
Grigorenko (2007) tarafindan; kapali sistemlerin etkisi,
secimin rolii, kendini gergeklestiren kehanet ve ¢evrenin rolii
olarak belirlenmistir. Kapali sistemlerde {ist tabaka ve alt
tabakadan sdz edilmektedir. Ust tabakanimn 1Q’larinin yiiksek
alt tabakanin ise diisiik oldugu gibi sonuglar kanitlansa da
basarili olmada sadece IQ’nun etkili olmamasi alt tabaka diye
soz edilen diisiik sosyo-ekonomik smifinda basaril
olabilecegi seklinde ifade edilmektedir. Se¢imin roliinde,
dogustan gelen sosyo-ekonomik bazi oOzellikler bagari
tizerinde oldukga etkili faktorlerdir. Zeka, bu faktorler
devreye girdiginde basariy1 elde etmede ¢ok 6nemli olarak
goriilmemektedir. Kendini gergeklestiren kehanette ise
6grencinin smavlardan kotii not almasi onun basarisiz oldugu
anlamma gelmemektedir. Ancak zamanla 6nce dgretmenin

Ogrencinin basarisina inancinin azalmasi daha sonra
ogrencinin kendisinin basarisina olan inanct giin gectikge
azalacaktir. Bdylece Ogrenci yapabilecegi sorulari bile
yapamaz hale gelecektir. Cevrenin roliinde ise 6grencilerin
icinde bulunduklar1 durumun dikkate alinmasi gerektigi soz
konusudur.

Basarili zeka kurami geleneksel zeka teorilerinden daha
genistir.  Kisinin  sosyokiiltiirel baglamda yeteneklerini
kullanarak hayattaki hedeflerine ulagma agisindan zeka
tanimlanmaktadir  (Sternberg, 2005). Gelencksel zeka
kuramlari icinde gevreyi segme ve gevreyi sekillendirmeden
ziyade ¢evreye uyum yer almaktadir. Sternberg tam da bu
noktada zekanmn genel beceriler ve ¢evreye uyum saglama
disinda baska ozelliklere de sahip oldugunu belirtmektedir.
Sternberg’e gore Ogrencilerin  smif icerisinde zekalarmi
kullanmada basarisiz olmalar1 giinliik hayatta zekalarini
kullanmada basarisiz olacak anlamina gelmemekle birlikte
aksine daha basarili olabileceklerini belirtmektedir. Sternberg,
kisilerin zeka diizeylerini belirlemede sosyal kosullarin
etkisinin énemli oldugunu belirterek bu durumun gegcerliligini
gostermek icin Kenya’da yasamakta olan diisiik 1Q diizeyine
sahip cocuklarin bu bolgede cok sik kullanilan dogal bitkisel
ilag yapimindaki basarilarini belirlemeye yonelmistir. Yaptigi
bu calismada diisiik IQ seviyesine sahip cocuklarin dogal ilag
yapimindaki basarisi oldukc¢a yiiksek ¢ikmistir. Sternberg’in
yaptig1 tim arastirmalar sosyal kosullarin zeka tizerindeki
6nemini ortaya koymus ve zekanin sadece akademik basari ile
Ol¢lilmemesi gerekliligini belirlemistir.

2. Basarih Zeka Kuram

Basarili zeka hayatta basarili olma yetenegi olup kisinin
cevresel sartlari icinde amaglarina ulagsmasini kapsamaktadir.
Basarili zeka etkili adaptasyonda, sekillendirmede ve
cevresel sartlar icinde uygun olan1 yapmayi kapsamaktadir.
Yeni bir okula geldiginde uyum saglamak, bulunulan ortami
daha iyi hale getirmek ya da bagka bir ¢evreyi daha basarili
hale getirebilmeyi icermektedir. Basarili zeka ile 6gretim,
Ogretmenin geleneksel aktivitelerinin ve
degerlendirmelerinin  ¢esitliligini  artirmasi, 6grenme-
ogretme siirecindeki yollar1 gézden gegirme gibi durumlari
icermektedir (Sternberg, Grigorenko, 2007). Basarili zekada
sahip olunan becerilerin en iyi ve etkili sekilde kullanilmasi
vardir. Bir problem durumu ile karsilagildiginda ¢6ziim igin
kisilerin becerilerinden yani basarili zeka kuramina gore
yetenekler takimindan en uygununu secip uygulayarak
¢ozlime wulagmasi basarili zeka kurammin temelini
olusturmaktadir. Bagarili1 zekaya sahip kisiler bulunduklar
cevreye uyum saglamada ve c¢evre sartlarna uygun bir
sekilde davranmakta ya da uygun bir ¢oziim yolu bulmakta
sorun yagsamazlar. Herhangi bir sorun yasadiklarinda ya da
¢ozlim yolu bulamadiklarinda ise ¢evrelerini istedikleri gibi
sekillendirebilme 6zelligine sahip kisilerdir.

Zekanin  bilesenleri (meta bilesenler, uygulama
bilesenleri ve bilgi edinim bilesenleri) Sekil-1’de de
goriildligii gibi etkilesimlidir. Meta bilesenler, uygulama
bilesenleri ve bilgi edinim bilesenlerini geri doniisim
saglamasi ac¢isindan etkinlestirir. Bilesenlere soyut yapili
benzer problem tiirleri uygulandiginda, bilesenler analitik
becerileri yansitir. Yaratict yetenekler, bilesenlerin yeni
problem durumlar1 ya da tiirleri uygulandiginda hatirlanir.
Uygulama yetenekleri, ¢evre se¢imi, gevre sekillendirmesi
ve uyum saglama deneyimleri bilesenleri uygulandiginda
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hatirlanir (Sternberg, 2002).

| Zekanm Uc¢ Ayagi |

Cevreye Uyum

N

Cevreyi Sekillendirme <€ Cevre Se¢imi

ﬂ DENEYIM

Kismen yeni gorevler
ve durumlar

ORTAM

VI

Otomatiklestirilmis
gorevler ve durumlar

BILESENLER

f Uygulama
/ Bilesenleri
Meta Bilesenleri
< \ Bilgi- Edinim
X Bilesenleri

Sekil-1: Bagarili Zeka Kurammim Yapisi: Zekann Ug Ayagi
(Sternberg, 2002).

Basarili zeka, sosyokiiltiirel baglam icinde kisiye verilen
hayat hedeflerine ulagmasi igin yeteneklerini kullanma; giiclii
yonlerini daha c¢ok kullanma ile zayif yonlerini fark edip
giiclendirme; c¢evresini se¢me, sekillendirme ve uyum
saglama; yaratici, uygulamali ve analitik yeteneklerini
kullanma olarak tanimlanmaktadir (Sternberg, 2005).Basarilt
zeka kuraminmn tanimi bu bes faktér temel alinarak
yapilmaktadir. Sternberg ve Grigorenko (2007) bu bes 6geyi
su sekilde aciklamaktadir:

1. Bir insanim yetenekler takimini kullanma derecesi hayatta
basariya ulagma derecesini belirler; yani bunu kisinin kendisi
belirler.

2. Basari sadece sosyokiiltiirel sartlar i¢inde tanimlanir. Soyut
degildir, daha ¢ok diger kisilerin beklentileri ile standartlar
dikkate almir.

3. Bir kiside mevcut olan beceriler kisinin zayifliklarini

diizeltmek ya da telafi etmek icindir. Yani hi¢ kimse her seyde

iyi degildir.

4. Bir kisinin en ¢ok kullandigi becerisi, kisinin en giigli

yanidir. Hemen hemen herkes bir seylerde iyidir.

5. Bir kisinin becerisi devam eden bir ¢evrede ya da yeni bir

cevre seciminde en uygun sekilde davranarak ve dengeli

diisiinerek cevreyi seger, uyum saglar ve bigimlendirir.
Basaril1 zeka kuraminin temelini bu bes faktor olusturarak

hemen hemen herkesin basarili olabilecegi belirtilmektedir.

Sternberg’in basarili zekd kurami son yillarda ozellikle
yurt diginda ilgi gormiis ve ¢esitli arastirmalarda
kullantlmistir.  Sternberg, yaratici, elestirel ve uygulama
becerilerinden olusan ti¢lii zeka kuramini gelistirerek basarilt
zeka kuramina ulasmistir. Uclii zekd kuramindan farki ise
her ikisinde de olan analitik, yaratici ve pratik zeka arasindan
pratik zekanin bir alt boyutu olarak sosyal zekay:1 da getirmis
ve Ogretilebilecegini belirtmistir (Capraz, Kesken, Ayyildiz,
flic: 2009). Herkes igin basarmin tanimi ayni1 degildir. Bazi
insanlar avukatlik yapmada, bazi insanlar bebek bakiciliginda,
bazilar1 kendini ibadete adamada, bazilar1 orijinal bir roman

yazmak konusunda oldukga basarilidir. Bir kisim insan igin ise
bunlarm birkag tanesinin kombinasyonu vardir. Insanlarm
farkli hayat amaglar1 olmasindan dolayi, egitimde basarmin
Ol¢lilmesinin (ortalama bir puan verme gibi) tek hedef

olmasindan uzaklastirilmas:  gerekmektedir  (Sternberg,
Grigorenko, 2003). Kigiler becerilerini  kullanabilme
yetenekleri dogrultusunda basarilarint gdosterirler. Sahip

olunan becerileri kullanabilmeleri i¢in ise uygun ortamin ya da
sartlarin hazir olmasi gerekmektedir. Eger bu ortam ve sartlar
olusmazsa kisi basarisiz olarak gosterilir. Bu durumda kisinin
sahip oldugu ama sergileme sansi bulamadigi becerilerinin
yok sayilmasina ve kisinin zaman iginde bu yeteneginin de
korelmesine neden olur. Bu sebeple kisilerin zekalari,
basarilar1 tek 6lgme degerlendirme kriteriyle yapilmamalidir.

Kisilerin basarili olmasinda ki ortak nokta ise yerine ve
zamanina gore diisinmeyi saglamaktan gegmektedir. Gerekli
yerlerde uygun diisiinme becerileri gelistiren ya da galistigi ise
uygun bir sekilde diisiinebilen bireyler, bagarilarini
artiracaklardir. Bir ornekle basarili zeka kurami su sekilde
aciklanabilir: iki erkek ¢ocuk ormanda gezmektedirler. Bu iki
cocuktan ilki ailesi ve 6gretmenleri tarafindan sevilen, notlari
iyl ve zeki olarak goriilen bir ¢ocuktur, ikincisi ise notlar1 iyi
olmayan, haylaz ve zeki olmadigi diisiiniilen bir ¢ocuktur. Bu
iki cocuk ormanda yiiriirken kendilerine dogru gelen biiyiik bir
ay1 goriirler. [lk gocuk aymin onlara ne kadar siirede gelecegini
etkili bir cesaret 6rnegi gostererek hesaplar. Bu sirada ikinci
cocuk saniyeleri hesaplayamayacagindan dolayr yiiriyiis
botlarini ¢ikarir ve spor ayakkabilarmi giyer. Birinci ¢ocuk
onu goriince bu yolla asla ayidan daha hizli kogsamayacaklarini
belirtir ikinci ¢ocuk ise bunun dogrulugunu ama onu gegmek
zorunda oldugunu belirtir. Iste burada birinci g¢ocukta
geleneksel zeka varken ikinci ¢ocukta basarili zeka mevcuttur
(Sternberg, Grigorenko, 2007). Ornekte de goriildiigii gibi
akademik bilgilerin yerinde ve zamaninda kullanilmamasi
kisilerin problemleri ¢6zmesini engellemekle birlikte daha
bityiik problemlere de yol agmaktadir. Akademik bilginin
yaninda hayatta basarili olmanin yollarmin da 6gretilmesi ile
kisilerin yasamlarindaki basarilarimin artmasi saglanacaktir.

3. Basarih Zeka Kuraminin Ogeleri
Basarili  zeka  kurammin  dgelerini  su
belirlenmektedir:

1. Yetenekler Takimi: Kisinin hayatta basariya ulagmasini
gerektiren ilk 6ge yetenekler takimidir. Yani kiside ki mevcut
olan yetenekler takimina gére basari tanimi kisiden kisiye ya
da durumdan duruma degisir.

sekilde

2. Sosyo-kiiltiirel Sartlar: Basar1 sadece sosyo-kiiltiirel sartlar
icinde tanimlanabilir. Farkli beceriler farkli ¢evrelerde
onemlidir. Ornegin; smifta bir 6gretim yontemi bir 6grenci i¢in
iyi iken bagka bir 6grenci i¢in iyi olmayabilir.

3. Giiglii Yénleri Insa Etmek: Basarili zekada ki bir diger 6ge
kisinin giiclii yonlerini tanimasit ve bunlari en iyi sekle
getirebilme becerisidir. Hi¢ kimse her seyde iyi olmasa bile
hemen hemen bir seyde iyidir. Basarili zekaya sahip insanlar,
iyl yaptiklart seyleri bilerek onu en iyi sekilde kullanmay1
bilirler.

4. Zayif Yonleri Gelistirmek: Basarili insanlar zayif yonlerini
bilir, gelistirmeye ya da diizeltmeye ¢alisir. Hi¢ kimse her
seyde iyi degildir ve herkesin zayif yonleri ile nasil basa
cikacagini Ogrenmesi gerekir. Kisinin hayattaki basarilari
zaylf yonlerinden bagimsiz degildir.

5. Cevreye Uyum, Cevreyi Sekillendirme ve Cevre Secimi:
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Insanlar iginde bulunduklari gevreye uygun olarak
diisiindiiklerinde ve davranis sergilediklerinde ¢evrelerine
uyum saglamis olurlar. Ornegin; Ogrencileri okullarmdaki
kurallarma uymak zorundadirlar. Ogretmenlerde kurallara
uyan &grencilere deger verme egilimindedirler. Ancak genis
acidan bakildiginda basarili zekada c¢evreye uyumdan cok
daha fazlasmni icermektedir. Bazen kisiler zekalarina dayali
aldiklar1 kararlarda ¢evreye uyumdan c¢ok sekillendirmeye
calisirlar. Ornegin; ezbere dayali bir egitim sisteminde
ogretmen, ogrencilerinin dikkatini ¢eken en iyi yontemin bu
olmadigma karar verebilir ve baska bir yontem uygulayabilir.
Basarili zeka uyum ve sekillendirme arasindaki dengeyi
korumakta 6nemli bir rol oynamaktadir. Basarili zekaya sahip
insanlar doviismeye deger savaglara karar verir ve onlarla
savasirlar, aksi takdirde uyum saglarlar. Bireyler dncelikle
gevrelerine uyum saglamayi ya da sekillendirmeyi denemeye
calisirlar. Ancak bu konuda basarisiz olurlarsa yeni bir gevre
secmek her zaman daha iyi sonuglar verir (Sternberg,
Grigorenko: 2007).

4. Analitik, Yaratic1 ve Uygulamah Becerileri Dengeleme

Yaratici
Zeka

Analitik
Zeka

Uygulayici
Zeka

Sekil-2: Basarili Zekayr Olusturan Unsurlar

Basarih
Zeka

Basarili zekd kurami analitik, yaratici ve uygulama
becerilerinden olugsmaktadir (Sekil-2). Basarili zekay:
kullanmanm en 6nemli faktoriinii ise bu {i¢ beceriyi dengeli
bir sekilde kullanabilmek olusturmaktadir. Kuramin 6nemli
Ogelerinden biri bireylerin giiglii yonlerini  belirleyip
kullanmast ile zayif yonleri belirleyip gelistirmesidir. Bu
dogrultuda basarili zekanin bilesenleri olan analitik, yaratici
ve uygulama becerileri dengeli bir sekilde kullanilarak
eksiklikler tamamlanirken giiclii olan yonler daha da saglam
hale getirilmelidir.

Yaratici ¢alismalar bu {i¢ yetenegin uygulanmasini ve
dengesini gerektirir. Analitik beceri tipik bir elestirel
diistinme becerisi olarak kabul edilir. Bu beceriye sahip olan
kisiler fikirleri analiz eder ve degerlendirir. Herkes kotii ya
da iyi fikirlere sahiptir. Yaratici birey hem yaratici bir fikrin
sonuglarmi hesap etmede hem de test etmede, analitik
beceriyi kullanir. Yaratici insanlar ozellikle bagkalari ile
iletisimde iyi sentez yaparlar ve diger insanlar arasinda farkli
olarak taninirlar. Uygulama becerisi, soyut fikirleri
uygulamaya dontistiiren beceridir. Yaratici insan, énemli bir
fikir konusunda baskalarin1 ikna ederken uygulama
yetenegini kullanir. Uygulama becerisi potansiyel izleyiciye
sahip fikirleri daha iyi tanimada kullanilir. Sadece yaratici
diisiinen kisi, yeni fikirler {iretebilir; ancak onlar
satamayabilir ya da taniyamayabilir. Sadece analitik kisi
diger insanlarin fikirlerini elestirebilir, ancak yeni fikirler
meydana getiremez. Sadece uygulamaci olan kisi mitkemmel
satic1 olabilir fakat fikirleri ya da tirlinleri degerinin altinda
ya da degersiz olarak satabilir (Sternberg, Grigorenko, 2007).
Bu nedenle {i¢ becerinin hepsine tam olarak sahip olunmasa
bile kismen sahip olunmali ve gerekli yerlerde giiglii
becerilerin  yaninda  kullanilmalidir. ~ Ogrenilenlerin,
yapilanlarin ve yaratilan diisiincelerin gegerli olabilmesi i¢in

ii¢ becerinin de dengeli kullanilmasi gerekmektedir.
5. Okulda ve Hayatta Basarih Zeka

Insanlar bugiin degisen ve gelisen teknolojinin,
ekonominin ve is taleplerinin artan dinamik diinyasi i¢inde
yasamaktadirlar. Is diinyasindaki bireysel ilerlemelerde
merdivenlerin adim adim ¢ikildigi geleneksel kariyer yolu
hizla terk edilmektedir. Kalict pozisyonlar, kisa siireli gegici
sozlesmelerle yerini degistirmektedir. Hayatta, is alaninda
uzun vadeli olmak igin ilerleyen, uygun, yenilik¢i ve becerikli
olunmalidir. Yani kalici olabilmek i¢in bireyler analitik (analiz
edebilen), yaratict (i¢ kaynaklar1 kullanabilen) ya da
uygulamact  (calisma  yerlerine uyumlu) olmalidirlar
(Sternberg, Grigorenko, 2007). Bu becerilere sahip kisilerin
yaptiklara ise uygun becerilerini kullanmalari ya da bu
becerilerden herhangi birisine sahip kisilerinde becerisine
uygun isi segmesi meslekteki dolayisiyla hayattaki basarisini
artiracaktir.

Okulda  basarih  zeka  kullanmanin  temelinde,
ogretmenlerin 6grencilerine giiglii yonlerini kullanmalar1 ve
zaylf yonlerini fark edip gelistirmeleri konusunda yardim
etmeleri vardir. Ogrencilere, dgretimde miimkiin oldugunca
farkli 6grenme 6gretme yaklagimlari kullaniimahdir. Ogrenme
ve Ogretmenin tek bir yolu olmadig1 gibi 6grenci basarisini
degerlendirmenin de tek bir dogru yolu yoktur. Ogretme ve
degerlendirme analitik, yaratict ve uygulamali disiinme
becerilerinin kullanim dengesini gerektirmektedir. Ogrenciler
de dgretmenler gibi esnek olmali ve dgretmenler 6grencilerini
degerlendirmede farkli ve ¢ok segenekler vermelidir
(Sternberg, Grigorenko, 2004).

Bireyi sekillendiren okul yillarinda ki pek ¢ok basar1 ve
hata, hayatin geri kalaninda hatirlanir. Bu nedenle 6gretmen
okuldaki her bir Ogrencinin basarili olma ihtimalini
maksimum diizeyde istemelidir. Bunun en iyi yolu ise
sonuglar1 genis aktivitelerle giiclendirmektir. Boylece
ogrenciler yapabildigi kadar giiclii becerilerini kesfetmeli,
farkli deneme beceri modellerini deneme sansina sahip
olmalidir. Farkli becerilere sahip 6grencilere, bunun nasil
yapilabilecegi analitik, yaratici ve uygulayici diisiinen
kisilere ait orneklerle Sternberg ve Grigorenko (2007) su
sekilde agiklamaktadir:

e Analitik Distinenler: Alice testlerden yiiksek puanlar
alan, sinif performansi iyi ve her 6gretmenin isteyecegi bir
ogrencidir. Testlerden yiiksek puanlar almasi, géze garpan
calismalar1 akademik kariyeri boyunca onun yeteneklerinin
6nemli isareti sayildi. Ancak mezun olur olmaz psikolojiden
performans diisiik kaldi. Sinif arkadaslarmin %70 ile %80’
ondan daha basarili oldular. Bunun nedeni ise Alice
baskalarinin fikirlerini analiz etmede ve bulmada ¢ok iyi olsa
da kendi fikirlerini bulma konusunda ¢ok iyi degildi. Her ne
kadar yiiksek analitik becerilere sahip insanlar, etkileyici
akademik becerilere sahipmis gibi goriinse de okulda ve
hayatta daha fazla ilerlemede, daha iyisini yapmak igin
etkileyici akademik basaridan fazlasina ihtiyag vardir.

® Yaratict Diislinenler: Barbara, zeki olmanin farkl
sekillerini gosterdi. Puanlari iyi fakat miikemmel degildi;
ancak hocalar1 onun miikemmel oldugunu diisiiniiyorlardi.
Barbara, psikoloji lisansiistii programima basvurdugu zaman
hemen hemen oy birligi ile reddedildi. Lisansiistii program
bagvurusu yaparken her ne kadar yiiksek yeterlilik derecesi
gosteren bir 6zgegmise sahip olsa da insanlarin oraya girisine
temel yetenek testleri ile karar veriliyordu. Performans
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yordayicilary, performansin kendisinden daha &nemli
olmuslardir. Bdyle olmasinin nedeni ise &gretmenlerin,
profesdrlerin, okul idarecilerinin ¢ok az sayida insanin
kismen ilerlemesine ¢alisan kapali sistemlerin i¢ine diigmiis
olmalaridir. Ayrica onlarin bu sekilde davranmasi ile
topluma katki yapan ya da yapacak olan gii¢lii insanlarin
ilerlemesi durdurulmaktadir.

e Uygulayict Digiiniirler: Celia, lisansiistli programa
basvurdugunda test puanlari, kademesi ve tavsiye mektubu
iyiydi fakat muhtesem degildi. Celia, lisansiistii programa
kabul edildi; ancak siirpriz olan sey bir ise girdiginde okulu
biraktt. Uygulayici zekasi ya da sagduyusu fazla gelistigi i¢in
herkes onu igse almak igin ugrasti. Bireylerin cevreye
uyumunda uygulama zekasi, onemli miktarda gerekli iken
okulda ve hayatta daha az bir seyleri bilmesi yeterlidir.
Aileler oOgrencilere c¢evrelerine basarili uyum saglamaya
yarayan yerel informal bilgiler 6gretmeliler. Toplumun yerel
uygulama bilgilerini 6grenmekle zaman gegiren dgrenciler,
genellikle okullarda iyi bir seyler yapma konusunda
kendilerine agirlik vermezler, okullarda iyi seyler yapan
ogrenciler de yerel bilgiler Ogrenmede kendilerini
zorlamazlar. Yani bu iki &grenme alani arasinda negatif
korelasyon vardir.

Tablo-1’de yukarida belirtilen 6zellikler dogrultusunda
analitik, yaratici ve uygulamali diigiinen 6grencilerin genel

ozellikleri sunulmustur.

Tablo-1: Analitik, Yaratict ve Uygulamali Diisiinen Ogrencilerin
Ozellikleri

Analitik Yaratici Uygulamaci
Yiiksek not alan Orta ya da diisiik Orta ya da diisiik not
not alan alan
Yiiksek test Orta test puanlari Orta ya da diisiik test

puanlar1 alan

Okuldan hoslanan

Ogretmenleri
tarafindan sevilen

Okula uyum
saglayan

Kurallara uyan

Fikirlerdeki agiklar:
goren

Dogal elestirici
Siklikla talimatlar

verilmesini tercih
eden

alan

Okul tarafindan
sinirlandirtldiging
hisseden

Siklikla
ogretmenleri
tarafindan eziyet
olarak goriilen

Okula ¢ok iyi uyum
saglayamayan

Kurallara uymaktan
hoslanmayan
Kendi fikirlerini

ileri siirmeyi seven

Dogal diisiinme
insani

Kendine talimat
vermekten hoslanan

puanlar1 alan

Okuldan sikilan

Ogretmenleri
tarafindan siklikla
iletisime gecilmez
olarak goriilen

Okula ¢ok iyi uyum
saglamayan

Gorev ve kurallarin
ne ise yaradigini
bilmeyi seven

Faydali olan fikirleri
uygulamay1 seven

Dogal sagduyu
Uygulama

ayarlarinda kendini
bulan

(Sternberg, Spear-Swerling, 1996)
6. Basarih Zeka Ogretimi

Basarili zekd oOgretiminde, tiim &grencilere hitap eden
becerileri kullanma konusunda Ogrencilere yardim edilir.
Basarili zeka dgretiminin her seyi ii¢c kez 6gretmek olmadigi
fark edilmelidir. Zamanin belirli bir pargalarinda farkli yollarla
ogretmek icin 6gretim stratejilerini 6gretmen dengelemelidir.
Bu isleyisin avantaji ise her 6grencinin kendisinin giiglii ve

zayif yonlerini bilmemesidir. Basarili zeka, tiim oOgretim
yollarmi kullanarak 6gretme ile &grencinin giiglii yonlerini
bilerek faydalanmasi ve ayni zamanda ogrencilerin ayni
noktada zayifliklarini tantyarak giliglendirmesidir (Sternberg,
2002).

Basarili zekanin o6gretiminde ve degerlendirilmesinde
basarili zekanin tanimindan ve dgelerinden yola ¢ikilarak su
maddeler  olusturulmus ve  Tablo-2’de  Ozetlenerek
sunulmusltur: (Sternberg, Grigorenko, 2003):

1) Ogrencilerin farkli hayat amaglarmin olmast ve
dolayisiyla  farkli ¢iktilarinin  olmasindan  dolay,
ogrencilerin basarisi i¢in yararli ya da kullanigl terimlerin
tanimlanmasi gerekmektedir.

® Genis bir uygulama alanin1 kapsayan konseptlerin
say1siz drneginisunma.

o Ogrencilere degerlendirmede birden fazla ve cesitli
secenekler verme.

e Dersin biitiinliiglinii ve 06grencilerin ¢esitli hayat
hedeflerini koruyan bir sekilde simf ¢aligmasi.

2) Ogrencilerin giiclii yanlarmdan faydalanip ayn1 zamanda
zay1f yanlarini diizelterek telafi etme.

e Ogrenmenin ve dgretmenin bir dogru yolu yoktur.

e Ogprenci basarisii degerlendirmenin tek dogru yolu

yoktur.
o Zayif ve giicli yanlar ogretilmeli ve
degerlendirilmelidir.

3) Ogrenciler gevre secimini, sekillendirilmesini ve uyum
saglamalarini dengelemeleri gerektigini 6grenmelidir.

e Ogrencilerin 6gretmenler gibi esneklik gelistirmeleri
gerekmektedir.

e Ogrencilerin hata yapmalarina ve risk almalarina izin
verilmeli hatta cesaretlendirilmelidirler.

e Engellerin iistesinden nasil gelinecegini Ogrenciler
ogrenmelidir.

4) Ogretim ve degerlendirme de analitik, yaratict ve
uygulamali diisiinme dengelenmelidir.

® Analitik diistinme 6gretilirken 6grenciler analiz, elestiri,
yargilama, karsilagtirma, 6lgme ve degerlendirme igin
cesaretlendirilmelidirler.

Tablo-2: Analitik, Yaratici, Uygulama Ogretimi ve Degerlendirme
Ozeti

Analitik \Yaratici Uygulamah
a) Analiz a) Yaratma a) Bagvurma
b) Elestirme b) Icat etme b) Kullanma
€) Yargilama c) Kesfetme c)Uygulamaya koyma
d) Karsilagtirma d) Hayal etme d) Uygulama
e) Yontemi degerlendirme |¢) Destekleme e) Calistirma
f) Sonug degerlendirme  [f) Tahmin etme  |f) Olusturma

(Sternberg, Grigorenko, 2003)

Basarili zekanin her ortamda her yas kategorisinde
uygulanabilirligi oldugu belirtilmektedir. Uygulama sonunda
Ogrenci hafizasi farkli yollarla 6gretim yapilmasindan dolay:
genislemekte ve dgrenilenlerin kalicilig1 saglanmaktadir.

6.1. Analitik Diisiinme Ogretimi

Analitik diisiinen insanlarin 6zellikleri su sekildedir: Bir
seyleri parcalara ayirarak onlarm nasil ¢aligtigini 6grenmeye
merakli, akiler diigiinen, tartismadan hoslanan, simifta verilen
Odevlerden hoslanan ve bunlarda basarili olan, problem
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¢ozmekten keyif alan, bilgi 6grenmeyi seven, diisiinmekten
yana olan, uzun siire odaklanma becerileri olan, yaratici
odevlere mesafeli yaklasan, tek dogru cevabi bulmayi seven
kisilerdir. Analitik diigiinen &grencilerin ihtiyaclari ise su
sekilde belirlenebilir:  Coziillecek problemler vermek,
tartigma ortami ig¢in gerekli zaman verme, ezber degil
diisiinme gerektiren 6devler, uzun siireli ¢aligma ortami
saglayacak genisletilmis &devler verme, baskalarinin
fikirlerini dinleme ve kabul etme ile ilgili destekleme, dogru
yanlis yanitlar1 olmayan agik u¢lu yorum sorulariyla bas etme
olanaklar1 sunmak seklindedir (Jgbeasley, 2012).

Basarili zekanm ilk bileseni olan analitik zeka, bir
problemin ¢dziimiinii bulmak i¢in zihinsel siireglerin bilingli
direktiflerini igerir. Analitik diisinme farkli amagclar igin
kullanilabilir. Problem ¢6zmede amag, bir ¢dziim igin  bir
sorun durumundan (araba almak igin yeterli paraya sahip
olmamak) hareket oldugudur ve yol boyunca da engelleri
agmaktir. Karar vermede amag, segcimlerde bulunma ya da
firsatlar1 degerlendirmektir (bir miktar para igin en uygun
arabayr segmek). Bu iki siire¢ de her ne kadar tamamen
benzer olmasa da pek ¢ok benzer analitik becerileri paylasir.
Problem ¢dzme dongiisii, insanlarin problemleri ¢ozmek igin
kullandig islemler biitiiniinii sunar. Kendini tekrar eden bu
dongiiniin iceriginde bugiiniin ¢dzlimii, yarmm problemi
olur. Bu dongiide atilan adimlardaki kurallar sabit degildir.
Insanlarmn yiizlestikleri problemlerde ¢oziime ulasmadaki
siralamalar degisebilir (Sternberg, Grigorenko, 2007).
Problem ¢dzme siiregleri, giinlilk yasam iginde hayatin her
alaninda karsimiza ¢ikabilmektedir. Kisiler problemlere
farkli agilardan bakarlar ve farkli ¢6ziim Onerileri

getirebilirler. Ancak problemler ¢oziilirken kullanilan
siirecler, bireyler arasinda ¢ok biiyilk farkliliklar
gostermemektedir.

Onlarca tartismadan sonra psikologlar problem ¢6zmede
kullanilan yiiksek dereceli siirecler konusunda makul bir fikir
birligine ulagmiglardir. Bu siireclerin ismi farkli psikologlar
i¢in farkli olabilir; ancak siirecler degismez. Sternberg ise bir
problemle karsilasildiginda ne yapilacagmi belirten 6
beceriden olusan bir liste sunmustur. Cok kapsamli olmayan
ancak birbirini de diglamayan bu beceriler sunlardir
(Sternberg, Grigorenko, 2007):

a) Problemi tanimlamak: Problem taninip sonra tanimlanmali
ve 0gretmenler bu konuda 6grencilerini cesaretlendirmelidir.
b) Kaynaklar1 dagitmak: Problemi ¢ozecek kisi ne kadar
zaman, caba ve diger kaynaklar1 (para, personel gibi)
kullanacagini problemi ¢ézmeden 6nce planlamalidir.

c) Bilgileri diizenlemek ve sunmak: Anlagilabilir ve
kullanilabilir yollarla bilgi diizenlenir ve sunulur.

d) Strateji belirlemek: Strateji belirlenirken adimlarin etkili
olmayan sirast hem bosa emek ve zaman hem de zayif iriin ile
sonuglanabilir.

e) Problem ¢ozme stratejilerini izlemek: Bireyler problem
¢ozme islemleri ilerlerken yaptiklarini izlemeli, su an yapiyor
oldugunun farkinda olmali ve geriye kalanlar1 da kontrol
etmelidir. Ayn1 zamanda problem ¢oziimiinde ¢oziime yakin
hale gelmek icin stratejiler dogrulanmalidir.

f) Coziimii Degerlendirmek: Bir kisinin ¢oziime ulastigi
zaman ki ¢Oziimiin elestirel analizini iceren adimdir.
Planlamada olmasi1 gerekli olan gecerli geri bildirim
gerektirebilen boliimdiir.

6. 2. Yaratic1 Diisiinme Ogretimi

Yaratict diigiinen insanlarda su o&zellikler bulunur:

Yeniliklere acgik, bilgi ve fikir iireten, kendine 6zgii bakis
agist olan, verilen gorevleri bitirme konusunda zorlanmaktan
hoslanmayan, uzun siire bekledikten sonra bir anda yiiksek
verimlilik yakalayan, yalmzliktan hoslanan bireylerdir.
Yaratici diisiinen 6grencilerin ihtiyaclarindan birkag tanesi
ise su sekilde belirtilebilir: Yaratici diisiinmesini saglayacak
odevler vermek, belli bir gercevesi olan ucu agik ddevler
verme, fikirleri gercege doniistirmek igin desteklemek,
stirekli bir ¢ikis noktast gormelerine firsat vermek gibi
(Jgbeasley, 2012).

Yaratici insanlar iyi yatirimcilardir; fikirler diinyasinda
ucuz alirlar yiiksek satarlar. Yaraticiligin yatirim teorisi bunu
ileri siirmektedir. Yatirimcilar bunu finans diinyasinda
yaparken yaratici insanlar bunu fikirler diinyasinda yaparlar.
Yaratici bir fikir 6nerildiginde siklikla tuhaf, kullanigsiz hatta
aptalca olarak goriiliir. Yaratict fikirler hem yeni hem de
degerlidir. Reddedilme nedeni ise yaratict yenilikgiler
yerlesmis ilgilerle miicadele eder ve kalabaliga meydan okur.
Kalabalik kotii niyetli ya da kasten yaratict durumlar
reddetmez, daha ¢ok farkinda degildir ve siklikla fark etmek
istemez. Onerilen fikirler, diisiinmenin {istin ve gegerli
yolunu temsil eder. Yaraticilik kiigiik ¢ocuklarda aligkanlik
yani dogal olarak vardir; ancak yetiskinlerde ve yaslilarda
bulmak ¢ok zordur. Ciinkii yaraticilik potansiyeli toplum
tarafindan biiyiidiik¢e baski altina alinir. Toplumlar diisiinsel
olarak uyma konusunda tesvik edicidir. Cocuklarin
yaraticiliginin  baski altina almmaya basladigi zaman,
boyama kitaplarinda ¢izgilerin disima ¢ikmamalarmi
sOylendiginde baslar (Sternberg, Grigorenko, 2007). Bu
nedenle cocuk yasta fazla olan yaraticilik becerisi, yas
ilerledikce git gide azalmakta hatta kimilerinde yok
olmaktadir. Ancak hem kisinin kendisi hem de iginde
yasanilan toplumun gelisimi agisindan yaraticilik 6nemlidir.

Basarili zekd kuramma gore yaratici zeka, Ozellikle
degisik problemlerle kisinin ne kadar iyi basa cikabildigini
degerlendiren problemler tarafindan ¢ok iyi Olgiilir. Bu
yiizden, doganmn nispeten yeni sayilabilecek bir dizi test
problemlerini igermesi 6nemlidir (Sternberg, 2006).
Ogretmenler &grencilerine analitik, yaratici, uygulama
diistinme arasindaki dengeyi bulmay1 ogreterek yaraticiligi
gelistirmeli ve bu konuda tesvik etmelidir. Yaratici yaklagim,
en az vyaratict disinme becerisi kadar Onemlidir.
Ogretmenlerin pek cogu yaraticith@: gelistirmek ister fakat
nasil yapacagini bilemez. Sternberg ve Grigorenko (2007)
yaraticiligi gelistirmede 12 strateji belirlemistir:

a) Problemi yeniden tanimlamak: Ogrencilerin kendi
projelerini  tammmak ve yeniden tanimlamak i¢in
cesaretlendirildiginde yaratict performanslar1 daha da
artacaktir.  Ogretmenler, yaratict  diisinmeye  sahip
ogrencilerini sunumlarinda kendi konularint se¢mede,
problem ¢oziimiinde kendi yolunu belirlemede ve
secimlerinde yanlislik oldugunda yeniden segmelerinde tesvik
edebilmelidir.

b) Varsayimlari sorgulamak ve analiz etmek: Yaratici
insanlar varsayimlar sorgular ve yeni sorularla yiiz yiize gelir.
Analitik diistinmenin parcasi olarak sorgulanan varsayimlar
yaraticiligr icermektedir. Pedagojik hatalardan kurtulmanin en
onemli yollarindan birisi ise Ogrencilere varsayimlari
olusturmak i¢in ortamlar hazirlamak ve analiz etmelerine
rehberlik etmektir.

¢) Yaratict fikirleri satmak: Insanlar &nemli gordiikleri
yaratict fikirleri degerli ve olaganiistii olarak aninda
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belirginlesmesini istemektedirler. Yaratici fikirler genel olarak
siipheli ve giivensiz olarak goriillmektedir. Ogrencilerin
insanlarin ~ degerli fikirlerini nasil takip edeceklerini
ogrenmeleri gerekmektedir.

d) Fikirler olusturmak: Bazen beklenmedik bir anda bir fikir
gelirken bazen de bir fikrin gelismesinde uzun zaman
gerektirir. Fikirleri olustururken ilk adim korkusuz olmak
olmalidir. Ayrica dgrencilere heyecanli ve agik olma da
ogretilmelidir. Yaratict insanlar ‘‘yasamaci’’ diisiinme stili
gosterirler. Bu tarz insanlar fikir olustururken kendi yollarini,
kendi planlarmi1 yapmayt baskasinin yaptiklarma tercih
etmektedirler (Sternberg, 2009).

e) Bilginin iki yiiziinii tammak: Ogrenciler eger bir durum ile
ilgili eksik bilgileri varsa bilginin var olan durumunun Gtesine
gegememektedirler. Bu durumda, diigiinmenin bir yerinde
takilabilirler ve bunun daha 6tesine gegemeyebilirler. Simirl
diisiinme herkesin basma gelebilir. Ozellikle 6grencilerin
sinirli  diistinmelerini  engelleyici, ayni zamanda farkh
diisinme sekillerini de gelistirici etkinlikler planlanarak
uygulanmalidir.

f) Engellerini tanimlamak ve Ustesinden gelmek: Yaratici
insanlar daima engellerle karsilagir. Sorun birisinin engellerle
karsilasip karsilagsmadigr degil, engellerle karsilasacak kisinin
yaratict diislincesini siirdiirebilmek igin duruma tahammiil
edip edemeyecegidir. Yaratict fikirlerin taninmasi ve kabul
edilmesi igin uzun zaman gereklidir. Ogretmen simif ortaminda
ve dgrencinin sosyal ¢evresinde olusan engelleri belirleyerek
yok etmesi i¢in dgrenciye yardim etmek 6nemli bir gorevidir.
Ayrica Ogrencinin  kendisinden kaynakli engeller de ise
6grencide bulunan bu engelin nedeni arastirilarak bulunmali
ve Ogrenciye bunun fiistesinden gelme yollar1 gosterilerek
¢6zmesine yardim edilmelidir.

g) Makul riskler almak: Ucuz alip pahali satmada kalabaliga
meydan okuyan yaratici insanlar, bir seyler bulan insanlar gibi
riskler almaktadirlar. Yaratici insanlar, fikirler Uretirler ve
makul riskler alarak digerlerinin ona hayranlik duymasini ya
da saygi duymasmi saglarlar. Ogrencinin verdigi sira dist
cevaplar elestirilip yargilanmamali, aksine oradan dogru
cevaplara yonlendirilmeleri saglanmalidir. Bu sayede
6grencilerin 6zgiiveni artirilir ve basarilarina katki saglanir.

h) Belirsizlikleri tolere etmek: Yaratici fikir az az, parga parca
ve zamanla gelisme egilimindedir. Herhangi bir yaratici siirece
girildiginde, 6grencilerin karsilarina belirsizlikler ¢ikabilecegi
onceden belirtilmeli ve bu konuda &grenciler motive
edilmelidir. Belirsizliklerin onlar1 engelleyecegini degil daha
¢ok bu konunun {istiine gidilmesi gerekliliginin isareti oldugu
konusunda 6grenciler cesaretlendirilmelidir.

i) Oz-yeterlilik olusturmak: Ogrencilerin
yapabileceklerindeki temel smirlama, yapabileceklerini
diisiindiikleri seylerdir. Biitlin 6grenciler yaratici olma ve yeni
bir seyler yapma ile ilgili keyifli deneyim kapasitelerine
sahiptir. Ancak oncelikle kendilerindeki yaraticiliga
inanmalar1 gerekmektedir. Ogrenciler sadece dgretmenleri ve
aileleri tarafindan desteklenmekle kalmamali kendilerine olan
inanglar1 da ist diizeye ¢ikartilmalidir ki boylece yaraticilik
konusunda kendilerini gelistirme firsatt bulmalarina olanak
saglanmalidir. Yaraticilik desteklenmedigi takdirde korelmeye
mahkimolacaktir.

j) Asililgileri ortaya gikarmak: Ogrencilerin en iist diizeyde
yaratict performanslarint sergilemeleri i¢in 6gretmenlerin
onlar1 harekete geciren seyi bulmasi gerekmektedir. En

yaratici insanlar, islerini yaparken dogal olarak motivedirler.
Daha az yaratici insanlar, siklikla para ve prestij igin
kariyerlerini olustururlar ve yaptiklari isten ya nefret ederler
ya da ¢ok cabuk sikilirlar. flgilendikleri dolayisiyla da
sevdikleri ozelliklerden yola ¢ikarak &grencilerin ileriki
yasamlarinda istedikleri meslekleri yapmalari, kisilerin
basarilarina basar1 katacaktir. Bu sadece kendilerine fayda
saglamayacak, Ttlkenin gelecegine de olumlu katkilar
saglayacaktir. Yani 6gretmene bu noktada da olduk¢a 6nemli
bir gorev diismektedir.

k) Doyumu geciktirmek: Yaratici c¢aligmalarda disiplinin
onemli pargasi 6diil i¢in beklemeyi 6grenmektir. Ogretmenler
odilin (doyumun) geciktigi ornekleri kendi hayatlarindan,
yaratict bireylerin hayatlarindan 6rnekler vererek dgrencilere
bunun olabilecek bir durum oldugunu gosterebilir. Odiiliin
belirlenip belirli bir amaca ulasildiginda verilmesi, 6grenciye
motivasyonunu, c¢alisma istegini artirmak gibi Onemli
kazanglar saglayacaktir.

I) Yaratict model: Cocuklar hayatlarinda pek ¢ok kisiyi
model olarak alsalar da Ogretmen bunlarin iginde en
onemlilerden bir tanesidir. Yani Ogretmen kazandirmak
istedigi bir beceriyi 6nce kendisi sergilemelidir. Bu sayede
ogrenciler hem gordiikklerinden yola ¢ikarak hem de
tesviklerden yola ¢ikarak yaratici olma yolunda daha biiyiik
adimlar atacaklardir.

6.3. Uygulamali Diisiinme Ogretimi

Uygulamali diigiinen (pratik diisiinen) insanlarin
ozellikleri su sekildedir: Planlari uygulamakta oldukca
basarilidir, fikirlerden ¢ok eylemle ilgilenirler, 6grenmede
aktif olmay1 hareket etmeyi sever, gercek diinya ile iliskisi
olmayan oOdevleri bitirme konusunda zorlanan, grup
calismalarinda aktif olan, iyi bir lider olan, uygulama
konusunda st diizey yetenekleri olan kisilerdir. Uygulamal
diistinen dgrencilerin ihtiyaglari ise su sekilde belirlenebilir:
Aktif olarak katilacag etkinlikler, giinliik hayatla baglantil
6devler, daha yaratici aktivitelerle deneyim kazanma olanagi
sunma, liderlik etme olanaklari saglama, uygulama alani
goremedigi durumlarda uygulama zamanmi bekleme igin
sabir konusunda destek saglama, fikirlerini ogretmeleriyle
paylasma olanagi saglamaktir (Jgbeasley, 2012).

Herkes zaman zaman bir seylerde basarisiz olur. Eger
birisi bir seylerde asla basarisiz olmuyorsa daha 6nce onu
ogrenmistir. Uygulamali diislinme, bir insanin hata
yapmamast degil tekrar tekrar ayn1 hatayr yapmamayi
ogrenmesi demektir. Iyi bir diisiiniir yapilan hatayr
affedebilir; ancak ayni hatayi tekrarlamay1 affetmez. Bagarilt
bir diisiinme basarili bir performans icin yeterli degildir.
Insan, diinyaya en iyi diisiinsel kalittm 6zelliklerini sunarak,
cevresini son derece ilerlemis bir ¢evreye getirerek, kitap
okuyarak, kendi diisiinsel becerilerini uygulayarak
katilmaldir. Ogretmenler, okullarmda uygulamal diisiinme
stratejilerini uygun sekilde kullanirsa okullarini gelistirmeye
odaklanmis olurlar ve bunun da is performansini gelistirmede
etkileyecegini bilmelidirler (Strenberg, Grigorenko, 2007).
Sternberg uygulamali diislinme stratejilerini su sekilde
siniflamistir:

a) Motive olmak: Pek cok c¢evrede motivasyon, en az
diistinsel beceriler kadar basar1 diizeyinde etkili sayilmaktadir.
Bazi insanlar i¢in motivasyon dissal kaynaklardan gelir; grup
tiyelerinin onay1, kabullenilme, para kazanma ya da herhangi
bir seyler. Digerleri igin ise motivasyon ig¢seldir; bir isi iyi
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yapmada kendi memnuniyetini elde etmesi gibi. Motivasyon
icin dissal olandan ¢ok igsel olan tercih edilebilir, ¢iinkii
motivasyonun digsal kaynaklart gegicidir. Digsal motivasyon
kaynaklarin1 ara ara kullanmak 0Ogrencilerin basarilarini
artirmaktadir. Bu sayede 6grenci, digsal motivasyon sayesinde
basarinin keyfini fark eder ve zaman iginde bunun igsel
motivasyona doniismesi saglanabilir.

b) Dirtii kontrolii: Diirtiisel davraniglar, diistinsel (zihinsel)
caligsmalart artirmaktan ziyade azaltmaktadir. Her ne kadar
sonsuz tepki istenmese de insanlar problemlerin ilk
¢oziimlerine baglamalarinda heyecana izin verilmelidir.
Ogretmenler, 6diillendirme yontemi ile diirtiileri kontrol etme
konusunda &grencilerini cesaretlendirebilirler. Ogrencilere
ogretmenler diirtiilerini kontrol ettikleri takdirde ne kadar
basaril olabileceklerini gdsteren drnekler vermelidir.

c) Azimle devam etmek tekrara diismemek: Bazi insanlar tiim
zekalarina ragmen ¢ok ¢abuk pes edebilirler. Diger bir taraftan
ise uzun zamandir bir problemin {izerinde ¢aligan insanlar daha
fazla zaman kaybetmeden birakmalidirlar. Ogretmenler,
ogrencilerine en iyisini yapana kadar ¢alismalarmda azimli
olmalarma yardim edebilirler. Ogrencilere azimlerinden bir
seyler kaybetmemeleri gerekliligi belirtilirken tekrara
diismemeleri  konusunda  ise  siirekli  uyarilmalar
gerekmektedir. Amagladiklar1 hedeflere yilmadan ulagsma
cabalari ise 6gretmenler tarafindan cesaretlendirilmelidir.

d) Dogru yetenekleri kullanmak: Ogretmenler, dgrencilerine
¢evre-insan uyumunu Ogrenmelerine yardim etmelidirler.
Insan ve cevresi arasindaki etkilesim tarafindan bireylerin
yaratict ya da fikirlerin kullanighh  olup  olmadigi
belirlenmelidir. Bir zamanda ya da bir yerde degerli kabul
edilen bir Griin bagka bir durumda kii¢iimsenebilir. Dogru
cevrede dogru beceriyi kullanmanin problem ¢ézmede biiyiik
onem tasidigi, 6grencilere drneklerle anlatilmalidir.

e) Plana goére hareket: Bazi insanlar kendi hayatlarindaki
problemlere ¢dziim yolu bulma konusunda uzmandir; ancak
diistinceyi eyleme doniistirme konusunda yetersizdir. Coziim
diistincede  gomiilii  kalmamali  eylemde kalmalidir.
Ogrencilerin problem ¢dziimiinde énce plan yapmalarima izin
verilmeli daha sonrasinda ise bunlar1 uygulama olanagi ve
cesareti mutlaka verilmelidir.

f) Uriine yonelik olmak: Bazi insanlar bir seylerin yapilma
stireci ile c¢ok ilgili iken ¢ikan iirlinle neredeyse hi¢ ilgili
degildir. Bazi Ogrenciler arastirma silirecine ¢ok iyi
katilmalarina ragmen son iriindeki siirece donme zamani
geldiginde heves ve ilgilerini kaybederler. Uriin sathasina
kadar gelen arastirmaci yapidaki 6grencileri 6gretmen {iriin
cikarmak konusunda desteklemelidir ya da degerlendirme
yaparken sonu¢ kadar siirece de 6nem vermelidir. Eger bu
degerlendirmede Ogretmen sadece sonu¢ yani {riin odakli
davranirsa 6grencinin zekasini, basarisini gérmezden gelir ve
Ogrencinin bagarisini olumsuz bir sekilde etkilemis olur.

g) Gorevleri tamamlamak: Tamamlama problemleri olanlarin
sorumluluk almaktan korkma ile ¢aligma programinin sonunda
ne olacagmi bilmekten korkma gibi cesitli sebepleri vardir.
Ogretmenlerin ve dgrencilerin ne zaman son vereceklerini
bilmeleri gerekir. Bunun i¢inde problem ¢6zme asamasi
belirlenirken planlanan bir stire amaglanmali ve bu siire
zarfinda bitirme ¢abasi i¢ine girilmelidir. Bu sayede gorev
tamamlama  konusunda  higbir = 6grenci  problem
yasamayacaktir.

h) Kararli olmak: Insanlar bir seylere karar vermeye korkarlar
ve sonug olarak herhangi bir seyin altina girmezler. Kararl

olmamak, insanlarda genellikle projeden ayrilmaya ya da
iistlenilen gorevi bitirememe ile sonu¢lanmaktadir. Ogretmen,
Ogrencilere karar vermeleri noktasinda rehberlik etmeli yani
secenekler sunmalidir. Belirlenen amaca ulasmak igin
Ogretmen, Ogrencilerini  cesaretlendirmeli  ve  sonuca
ulagmalarini saglamalidir.

i) Risk almak: Basarisizlik korkusu hayatta erken baglar ve
oldukea yaygindir. Ogretmenler 6grencilerinin hata yapmasina
izin verilmelidir. Ogretmenler, Ogrencilere sunumlarinda,
arastirma Odevlerinde ya da problem c¢dzmeleri gereken
herhangi bir calismalarinda, bulduklar1 ¢éziim yollarinda
sonucun yanlis c¢ikma korkusunu yenmeleri igin risk
almalarina izin vermelidir. Herhangi bir konuda problem
¢ozme asamalarinda yanlis yapilan bir asama dogru yola
gotiiren bir adimin 1181 olarak yanstyabilir. Ogrencilere bu
konuda destek olunmali ve cesitli 6rneklerle cesaretlenmeleri
saglanmalidir. Aldiklar1 riskler sonucunda olusan hatalarin
nedenleri 6grencilerle birlikte incelenmeli ve dogruya giden
slirece 6gretmen rehberliginde gidilmelidir.

j) Zamanmnda yapmak: Ogretmen rehberliginde herhangi bir
problem ¢ozme siirecine girilecegi zaman &grenci tarafindan
planlama yapilmalidir. Planlamada 6zellikle dikkat edilmesi
gereken zamanlama konusu olmalidir. Arastirma siirecinde
neye ne kadar zaman ayrilacagi 6nemli bir noktadir. Gereksiz
ya da Oonem derecesi az olan konular iizerinde daha az
yogunlasilirken 6nem derecesi fazla olan konulara daha fazla
zaman ayrilarak yogunlagilmalidir. Bu sayede ayrintiyla
ugrasilirken biitiine giden yolda ilgi dagilmaz ve sonuca daha
basarili sekilde ulasilabilir.

K) Sorumluluk atamak: Ogrencilerin basar1 ve basarisizhikta
sorumluluk almalari 6nemlidir. Arastirdiklar1 ve sonuglara
ulastiklart her caligmada 6grenciler, ise baslarken her durumda
sorumlulugu zerlerine almali ve hata yaptiklarinda
suglamadan kagimmali, basarili oldugunda ise kendisiyle gurur
duymasi saglanmalidir. Bunu yapabilmek igin 06grenci,
elestirel yetenegini kullanmali ve objektif olmayi saglamalidir.

I) Kendine acimay1 yonetmek: Bir seyler dogru gitmediginde
biitiin insanlar kendilerine acirlar. Ogretmenler 6grencilerine
mutlaka zaman zaman zorlanacaklarini hatta basarisiz
olabileceklerini anlatmali ve bu durumlarda acizlenmek yerine
daha ¢ok calismalar gerektigini orneklerle aciklamalidir.
Ciinkii siirekli kendine acimak sadece ¢alismay1 aksatir hatta
calismanin sonlanmasina dahi neden olabilmektedir. Yapilan
calismanin sonlanmamasi ve daha basarili olmak i¢in kendine
actmakla gecirilecek vakit daha c¢ok calismakla telafi
edilebilir.

m) Bagimsiz olmak: Siirekli 6gretmen yonergeleri ile hareket
etmeye alisan Ogrenciler kendi baslarmma bir calismay1
yiiritmekte zorlanabilirler. Bu nedenle 6grencilere ¢calismalari
boyunca miimkiin oldugunca miidahale edilmemeli bagimsiz
calismalar1 da takip edilmelidir. Ogretmenler 6grencilerine
bagimsizlig1 kazandirirken, bazi durumlarda hata yaptiklarini
gorseler dahi miidahale etmemelidir ki bu hata gelecek hatalari
onceden gorme yetisini gelistirir. Bir sonraki yapacagi ayni
hatada ne gibi sonuglar meydana gelecegini 6grenci yasayarak
ogrenmektedir. Kendilerini ger¢eklestirmede bagimsiz hareket

etmenin  onemi olduk¢a biyik onem tagimaktadir.
Ogretmenler ileri ki yasamlar1 boyunca 6grencilerinin yaninda
olmayacaklarin1  bagimmsiz hareket etmeleri gerektigini

ogrencilerine agiklamalidir.

n) Kisisel zorluklarm tistesinden gelmek: Kisisel zorluklar
bireyleri, hayatlarinin her alaninda etkilemektedir. Bu etkiyi
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zorluklarla yiizleserek azaltmak ya da ortadan tamamen
kaldirmak, yine kigilerin elindedir. Eger kisi zorluklarla basa
cikabilirse hayatindaki biiyiikk bir engeli ortadan kaldirmis
olacaktir. Kisisel zorluklarin iistesinden gelmede s6z konusu
ogrenciler oldugunda ise daha ¢ok etkilenebilecek bir yas
grubuna ait daha farkli zorluklar ortaya c¢ikmaktadir.
Ogrenciler cevresinden, aile durumundan, sosyo-ekonomik
durumundan vs. kaynakli birgok zorlukla yiiz yiize
kalmaktadirlar. Bu durumlar 6grencilerin galismalarint ve
calismalarinda basartya ulagmalarini engelleyici dnemli birer
problemlerdir. Ciinkii 6grenci yasadigi sikitilar nedeniyle
calismasina tam olarak konsantre olmakta zorluk yasayacaktir.

0) Konsantre olmak: Ogrenme ortammda, Ogrenci
konsantrasyonunu  kaybettirecek her ne varsa tekrar
diizenlenmeli ya da kaldirilmahdir. Ogrenciye ogretmen
tarafindan en verimli calisilabilecek ortamlar sunulmalidir.
Ogrenci de hangi durumda daha gok dgrenebildigini, hangi
durumda daha ¢ok dikkatinin dagildigimi fark edebilmelidir ki
bu sayede daha sonraki ¢aligmalarinda uygun ortami kendisi
belirleyebilir.

p) Programa gore: Coklu projelerin istesinden gelinecekse,
uygun bir zamanda her Dbirini bitirme olasiligmmin
sorumlulugunu almak i¢in smiflandirilmali ve diizenleme
yapilmahdir. Ogrenme ortaminda, dgrenci konsantrasyonunu
kaybettirecek her ne varsa tekrar diizenlenmeli ya da
kaldirilmalidir. Ogrenciye 6gretmen tarafindan en verimli
calisilabilecek ortamlar sunulmahdir. Ogrenci de hangi
durumda daha ¢ok 6grenebildigini, hangi durumda daha ¢ok
dikkatinin dagildigint fark edebilmelidir ki bu sayede daha
sonraki ¢alismalarinda uygun ortami kendisi belirleyebilir.

r) Belirlenmis 6ncelikler: Yetersiz ve goniilsiiz olmak agaglar
yiziinden ormani goérmeyi engeller. Ayrintilar da bazi
konularda olduk¢a 6nemli rol oynamaktadir. Ancak hayatin
pek ¢ok noktasinda biiyiik resme odaklanmak ve onu gérmeyi
asla kaybetmemek gerekmektedir. Ogrenciler, gretmenleri
rehberliginde c¢alismaya baslarken yaptiklar1 planlarida
amagclarini iyi belirlemeli ve amaca ulagsmada 6nemli noktalari
ayirt edebilmelidir. Ulasilmak istenilen amag¢ dogrultusunda
her ayrmti incelenirken gereksiz olanlar iizerinde
durulmamalidir. Gereksiz ayrinti iizerinde durmak, zaman
kaybt ve calismanin amacmdan uzaklasiimasina neden
olmaktadir. Bu nedenle Ggrenciler calismalarinda arastirma
yapacaklar1 oncelikleri iyi belirlemeli ve calismalarmi bu
yonde siirdiirmelidir. Ogretmen de bu noktada gerekli yerlerde
rehberlik ederek miidahale etmelidir.

s) Diistinme becerileri dengesi: Hayatta bazen elestirel ve
analitik olmak gerekirken bazen elestirel ve sentezci ve bazen
de pratik diistinceleri uygulamak gerekmektedir. Kisiler icin
onemli olan ise bu zamanlar1 bilmesidir. Bu konuda uzmanlar
basarili Ogretmenlerin analitik, yaratict ve uygulama
becerilerini dengeleyen kisiler olduguna inanmaktadirlar.
Ancak en 6nemli nokta kisilerin yaratici, analitik ve uygulama
yeteneklerini kullanilirken yerinde ve zamaninda bunlari
gerceklestirmesidir. Bu  beceriler o6gretmen tarafindan
ogrencilere kazandirilmasma karsilik, 6grencinin  hangi
beceriyi, nerde ve ne zaman kullanacagini bilmemesi,
calismalar basarisizlikla sonuglandirabilir. Ogretmenlerin, her
Ogrenciye bu becerileri kazandirabilmesi igin farkli farkl
ogretim yontemleri kullanmasi 6nemli bir noktadir.

t) Ozgiiveni gelistirmek: Ozgiiven basarinin énemli  bir
faktoriidiir. Ancak asir1 kendine giivende kisiye hata yaptirir.
Ozgiiven sahibi olmak demek basariya ulastm demek degil

sadece basariya ulasabilmede kendine olan inangtir. Ogretmen
her zaman o&grencilerin  Ozgiivenini  desteklemeli ve
basaracaklarina 6nce kendisi inanmali sonrada 6grencilerini
inandirmalidir.  Ama ayn1 zaman da Ogrencilere siirekli
ogrenilecek yeni bir seyler oldugunun da farkina vardirmaktir.

7. U¢ Ayakh Ogretim ve Degerlendirme

Eger bir 6gretmen basarili zeka ile 6gretime karar verirse
lic ayakli ogretim ve degerlendirme 6nemlidir. Uygulama
plani olarak tamtilan program, Ug Ayakli Ogretim ve
Degerlendirme (Triarchic Instruction and Assessment, TIA)
seklinde adlandirilmaktadir. Basarili zekd o6gretiminin bir
uygulama yaklagimi da TIA’ dir. TIA analitik, yaratici ve
uygulama yeteneklerinin gelisimini belirli bir objektiflikle
tiim dgrenenleri yetiskin hayatinda gelecekte bagarili olmak
i¢cin amaglarina ulagmaya hazirlamaktadir. TIA nin bir amaci
da ogrencilerin ‘‘Bagka bir yolla onu o6grenmeliyim’’
ifadesini emin bir sekilde sdyleyebilecek Ggrenme ortami
yaratmak ve 6gretmenlerin ‘‘Baska bir yolla 6gretecegim’’
cevabin1 emin bir sekilde sdyleyebilmesidir. TIA’nin ne
oldugu su 5 madde ile agiklanabilir:

1) Uygun materyalleri bulma ve kullanma

2) Bir dizi yetenekleri uygun yerlerde kullanma

3) Ogrencilere giiclii yanlarindan yararlanmaya yardim etme
4) Ogrencilerin zayif yonlerini diizeltme ve telafi etme

5 Ogrenme icin dgrenci motivasyonunu artirma (Sternberg,
Grigorenko, 2007).

Ucg ayakli 6gretimde dgretmenler dersin igerik ve islevine
gore uygun materyal kullanmali, becerilerini uygun yerlerde
kullanma &gretilmeli, giiglii yanlarim1 aktif bir sekilde
kullanirken zayif yanlarmi telafi edecek durumlar yaratmali
ve motivasyonu st diizeyde tutmalarini saglamalar
gerekmektedir. Bu  sayede  Ogrenci,  Ogrenilenleri
somutlastirirken 6zgiiveni artar, zayif yonleri ile yilizlesir ve
amaca ulagsmak i¢in motivasyonundan asla vazgecmeyi
diisinmeyecektir.

Her ii¢ ayakli degerlendirme de istisnasiz bir kural
olmalidir: Hem temel icerik hem de anlamadaki ustalig
kullanmak ii¢ yetenegin degerlendirilmesinde mutlaka
olmaldir. Ogrenmede &grenci motivasyonunu siirdiirmek
icin nasil ve ne gibi materyallerle 6gretecegini 6gretmenler
degerlendirmelidirler. Herhangi bir ii¢ ayakli degerlendirme,
hafiza temelli madde araciligiyla degerlendirme icermelidir.
Bu oOnemlidir ¢iinkii egitimin tim amaci bilgiyi iyi
kullanmaktir ve hafiza temelli 6grenmede 6nemli bir rol
oynadigi i¢in hafiza testi ¢ok onemlidir. Her ne kadar ii¢
ayakli maddeler baslangicta zor olsa da zamanla artan bir
sekilde otomatik hale doniisecektir. Ogretmenler ii¢c ayakli
degerlendirmede su genel prensipleri dikkate almalidir:

o Ust iiste olmasindan korkulmamalidir. Ug ayakh
ogretimin  farkli  olugumlarinin  ayn1  genis icerikle
tanimlanmasindan dolay1 analitik, yaratici ve uygulamali
derslerin (6dev ve degerlendirme igeren) iist iiste olmasi
kacinilmaz olacaktir.

e Sadece bir yetenck hedef olmamalidir (sadece analitik,
yaratict ve uygulamali derslerin {stesinden gelmek
denenmemeli gibi). Baslangigta bir ya da iki beceri
vurgulanirken {i¢ beceri i¢in bir 6n caligma saglanmasi
denenir (baslangigtaki 6zel yeteneklerle dersin iistesinden
gelmek gibi).

o Ogretimle degerlendirmeyi eslemede emin olunur ki
basar ii¢ kanal yolu ile degerlendirilir; analitik, yaratict ve
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uygulama yetenekleri. Bu {i¢ yetenegin de uygun yerlerde
cagristmi  ve onlart esit bir sekilde kullanmak
degerlendirmede 6nemlidir.

e TFarkli degerlendirme yollar1 kullanilmalidir. Ornegin;
kisa cevapli sorular, proje ve performans ddevleri, portfolyo
dosyalar1 gibi (Sternberg, Grigorenko, 2007).

Uc ayakli 6gretimde de basarili zeka ogretiminde de
O0gretmenin {i¢ beceriyi kazandirmasi ve yerinde, zamaninda
kullanilmasmi dgretmek amaglanmstir. Ug ayakli dgretim
yontemini basarili zekddan ayiran 6nemli nokta sosyal
¢evredir. Basarili zekada uygulamali zeka igerisinde gevreye
uyum, g¢evre se¢imi ve gevreyi sekillendirme noktalar: 6ne
cikmaktadir. Ancak ii¢ ayakli dgretim yonteminde ise pek
¢ok noktada basarili zeka ile benzerlik gosteren ozellikler
iginde ¢evresel etkenler dikkate alinmamustir. Basarili
zekanin uygulama asamasinda hayatta basarili olmak igin
Ogrenilenlerin sosyal ¢evre ile iliskilendirilmesi 6nemli bir
rol oynamaktadir.

8. Sonug¢

Sternberg’in basarili zeka kurami kisinin hayatta basarili
olmasmi amaglayan bir kuramdir. Kisinin sosyo-kiiltiirel
sartlar1 icinde analitik, yaratici ve uygulama becerilerini
dengeli bir sekilde kullanmay1 igermektedir. Hemen hemen
herkesin bir seyde iyi oldugu diislincesinden yola ¢ikilarak
Ogrencilere analitik, yaratict ve uygulamali becerilerini
gelistirmeye yonelik basarili zeka ile 6gretim yapildiginda
gelecekteki basarilart da artacaktir. Ancak bu yolla yapilan
egitimin degerlendirmesi de mutlaka basarili zeka kuramima
uygun olarak yapilmalidir. Bu sekilde yapilmadigi takdirde
kuramin temeline uygun olmayan bir dlgme degerlendirme
yapilmis olur ve dgretimdeki basarinin devami saglanamaz.

Basarili zeka kuramu ile ilgili 6zellikle yurt disinda pek
cok caligma yapilmistir. Ancak yurt i¢ine bakildigi zaman bu
calismalar olduk¢a azdir. Bu caligmalar Tirkiye’de sadece
ilkokul ve tniversiteyi kapsamaktadir. Yapilan calismalar
degerlendirildiginde ise oOzellikle yaratici ve uygulama
becerilerine basarili zeka Ogretiminin katki sagladigi
belirlenmektedir. Ramona ve Maricutoiu (2013) tarafindan
yapilan c¢alisma da Sternberg’in o6nerdigi basarili zeka
ogretim yaklasimi acisindan ogrencilerin yaraticiliklarini
canlandiran diistinme stillerinden (6rnegin, yasamaci,
yargilayici, anargik ve liberal diisiinme stilleri gibi)
yararlanildigina, kisilik 6zellikleri acisindan, diisiincelerinde
bagimsiz olduklarini vurgulama ile baskalarinin inanglarina
saygl duyma ve kendi basarisini arzulamanin énemli oldugu
gibi sonuglara ulasilmistir. Tok ve Seving (2010) tarafindan
yapilan c¢alismada problem ¢6zme becerisinin gelisiminde
basarili zeka kuraminin yetersiz kaldigi ancak yaratict ve
elestirel diistinme becerilerinin gelismesine katki sagladigi
belirlenmistir. Gelecek yagamlarinda bagarili olmayt 6gretme
acisindan basarili zeka kurami ile 6gretim diger kademelere
de uygulanarak degerlendirilebilir. MEB’ in her diizey i¢in
hazirlamis oldugu son programlarda diistinme becerilerini
gelistirmeye Onem verdigi goriilmektedir. Bu nedenle
diistinme becerilerini gelistirmesinin programla paralellik
gostermesi agisindan basarili zeka kuramma dayali 6gretim
ogretmenler tarafindan 6grencilerine uygulanabilir.
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