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Ozet

Neoliberal dalganin neden oldugu doniisiimiin etkisini salt ekonomik
degil, kiiltiirel ve sosyal alanlarda da giiclii bir bicimde hissettirdigi
1980°li yillar ve sonrasinda bir¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye de gerek
alt, gerekse iist yapisinda bircok degisimlere sahne olmustur. Karma
ekonomiden piyasa ekonomisine gegisle birlikte degigime ugrayan sosyal
vapt Tiirk toplumunun aile yagsaminda da birtakim sarsintilara neden
olmamig degildir. Ulkemizde istihdam ve egitim alanlarinda sayisinda
belirgin bir artisin yasandigi bu donemde kent kadimi, oncelikli olarak
eskiye oranla daha fazla ekonomik ozgiirliik kazanmasi sonucu, aile
sorumluluklart yaminda kariyerini de atbasi gétiirme cabasi icerisinde
olmakta, ancak geleneksel yapinin etkisi ile bu konuda kaginilmaz olarak
acmazlarla karsilagsmaktadir.

Anahtar kelimeler: Kariyer, kent kadini, aile.
Abstract

Turkey encountered considerable changes in her top and substructure
not just in economic, but also in cultural and social fields resembling too
many other countries following the transformation in 1980s and
subsequent years. The changing social structure resulting from
transformation from a mix-economy to a market one inevitably ended in
shocks in family order of the Turkish society. Urban women substantially
increasing in number in education and employment all through this
period--primarily for gaining higher economic independence over
years--while is in a hustle to keep family responsibilities and career in
pace, inevitably face dilemmas as a result of the traditional structure.
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LYENI BIR SISTEM VE
ONUN ISIGINDA TURKIiYE’DE
KADININ DEGISEN iSLEVi

1979 yilinda demir leydi lakabi ile
anilan Margaret Thatcher’in
baskanliginda Muhafazakar Parti’nin
iktidara gelisi ile tetiklenen ekonomik
sistem degisikligi diger pek c¢ok iilkede de
benzer sarsinti ve sonugta degisimlere
neden olmus, planlhi ve karma
ekonomilerden piyasa ekonomilerine
dogru hizli bir gecis siireci baglamistir.
Bu riizgan ilk yakalayan lilkelerden birisi
olarak Tiirkiye’de de ilk olarak 1980
yilinda 24 Ocak kararlar ile baglayan bu
degisim dalgast 1983 yilinda segimleri
kazanan iktidar partisinin de takip eden
politikalar1 sonucu gii¢ kazanmustir.
Bunun neticesi olarak Tiirkiye o giine
degin takip ettigi karma ekonomik sistemi
terk ederek pazar ekonomisinden yana bir
tercihte bulunmustur.

Yeni sistem yalnizca ekonomik
degil, onun yaninda kabul gormesi ve
gelisimi icin 6n kosul olan uygun bir
sosyal yap1 ve kendine has bir degerler
sistemi olarak onun unsurlarmin (6zel
miilkiyet, kar motifi, bireycilik, etik
altyapi, c¢alisanin igyerine sadakati,
devletin ekonomiye asgari miidahalesi ve
materyalist bakis acis1) varligmi da sart
kilmaktadir (Giirol, 2000). Son ¢eyrek
ylzyila iliskin istatistik verilerden yola
cikilarak yaptigimiz bir arastirma, ithal
edilerek bilinyemize adapte edilmesine
caba gosterilen bu sistemin iilkemizdeki
kadin popiilasyonu baglaminda olumlu
veya olumsuz yonleri yoruma agik
birtakim sonuglart oldugunu ortaya
koymaktadir. Arastirma sonuglari
1980’lerden gilinlimiize istthdam, egitim
ve bosanmalarda karsilagilan artisa
karsin, c¢ocuk dogurma oranlar1 ve
evliliklerde bir azalisi gozler Oniine
sermektedir (Giirol, 2005). Bu sonuglarin
bir bigimde, yeni sistemin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel boyutlar1 ile geleneksel

sonucu, kadin ve
erkegin toplumsal rolleri baglaminda
birtakim degisikliklere, her iki cins
temelinde eskiye oranla farkli rol ve statii
bigimlerine yol actig1 seklinde
yorumlanmasi miimkiin bulunmaktadir.
Bir diger anlatim tarzi ile kadin, genelde,
Tiirk toplumundaki ¢ocuk yetistirme, ev
islerinin ylriitiilmesi bi¢cimindeki
geleneksel islevini terk ederek, nispeten
diisiik oranlarda olsa da belirgin bi¢cimde
is yasaminda yerini almaya basglamis
olmaktadir. Bu durum o6zellikle kentsel
kesimde yer alan kadin popiilasyonu
acisindan  yadsmmamaz  bir  olgudur.
Yiiksek 6grenimde sayisi artan, isinde iyi
bir kariyer sahibi olarak daha {ist
diizeylere gelme cabast igerisinde
bulunan, bu konuda kararlilik igerisinde
ugras veren Tiirk kadin1 bu yonelisinde
kararl1 bir tavir sergilemektedir.

Yasanan son c¢eyrek yilizyillik
donemde kadinin ekonomik alandaki
kayda deger atilimi bu baglamda
cikartilan yasalar ve onanan uluslar arasi
sozlesmelerle de gliclendirilmis
bulunmaktadir. Oncelikle “Herkes[in],
dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
oniinde esit” oldugunu vurgulayarak her
tirlii ayrimeiligt reddeden Anayasamizin
10. maddesine eklenen ek bir fikra ile
(5170 - 7.5.2004 / m.1) zaten mevcut olan
cinsiyet ayrimeiligt  karsiti  sdylem
“Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
gecmesini  saglamakla  ylkiimlidiir”
ibaresi ile daha da belirgin, agik hale
getirilmekte, kadin ve erkegin esitligini
giivence altina almis bulunmaktadir. Bu
degisikligin gerceklesmesinde siiphesiz
taraf oldugumuz Kadmlara Karst Her
Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi (CEDAW)
sozlesmesinin de biiylik pay1 olmustur.
Anayasamizdaki bu diizenleme yaninda,
bu esitligi zedeler bigimde yasalarda

yapiyr etkilemesi
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mevcut olan (ve dolayisi ile Anayasa’ya
aykir1 olan) ¢ok sayida yasa hiikmii de
bugiin bu yasalarda yapilan degisiklikler
ile ortadan kaldirilmugtir. Yeni
diizenlenen ve yiiriirliige giren Medeni
Kanun’umuz da kadin haklar1 konusunda
daha duyarlilikla hazirlanmis bir yasadir.
Burada CEDAW sozlesmesi yaninda
tarafimizdan  geg¢miste kabul edilen
kadinin ekonomik ve sosyal yasamdaki
durumunu iyilestirmeye, giliven altina
almaya yonelik ¢ok sayida uluslar arasi
belgenin (Avrupa Birligi, Uluslar arasi
Calisma  Orgiitii  (ILO),  Birlesmis
Milletler, vb.) varligindan da s6z edilmesi
gerekir. Biitlin bu diizenlemeler genel
olarak toplumda kadinin cinsiyetine has

nitelikleri, ozellikleri, dogasindan
kaynaklanan bedensel ve ruhsal yapisi
gdz Oniine alinarak onun ¢alisma

yasaminda giivenliginin saglanmasi ve
haklarinin haleldar edilmemesine iligkin
belgeler olmaktadir.

IL. GELENEKSEL
ISLEVINDEN YENi iSLEVINE
GECISTE TURK KADINI

Glinlimiizde ilkemiz kadininin
calisma ve politik yasamdaki agirligina
bakildiginda “Kadin Sorunlari Genel
Midiirliigi’niin 2005 verilerine kamu
kurumlarinda kadm sayisi, miistesar,
baskan, genel miidiir, daire bagkani, bolge
mudird, i1 midiri ve bu kadrolarin
yardimcilart  pozisyonlarinda % 0-20
arasinda” olmaktadir. Ozel kesim ve
siyaset  alaninda  ise  Tiirkiye’de
igverenlerde kadin oraninin % 13,
mecliste temsil oraninin % 4.4 (AB
ortalamas1 %21, A.P %30, dinya
ortalamasi %27), belediye baskani kadin
oraninin %1, tniversite rektorlerinde %
6.2, rektér yardimcilarinda @ %11.3,
dekanlarda %13.7, dekan yardimlarinda
% 27.6, enstitii miidiirlerinde %16.9,
bolim baskanlarinda % 22.7 (Arastirma
kapsaminda yer alan 16 iiniversitedeki
toplam 1201 ydneticinin %78°1°1 erkek,

%21.9’u kadindir), bashekimlerde % 2
oldugu  gdriilmektedir. “Avrupa’da
calisan kadmlarin ancak % 5°den az1 tepe
yonetimde yer alabilmektedir.” Yine aym
kurulusun  istatistik  verileri  temel
alindiginda Tiirkiye genelinde kadmin
isgiiciine katilma oraninin % 25, kentte %
19, kirsal kesimde % 33 oldugu
anlasilmaktadir. “Kadinlar yiizde 65.6 ile
saglik, yiizde 65.4 ile avukatlik, yiizde
434 ile de egitim ve Ogretim
hizmetlerinde gorev”’ almakta, “Bunun
disindaki sektorlerde dagilimlarin hepsi
oransal olarak daha az” olmaktadir. Son
yillarda kadinlarin st diizey gorevlere de
talip olduklar1 goriilmekte, “Giiniimiizde
karar mekanizmalarinda yer almak ig¢in
caba sarf eden kadin sayist artmis
durumda” bulunmaktadir. “Bunun yant
sira, Tirkiye’de kadinin is hayatinda daha
fazla yer almasi igin, cesitli adimlar
atilifmakta]”, Tiirk Girisim ve Is Diinyas1
Konfederasyonu (TURKONFED), 2007
yilindaki ana temasini, “kadinin sanayi ve
hizmet sektoriinde daha giiclii bicimde

yer almasi” olarak tanimlamaktadir.
(Ekonometri, 2007)

Ancak tim bu agiklananlara
kargin,  “siirdirilebilir  kalkinmanin

6nemli bir unsuru olarak kabul edilmekle
birlikte”, kadinin isgiiciine katilim orani
olmas1 gerekenin ¢ok altinda olup, yillar
temelinde de diisiis gdstermektedir. 1990
yilinda % 34,1 diizeyinde olan bu oran,
2002 yilinda % 26,9, 2004 yilinda %

254’¢ kadar gerilemistir. “Tirkiye
genelinde istthdama katilan kadmlarin
%58.5’1 tarim  sektoriinde, %12.9’u

sanayi sektoriinde, %28,6°s1 ise hizmetler
sektoriinde calismaktadir.” Yasalarda yer
verilmesine karsin, kadin-erkek esitligi
cogunlukla kagit iizerinde kalmakta,
“kadinin niteliksel gelisimini ve isgiicli
piyasasina girisini saglayacak gerekli
mekanizmalarin olugamamasi bu disiisiin
onemli nedenlerinden biri” olmakta,
sonugta Tirkiye’de kadin istihdami temel
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sorun alanlarindan biri olarak varligini
siirdiirmektedir.” (KSSGM, 2007) IMF
ve Diinya Bankasi'min 'Kiiresel izleme
Raporu 2007' raporunda “Avrupa, Orta
Asya ve Dogu Asya ile Pasifik
iilkelerinde kadmlarin yiizde 60 ya da
daha fazlasi[nin] is yasamina katil[dig1]
ve tartm dis1 sektorlerde kadinlarin
icretleri[nin] ¢ok diisik” olmadigi
belirtilirken, raporun bu béliimiine 'Ts
yasamima katilmin yiizde 38 oldugu
Tirkiye hari¢' diye kayit distldigi
goriilmektedir. (Haber X, 2007). Uyesi
olmak i¢in ¢aba harcadigimiz Avrupa
Birligi’nde kadmnlarin % 90’min iicretli
caligmasina karsin, bu oran iilkemizde
yalnizca % 38 olmakta, c¢alisan kadin
niifusunun geri kalani aile igletmelerinde
iicretsiz olarak calismaktadir
(Maksimum, 2007).

“Kadmlar agisindan en ¢ok dikkat
¢eken durum ise, egitim seviyesi arttikca
kadinlarin igsizlik oranmin keskin bir
sekilde artmas1” olmaktadir. Okuma
yazma bilmeyen 1 milyon 46 bin
kadindan yalnizca 53 bininin, yani yiizde
1’inin igsiz olmasina karsin, “lise alt1
egitim alan kadinlarda issizlik oram
yizde 5,8’¢” yikselmektedir. “Lise
mezunu  erkeklerde  issizlik  yiizde
12,2’yken, aym1 oran kadmlarda yiizde
25,3” olarak goriilmekte, iiniversite
mezunlarinda ise ayni oranlar ylizde 9,3’a
kars1 yiizde 18,1 olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Bu durum kadin emeginin
cogunlukla 'ucuz isgiici' olarak tercih
edilmesinin  bir  gostergesi  olarak
yorumlanabilir. “Dikkat ¢eken bir diger
gelisme ise, kadinlarin biyiik bir siiratle
isglicii piyasasmna girmeleri[dir]. Issiz
erkekler arasinda ilk kez is arayanlarin
oran1 yiizde 19,9” olurken ayni oran issiz
kadinlar i¢in yiizde 39,9 olmaktadir. “Bu
veriler, kadinlarin giderek daha fazla
oranda c¢aliyma hayatinda yer aldigim
ortaya  koy[maktadir] = (CNNTURK,
2005).

I11. KENTLI KADININ
IKILEMI: KARIYER VEYA AILE
Ulkemizde kadimn-erkek esitligi
konusunda gosterilen cabalarin 6zellikle
son on yillar igerisinde semeresini
vermesi ve zaman igerisinde toplumdaki
gelisimin de bu alanda gerekli olan alt
yapiy1 nispeten daha uygun hale
getirmesi ile kadin gerek istihdam ve
gerekse egitim alaninda varligini daha
belirgin  bicimde hissettirebilir  hale
gelmistir. Toplumumuzun sosyo-kiiltiirel
yapisinda meydana gelen degisim ile
geleneksel rol ve statiistinden siyrilan
kadin igin kendi 6zellik ve niteliklerine,
ideallerine uygun bir meslek se¢mek, bu
meslegi icra edebilmek icin gerekli
egitimi almak, mesleki alanda belli bir
formasyon kazanmak bir diis olmaktan
cikmis, olagan bir beklenti haline
gelmistir. Daha Onceki paragraflarda da
belirtildigi  gibi  Anayasamizin  10.
maddesi temel alinarak mevcut yasalarda
kadin konusunda ayrimciliga yol agan
yasalardaki bazi hiikiimler biiyiik capta
revize edilerek gecersiz hale getirilmis,
hatta kadina pozitif ayrimcilik saglayan
yeni bazi hiikiimler yagsama gegirilmistir.
Kadm lehine saglanan biitiin
olumlu gelisimlere kargin, bu noktada
giintimiizdeki Tiirk aile yapisinin kadinin
gelencksel  rolinden  siyrilarak, is
yasamindaki hane dis1 bu yeni statiisiinii
ne kadar tolere edebilecegi gibi bir soru
ortaya ¢ikmaktadir. Geleneksel yapida
kayda deger degisimlerin boy
gosterdiginden s6z edilmesine karsin,
yasa oOniinde/kagit iizerinde erkege esit
durumda olan kadmin bu esitlik
kosulunun kars1 cins/esi  tarafindan
gercekte ne  diizeyde onaylanmis,
kabullenilmis oldugu/olacagi da
disiindiiriict, lizerinde tartisilmasi
gereken bir husustur. Unutulmamasi
gereken husus hi¢ de uzak olmayan bir
tarihe gelininceye, 1990 yilinda Anayasa
Mahkemesinin  bir karart ile iptal
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edilinceye kadar eski Medeni
Kanun’umuzun 156 maddesindeki
kadmin belli bir meslegi icra edebilmesi
icin evin reisi durumunda olan esinden
izin alma zorunlulugudur.

Stiphesiz calismamizda s0z
konusu olan kentli kadin olmakla birlikte,
kentlerde homojen degil, heterojen bir
aile yapisimin varligi bir vakiadir. Bu
heterojen yap1 igerisinde sosyo-kiiltiirel
diizeyleri  farkli  nitelikte, konuya
yaklagimlart, onu yorumlama,
degerlendirme bigimleri degisik alt aile
birimleri var olmaktadir. Bu konuda
genel bir degerlendirme gergevesinde--bir
genellemeye gidilmesi nedeniyle ortaya
cikabilecek hakli nitelikteki tiim kayda
deger karst cikislara, bu tir bir
genellemenin olanaksizligr konusundaki
itirazlara karsin--bugiinkii durumu ile
kent aile yapisinda kadinin hane disi
dcretli istthdami veya kendi isini
kurmasi/kariyerinde asama yapma cabasi
baglaminda  ortaya ¢ikan  aile-igi
sorunlarin yerlesik aile yapisi dahilinde
asagidaki gibi etkileri olmaktadir:

Yakin zamana kadar evin
reisi olan erkek, kadinin

kendisinin  agik  rizasi
olmaksizin  belli  bir
meslek icra etmesini,
geemisten tevariis ettigi
kafa yapisi nedeniyle
genelde hos
kargilamamaktadir,

- Kadinin ister istemez
zamaninin ~ biiyiikk  bir
bolimiini ev disinda
gegirmesi nedeniyle, ev
iglerinin aksamas: aile
icerisinde  huzursuzluk,
sonugta catigmaya neden
olmaktadir,

- Oncelikle  yakin  aile
¢evresinden olmak
kaydiyla, aileye bu
konuda miidahaleler,

yonlendirmeler
olmaktadir,

- Kendisine gerekli biitiin
toleransin  gdsterilmesi
durumunda bile, hane
icerisinde birtakim
seylerin aksadigin1 fark
eden kadin bunun
huzursuzlugunu
hissetmektedir,

- Esler arasinda gerilim
artmakta, sevgi ve
sonugta  giiven  bagi
kopmaktadir.

Stiphesiz kadinin kariyer yapma
ve kariyerinde agama yapma cabasinda
karsilagtig1 sorunlar dile getirildiginde, bu
durumun yalnizca aile igerisinde, bir
evlilik bagi c¢ercevesinde ele alinmasi,
irdelenmesi de dogru olmamaktadir. Zira
ortada bir de kariyer yapan evli olmayan
kadimin bir aile kurmak baglaminda
karsilagabilecegi sorunlar bulunmaktadir.
Ozellikle akademik ¢evrelerde olmak
iizere, ¢ok sayida kadin kariyerine agirlik
vermesi durumunda bir aile kurma
arzusunu  ertelemek  durumundadir.
Kariyerinde mesafe alabilmek, istedigi,
arzu ettigi bir noktaya gelebilmek,
ozellikle igerisinde bulundugumuz biiyiik
rekabet ortami, kisitli olanaklar saglayan
sartlar icerisinde genelde olduk¢a zaman
alan bir ugras olmakta, basarinin
yakalanmas1 uzun yillar almaktadir. Bu
stirenin sonunda evliligi diisiiniir duruma
gelen kadin, g¢evresindeki kendisine es
olarak secebilecegi uygun nitelikteki
erkeklerin bu zaman perspektifinde evli

birer erkek oldugunu gormekte, bu
sansint  bilyilk c¢apta yitirdigini  fark
etmektedir. Her zaman olmasa bile,

genelde bu tiir durumlarda alternatifler
arasindan beklentileri ve arzular hilafina
“daha az tercih nedeni olabilecek” bir
secenegin kabullenilmesi gibi olumsuz
bir durum da ortaya ¢ikmakta, bu tiir bir
alternatifin  kullanilmak istenilmemesi
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iktisat
“kariyer”

durumunda ise bir agidan
jargonundaki ifadesi ile
“evlilik” ile ikame edilmektedir.
Sonug olarak, “Caligma yasamina
girebilen kadmlarin c¢alisma yasamlarini
kisa bir donemde bitirmesi ve/veya
kariyerde yiikselme dogrultusunda tiim

potansiyelini  ortaya koyamamasinin
temel nedeni, ev ve i3 yasamini
uzlastirma konusunda yasadiklar1

sorunlardir.” Bu durumun belli bagh
nedenlerinden birisi de aile igerisinde
“cocuk bakimi, yash ve hasta bakimi gibi
ylkiimliltikleri sadece kadinlarin
sorumlulugunda goéren anlayis yerine, bu
sorumluluklarin anne, baba, devlet veya
isveren arasinda paylasilmasit yaklagimi
benimsenme[mesi]” olmakta, “iilkemizde
kres giindiiz bakimevi gibi sosyal destek
kurumlar1 tiim c¢abalara karsin yeterli
saylya ulagamamas1” bu konuda baslica

engellerden  birisi  olarak  ortaya
¢ikmaktadir (KSSGM, 2007).

IV. SONUC VE
ONERILER

Ulkemizde  kariyer  yapan
kadmin gilinlimiizdeki nispi gelismislik
diizeyinde  dahi aile igerisindeki
sorumluluklar1 nedeniyle bu konuda

birtakim sikintilar yasadigi ve engellerle
karsilagtig1 ortadadir. Ancak bu durum
salt olarak Tiirk kadinmna has bir durum
degildir. Kadma karsi ayrnimcilik, iisti
kapali da olsa kadinin en iyi organize
oldugu, egitim seviyesinin oransal olarak
daha yiiksek bulundugu iilkelerde dahi
hi¢ de azimsanmayacak diizeyde mevcut
bulunmaktadir. Kadmin isyerinde daha
ist hiyerarsiye gecerek kariyerinde
ilerlemesine set c¢eken ‘“cam tavan”
olgusu bircok endiistrilesmis iilkede halen
kadin  oOrgiitlerinin  en fazla dile
getirdikleri sorunlardan birisini tegkil
etmektedir. Diinya genelinde kadinin son
on yillarda daha fazla egitim almasi,
istihdamdaki  oranmm  artmasi  onu
ekonomik agidan bagimsiz hale getirmis,

bir arastirmamizda da ortaya
koydugumuz  gibi  (Giirol, 2007)
bagimsizlik Tiirk kadini i¢in de dzellikle
kendi igini kurma baglaminda is yagsamina
iten en belirgin etken olmustur.
Mesleginde, kariyerinde kendine
gozle goriinlir bir yer edinme, ilerleme
arzusu, bu konuda dniine ¢ikan engellerin
istesinden gelme azmi gilinlimiizde
meslek sahibi  kentli Tirk kadim
acisindan olagan bir anlayis bigimi,
yaklasim  tarzi  haline  gelmistir.
Goriindiigli  kadart ile meslek kadim
toplumda kendi rol ve statiisii ile ilgili
birtakim asamalar1 yasalarla ve uluslar
arast anlagmalarla kazandigr haklardan
once ve onlardan bagimsiz olarak de

facto ortaya koymus, bu fiili durumun

toplumun  diger  kesimlerince  de
benimsenme ve kaniksanmasint biiylik
Olgiide  saglamigtir.  Geriye  doniisii
olmayan bu yolda mesele aile yapisina,
biitiinliigline en az hasar vererek bu
durumun siirdiiriilmesi olmaktadir. Ancak
diger pek c¢ok iilkede de karsilasilan ve
Tirkiye de  dahil genis  ¢apta
bosanmalarla sonuglanan bu durum ig¢in
aile igerisinde iilkemiz sart ve kosullarina
uygun (deyim yerinde ise) optimal
¢oziimiin saglanmasinin kolay
olmayacagi da agiktir.

Bu durumda kariyer mi aile mi
sorusu yerine ¢agimizin gerceklerinden,
uluslar arasi diizeyde giiniimiiz kadininin
rol ve statiisinden, bunun da Otesinde
arzu ve beklentilerinden hareket edilerek
kariyer ve aile ikilisinin nasil bir arada
siirdiiriilebilecegi sorunsalindan hareket
daha isabetli olacaktir. Bu konuda en
blyik yikimlilik yiizyillarin lehine
getirdigi alisilageldik inan¢ ve davranig
bicimini reddederek, mevcut veya
ilerideki esine kariyerinde basarisi
yolunda/yoniinde gerekli destegi verme
aligkanligin edinmesi/benimsemesi
baglaminda eril tarafa diismektedir. Bir
ikinci konu kadinin yine uzun bir zaman
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sirecinin  kendisine  asiladifi, onu  icermeyen bu temellendirme, maddi
sartlandirip, kosullandirdig1 sosyal nitelikteki bir zeminden/destekten c¢ok
yasamdaki durusuna iliskin geleneksel — daha etkin olacakti. Onemli olan
roliiniin etkisinden styrilma ve  Oncelikle eslerin  kadinin  kariyeri
toplumdaki yeni rol ve statiisinii  konusunda inanghi ve gergek¢i bir tutum
iistlenme/benimsemesi geregi olmaktadir.  sergileyerek zihinsel/fikirsel diizeyde
Her iki durumda da uygun ¢oziim sekli  ortak bir paydada birlesmeleridir. Bu tiir
oncelikle toplumsal cinsiyet rolleri  bir tutumun eksikligi, maddi kosullar
kirilarak c¢agdas bir aile yapisinin @ biiyikk capta var olsa bile ileride bu
oturtulacagt  zeminin moral, psisik  konuda bas gostermesi olasi
altyapisinin olusturulma ve  anlagmazliklari 6nleyemeyecektir.
gelistirilmesidir. Maddi faktorler
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