KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi20(34): 18-28, 2018
ISSN: 2147 - 7833, www.kmu.edu.tr

Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Gelisimi: Konya- Karaman Ornegi

Savas Erdogan’, Sema Yasar?
Dr. Ogretim Uyesi, Selguk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 70savaserdogan70@gmail.com
2Doktora Ogrencisi, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ktisat Boliimii, sema__87@hotmail.com

Oz
Bu ¢alismada 2010-2017 doéneminde Tirkiye geneli ve Konya-Karaman bolgesinde kadinlarin iggiiciine katilimini etkileyen unsurlarin belirlenmesi ile

kadmlarm istihdam oranlarinin verilmesi amaglanmistir. Bu amagla Tiirkiye ve Konya-Karaman bolgesinde kadnlarin egitim diizeyi, yas ve istthdam
edildikleri iktisadi faaliyetlere gore istihdam oranlarina yer verilmistir. Veriler TUIK tarafindan yaymlanan isgiici istatistiklerinden elde edilmistir.

Tirkiye genelinde ve Konya-Karaman bélgesinde kadinlarin istihdam oranlarinin erkeklerin istihdam oranlarindan daha az oldugu tespit edilmistir. Egitim
seviyeleri, kadimnlarin yasi, medeni durumlari, kayit digt istihdam ve ticretsiz aile is¢iligi kadinlarmn isgiiciine katilimlarini etkileyen en 6nemli unsurlardir. Bu
calismanin sonuglar1 egitim seviyesi, yas ve iktisadi faaliyet kollarina gore istihdam oranlarnin kadmlarin istihdamini hem Tiirkiye hem de Konya-Karaman
bolgesi i¢in benzer sekilde etkiledigini gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin,Isgiicii Piyasas1, Istihdam, Kadin Istihdan.

The Development of Female Employment in Turkey: The Case of Konya-Karaman

Abstract

The goal of this study is to determine the reasons of why the women living in Turkey and Konya-Karaman region do participate the labour force through
the 2010-2017 period. For this reason, this study is includedemployment rates of women according to level of education, their age and employment rate
according to the branches of economic activity in Turkey and Konya-Karaman region. The data are obtained from labour force statistics published by
TURKSTAT.

Women’s employment rates are lower than the men’s employment rates in Turkey and Konya-Karaman region.Education level, women’s age, marital
status of women, unregistered employment and free family workmanship are the most important factors as to the women’s participating to labour force. The
results of the study illustrated that women’s employment is similarly affected by level of education, age and employment rate according to the branches of
economic activity both in Turkey and in Konya-Karaman region.

Keywords: Women,Labour Force, Employment, Female Employment.

1. Giris Kadmnlarin istihdam oranlarinin artmasi siirdiiriilebilir
biliylimenin gerg¢eklesmesini de miimkiin hale getirir. Ancak
kadin istihdamu verileri incelendigi zaman olmasi gerekenin
cok altinda oldugu goriiliir. Kadmlarin isgiicli piyasasina
katilmalarina engel olan diisiik egitim seviyesi, yas faktord,
medeni durum, g¢ocuk sahibi olma, kayit dist istihdam,
ticretsiz aile is¢iligi, zor caligma kosullari gibi pek ¢ok sebep
vardr.

Yonetim alaninda ortaya ¢ikan biirokrasi kaynakli
hantallik ve benzeri konular, bazi yazarlar tarafindan
elestiriye konu edilmistir (Peter ve Hull, 1976; Parkinson,
1996). Modern toplumun bir diger 6rgiitlenme bigimi olan
isletmeler ise kdr amacina asir1 yonelmis olmalari, somiiriiye
dayali ve acimasiz yonleri nedeniyle elestirilmistir. Bu tiir

elestiriler, zaman icinde Parkinson Kanunu, Peter Prensibi . . . . e
gibi yonetimsel yapilar elestiren (kismen mizahi) fikirlerin Tirkiye agisindan kadin istihdami incelendiginde 1950°1i

dogmasina ve genis bir kabul gérmesine zemin hazirlamistir yillar itibariyle kdyden kente gogiin artmasi ile kadinlarin
(Geng ve Demirddgen, 2000: 40) istihdamin da artislarin  oldugu séylenebilir. Ancak bu

donemde kadin istihdaminda kismen artiglar yagsansa da
istenilen seviyelere heniiz gelinememistir. Bu durumun en
onemli nedenlerinden birisi egitim seviyesidir. Egitim
seviyesinin diisiik olmasi kadinlarin daha ¢ok emek
gerektiren, yorucu, daha az ticretli islerde ¢aligmalarina neden
olurken egitim seviyesinin artmasi da, tarim sektorii diginda
da uzmanlk gerektiren diger sektdrlerde istihdamlarmin
artmas! anlamina gelmektedir. Son yillara gelinceye kadar
kadinlarin en ¢ok istihdam edildikleri sektor tarim iken son
birkag yildir tarim sektdriiniin yerini hizmet sektoriiniin aldigi
goriilmektedir. Kadinlarin istihdamini etkileyen etmenler
icerisinde egitim seviyesinin yani sira yag faktorii de onemli

Ekonomik kalkinmanin gergeklestirilebilmesi {iretim
faktorlerinin tamaminin etkin olarak kullanilmasina baglidir.
Uretim faktorlerinden birisi olan isgiicii, cinsiyet ayrimi
yapilmas1 sebebiyle yeterince etkin kullanilmamaktadir.
Kadmlar ve erkekler acisindan incelendiginde, erkeklerin
kadinlara kiyasla ¢ok daha yiiksek oranlarda istihdam
edildikleri bilinmektedir. Kadinlarin ekonomik yasama
katilmalarin1  ifade eden isgiicii piyasasina katilmalari
gelismis ya da gelismekte olan biitiin iilkelerde erkeklerin
gerisinde kalmaktadir.



19

S. Erdogan ve S. Yasarl KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi20 (34):18-28, 2018

bir unsurdur. Ciinkii Tiirkiye genelinde kadmlar evlilik ve
cocuk sahibi olma gibi nedenlerle daha c¢ok 25-34 yas
araliginda  istthdam  edilmektedirler. =~ Konya-Karaman
bolgesindeki kadin istihdaminin da Tiirkiye genelindeki
kadin istihdami ile benzer ve aym yonlii iliski gosterdigi
sOylenebilir.

Bu c¢alismanin ilk asamasinda isgiicli piyasasi
ozelliklerine  deginilip ardindan  Tirkiye’de  isgiicli
piyasasmin Ozellikleri verilmeye c¢alisilacaktir. Sonrasinda
ise, kadin istihdamini etkileyen unsurlar ayrintilari ile
incelenip bu alanlarda yapilan g¢aligsmalara yer verilecektir.
Nihayetinde Tiirkiye’deki kadin isgiicii donemsel olarak
incelendikten sonra 2010-2017 doénemine ait cinsiyet, yas,
egitim ve istihdam edildikleri iktisadi faaliyet kollarina gore
istihdam oranlar1 ayrintilart ile ele alimip, TUIK tarafindan
TR52 bolgesi olarak smiflandirilan Konya ve Karaman
bolgesine ait kadin istihdaminin yas, egitim diizeyi ve
istihdam edildikleri iktisadi faktorlere gore istihdam oranlar
incelenecektir.

2. lsgiicii Piyasas1 Konsepti

Iktisadi agidan bir iiretimin gerceklestirilebilmesi iiretim
faktorleri olan emek, sermaye ve dogal kaynaklarin bir bagka
tiretim faktorii olan girisimci tarafindan bir araya getirilmesi
ile mimkiin olmaktadir. Girisimciler emek talebinde
bulunurken, isciler ise emek arz etmektedirler. Bu iiretim
faktorlerinin bir araya gelip liretimi gergeklestirebilmeleri
icin gerekli olan, iscilerin arz ettigi, girisimcilerin ise talep
ettigi emegin bir araya geldigi ve calisma kosullari ile
licretlerin belirlendigi piyasaya isgiicii piyasasi denmektedir.
Isgiicii ise, 15 yas ve 64 yas araligindaki aktif niifusun
istihdam edilmis, is arayan ve igsiz niifusun toplamindan
olusmaktadir (Oztiirk, 2007: 53). Bir baska ifade ile istihdam
edilenler ile igsizlerin toplami bize isgiiclinii vermektedir.

Isgiicii piyasasim diger piyasalardan ayirt eden birtakim
ozellikler vardir. Isgiicii piyasasi igin énemli bir konumda
olan iggiicliniin, piyasada mal gibi alinip satilmamasi ve
piyasa kosullarinda fiyatinin belirlenememesi sebebiyle mal
ve hizmetlerden ayrilmaktadir. Ayrica en Onemli
farkliliklardan biri de isgiicliniin toplumsal ve kiiltiirel agidan
etkileniyor olmasidir. Mal ve hizmetlerin alinip satildig
piyasalarda Kkalite ve fiyat gibi normlari belirleyen birtakim
standartlar mevcutken isgiicli piyasalarinda yapilabilen tek
ayrim igglciiniin niteligi ile ilgilidir. Bu sebeple isgiicii
piyasalarinda seffaf bir smiflama yoktur. Ayrica isgiicii
piyasalarinda bir standartlasma gerceklestirilemedigi igin
isgiicli ikamesi oldukga sinirlt seviyelerde gerceklesmektedir.
Isgiicli ikamesi yerine belirli seviyelerde de olsa sermaye
ikamesi miimkiin olmaktadir. Son olarak ise mal ve sermaye
piyasalarindaki hareketlilige isgiic piyasasinda
rastlanmamakta, isglici  hareketliligi  bireylerin  6zel
kosullarina, i¢inde yer aldiklari toplumun o&zelliklerine ve
sermaye ihtiyag oranlarina bagimlilik  gostermektedir
(Lordoglu ve Ozkaplan, 2003: 79).

3. Tiirkiye’de isgiicii Piyasasi ve Ozellikleri

Tirkiye’de isglicii piyasast genellikle, isgiicline katilim
oranlarinin 6zellikle de kadinlarin iggiliciine katilimlarinin
diistik olmasi, igsizlik oranlarinin ise geng niifusta yiiksek
oranlarda gerceklesmesi, istihdamin genellikle tarim
sektoriinde olmasi ve yine tarim sektoriinde ¢oziilmelerin
yasanmasi, egitim diizeyinin diisiik seviyelerde olmasi ve

igsizlik olgusunun Snemli bir sorun olmasi gibi nitelikler
tasimaktadir (Oztiirk, 2007: 57).

Tiirkiye’de 1isgiicli piyasasinin kendine ait birtakim
ozellikler tasidigi bilinmektedir. Bu o&zelliklerden birkagt
sOyle siralanabilir. Tirkiye’de tarim sektori isgiicii
piyasasinda oOnemli bir agirliga sahipti. Bu durum
Tirkiye’ye OECD iilkeleri arasinda istisnai bir 6zellik
kazandirmaktadir. Bu durumun bir neticesi olarak tarim
sektorii  verimliligi sanayi sektorii verimliliginin 1/4’
kadardir. Verimlilik seviyesinin bu derece diisiik olmasi da
Tirkiye acisindan Onemli sorunlardan biri olarak kabul
edilmektedir. Bir bagka 6zellik ise isgiicii piyasa analizlerinde
zorunlu olarak ele alinmasi gereken kesimlerden biri olan
enformal sektoriin kentlerdeki toplam istihdamin %33’iinii
olusturmasidir. Ayrica Tiirkiye’de isgiiciine katilma oranlari
son yillarda Avrupa iilkelerine kiyasla olduk¢a diisiik
seviyelerdedir. Buna bagli olarak isgiicii piyasasinda istihdam
edilenlerin agirlig1 giderek azalmaktadir. Son olarak da tarim
sektorii disindaki istihdamda kamu sektorii ve sendikalar ile
ic ve dis go¢ olgusu olduk¢a Onemlidir (Lordoglu ve
Ozkaplan, 2003: 122-123).

Gelismekte olan biitiin tlkelerdeki gibi Tiirkiye’de de
hizli niifus artis1 yasanirken isgiicii piyasasi ise homojen bir
yapiya sahip degildir. Ayni zamanda niifusun biylk bir
bolimiiniin tarim sektdriinde istihdam edilmesi sebebiyle
kirsal alanda bulunmasi, isgiicii piyasast agisindan kirsal ve
kentsel alan piyasalarim birbirinden ayristirmaktadir. Isgiicii
piyasalarinda kirsal alan isgiiciinii ¢ogunlukla vasifsiz isgiicii
temsil ederken kentsel alan isgiiciinii ise genellikle kirdan go¢
etmis, aniden is bulamamuis, giindelik¢i veya gecici iicretli
calisan iggiicii ile hizmet sektoriinde az bir sermaye ile veya
sermayesiz ¢alisan isgiicli olmak iizere iki grup isgiicii temsil
etmektedir. Bu ikinci grup isgiici daha ¢ok organize kesim
isgiiclinii olusturmaktadir. Yani sendikal ve toplu sézlesme
diizenine sahip olan, kentteki sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerinde ¢aliganlar ile kamu kesiminde c¢alisanlari temsil
eden iggiliciidiir. Tiirkiye’deki isgilicii piyasast Ozellikleri
incelendiginde ise, organize sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerinde genellikle kurumsal is piyasasi Ozellikleri
goriilmektedir. Tarim sektori, esnaf ve kiigiik sanatkarlar igin
de esnek is piyasasi kosullart islerlik gostermektedir. Kamu
hizmet sektorii ise giidiimlii is piyasasi modeline uygun islev
gostermektedir. Ayrica Tiirkiye’deki hizmet sektorlerinin
tamaminda ise insanlar genis bir hukuki kurallar biitini ile
yonlendirilmektedirler (Karatas, 2006: 48).

4. Kadn isgiiciinii Etkileyen Unsurlar

Kadmlarin caligmalari, isgiicline katilim ve istihdam

seklinde degerlendirildigi zaman, ekonomik anlamda
kadinlarin etkinliklerinin daha az oldugu goriilmektedir.
Kadinlarin ekonomi literatiiriinde ¢alisma  kelimesinin

tanimina uygun olmayan isleri de yapmalar1 sebebiyle onlarin
isgiiciine bilindigi anlamiyla katilimlar1 ve de istihdamlari
mevcut durumdan daha az olarak goriilmektedir (Dogrul,
2007: 74). Kadin istihdamini etkileyen en 6nemli unsurlar;
egitim, yas, medeni durum, iicretsiz aile isciligi ve kayit disi
istihdam olarak siralanmaktadir.

Egitim, emegin {iretime olan katkisin1 ve bu duruma bagh
olarak da iicretleri artirmaktadir. Ayrica egitimin saghgi ve
beslenme kosullarin1 gelistirdigi, buna bagh olarak 6lim
oranlarini azalttig1 ve gelecek nesillere de yardimer oldugu
disiiniilmektedir. Egitimin belki de en O6nemli etkisi; gelir
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dagilimindaki esitsizlikleri giderici, sosyal ve politik
alanlardaki geligsmelere katkida bulunan bir ozellige sahip
olmasidir. Geligmis ve gelismekte olan iilkeler egitimin bu
ozelligi iizerinde ortak goriise sahiptirler. Bu anlamda
gelismis  iilkeler egitim  kalitesini  gelistirmek  ve
yiiksekogrenimi finanse etmek amaciyla ¢aligmalar yaparken,
gelismekte olan iilkeler ise temel egitimin cografi acidan
kapsamint genisletmek amaciyla galigmalar yapmaktadirlar
(ince, 2010: 35).

Egitim seviyesi, ekonomik islevlerin niteligi ve de
bireylerin isgiiciine katilim oranlar1 bakimindan 6nemli bir
unsurdur. Egitim seviyesi arttikca isgiiciine katilim
oranlarinin da artig gosterdigi belirtilmektedir. Ayrica egitim
seviyesinin iggiiciine katilim oranlarina etkisinin kadinlarda
erkeklere kiyasla daha ¢ok oldugu belirtilmektedir (Kavak,
1997: 23). Egitim seviyesi kadinlarin isgiiciine katilimlarini
artirmaktadir, ozellikle yiiksekogretim mezunu kadmlarin
isgiicii piyasasina katilimlari diger egitim seviyelerindeki
kadmlarin isgiicii piyasasina katilimlarindan ¢ok daha fazla
oldugu bilinmektedir (Bulutay, 2000: 87).

Yapilan arastirmalar gostermektedir ki, egitim seviyeleri
kadin ve erkek arasinda esit olarak dagilmamakta ve
bireylerin egitim seviyesi lilkelerin gelismislik diizeyi, yas ve
de gelir gruplarma gore farklilik gostermektedir. Kadinlar
acisindan egitim, tarim dist sektdrlerde de ¢alisma
firsatlarinin artmast ve yiiksek statiisi olan mesleklerde
yiiksek iicretlerle calisabilmeleri anlamlarina gelmektedir
(Tan, 1978:20).

Egitim kadmlarin isgiiciine katilmalarini birka¢ yoldan
etkilemektedir. ilk olarak, calisanlarin {iretkenligini
artirmakta ve bu nedenden dolayr zaman icinde egitimde
yasanan artis ev igleri igin piyasaya katilimi ikame hale
getirmektedir. Ikinci olarak, ¢alisan kadinlarin gelirlerindeki
artis bos zamanin firsat maliyetini artiracaktir. Bundan
dolayi, egitimin c¢aligma zamani iizerindeki net etkisi
oncelikle belirsizdir. Fakat egitiminde bir yatirim oldugu ve
pozitif bir etki yarattig1 kabul edilirse, egitime yapilan yatirim
maliyetlerini telafi edebilmek i¢in kadinlar emek piyasasinda
calismaya tesvik edilebilir. Bu durum sadece piyasada
calismanin ev iginde caligmaya karsilik daha yiiksek maddi
avantaj sagladigi kosullarda miimkiindiir. Bu iddialardan iki
tane sonug ¢ikarilabilir: ilk olarak, egitimli kadmnlar ev
islerine daha az zaman ayirmaktadirlar, egitim diizeyleri
arttikca isgiicline katilim oranlarinda artig
gozlemlenmektedir. ikincisi ise alman her egitim diizeyinde
sabit iicrete kiyasla geri doniisiim pozitiftir. Bununla beraber,
tilketim degerindeki artis zaman ig¢inde daha da artmakta,
egitimsiz kadinlara kiyasla iicretlerinde artis yasanmaktadir
(Psacharopoulus ve Tzannatos, 1987: 11).

Egitim seviyesi diisiik olan kadinlarin isgiicli piyasasina
katilim oranlar1 da oldukca diisiik seviyelerde kalmaktadir.
Ozellikle de evli olan kadmlar ya ev isleri ve ¢cocuk bakimi
ile ugrasirlar ya da isgiicii piyasasina girerek iicretli bir iste
calisirlar. Kadmlarin bu iki secenek arasindaki tercihi ise
isglicli piyasasina dahil olarak kazanacag geliri ile masraflari
arasinda olusan farkin pozitif olabilmesine baghdir. Diisiik
egitim diizeyindeki kadinlarin daha diisiik iicretli islerde
calisacag1 diisliniildiigiinden bu kadinlarin iicretli bir iste
calisarak elde edecekleri gelir masraflarini karsilamayacak
veya masraflarinin oldukca altinda kalacaktir. Bu sebeple
gelir ile masraflar arasindaki farkin pozitif olmas1 durumunda

isgiiciine katilim oranlarinin da artacagr distiniilmektedir
(Dogrul, 2007:83).

Egitim diizeyinin iggiiciine katilim oranlarini iki agidan
etkiledigi ileri siiriilmektedir. Bunlardan ilki, egitim seviyesi
daha ytiksek olan galisanlarin iggiicii piyasasinda daha yiiksek
gelir elde edeceklerinin  disiiniilmesi nedeniyle isgiicii
piyasast diginda kalmanin maliyetinin yilikselmesinin
isgiiciine katilma oranlarim artirmasidir. ikincisi ise; egitimin
dogrudan, dolayli ve psikolojik olmak {izere g¢esitli
maliyetleri olan bir yatirim olmasi sebebiyle, bu yatirimin
getirisini elde edebilmek ve maliyetini karsilayabilmek
sadece emek piyasalarinda ¢alismakla saglanabilecektir. Bu
acidan incelendiginde, egitim seviyesi ve gelir diizeyi
iligkisini 6ne siiren teorinin miimkiin olabilecegi diisiiniiliir.
Fakat bu teori kirsal alanlarda yasayan kadinlar iizerinde
incelendiginde ise egitim seviyesinin kadinlarin isgiicii
piyasasina katilimlarimi ¢ok etkilemedigi goriilmektedir.
Cinkii kirsal alanlarda {iniversite diizeyinde egitim
seviyesinin genellikle olmamasi sebebiyle kadinlar ya
iicretsiz aile iscisi olarak tarim sektoriinde ya da isgiicii
piyasasina dahli olmayan ev isleri ve goniilli islerde
calismaktadirlar (Ince, 2010:36).

Egitim seviyesi ve istthdamm arasindaki iliskiyi
aciklamak amaciyla yapilan ¢aligmalardan biri Das’in 2006
yilinda yaptigt c¢alismadir. Das c¢alismasinda, kadinlarin
isgiicline katilmalarinda egitim seviyelerinin en 6nemli etken
oldugunu ve kadinlarin erkeklere kiyasla iicretli islerde daha
az istihdam edildiklerini tespit etmistir. Konietzka ve
Kreyenfeld(2010) ise Almanya icin 1976-2004 donemini
iceren c¢alismalarinda anne olan kadinlari tam zamanh
istihdam oranlarmin diistiigiinii ve bu disiislerin de en fazla
egitim seviyesi disiik olan kadmlarda oldugunu tespit
etmislerdir.

Kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen bir baska unsur
da evliligi, bosanmay1 ve ¢ocuk sahibi olmay1 igeren medeni
durumdur. Evlilik ve ¢ocuk sahibi olma kadinlarin
istihdamin1 ¢esitli  yonlerden etkilemektedir. Cocuklarin
ozellikle de okul oncesi ¢agda olmalar1 kadmlarin emek
piyasas1 yerine evde c¢alismayr tercih etmelerine neden
olmaktadir. Ayrica bosanma oranlarindaki degismeler de
kadinlarin iggliciine katilimlarint etkileyecek onemli bir
unsurdur.  Bosanmanin  kadin  lzerindeki  etkileri
incelendiginde ¢ogu zaman yikici boyutta etkiledigi
sOylenebilir. Bu etkiler neticesinde bosanmis bir kadinin
karsilagacagi durum yoksulluk, ailesinden alacagi yardim
veya Oncesinde caligmiyor ise is giicli piyasasina gegis
olacaktir. Bu nedenle de gilinlimizde pek ¢ok kadin
bosanmanin ortaya c¢ikaracagi finansal etkileri engellemek
amaciyla is piyasasina katilmaktadir (Bigerli, 2003: 62-63).

Bosanma kadinlar {izerinde ¢ogu zaman ekonomik etkileri
yikic1 olan bir olay olmasi sebebiyle bosanmis kadinlarin
bekar kadimlara kiyasla evde verimliliklerini artirmak igin
yaptiklar1 sermaye birikiminin firsat maliyeti daha yliksektir.
Kadinlarin genelde eski eslerinden yeterli nafaka alamamalari
onlar1 ekonomik ac¢idan sikinti i¢ine diisiirebilmekte bu da

onlarin  iggiiciine katilma kararlarrm  pozitif yonde
etkilemektedir (Seitz, 1999:4).
Kadmlarin medeni durumunun isgiiciine katilimlar

arasindaki iligkiyi aragtirmak amaciyla yapilan caligmalar
incelendiginde Lester’mn 1996 yilinda 1980 yili1 verilerini
kullanarak ABD’nin 48 eyaleti kapsaminda kadin istthdamini
aragtirdigt calisma dikkat c¢eker. Lester c¢alismasinin
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neticesinde,daha ¢ok evli kadinlarim isgiicli piyasasina
katildiklar1 ve bu evli kadinlarin da ¢ogunlukla yar1 zamanli
islerde calistigim tespit etmistir. Ugler ve Kizilkaya (2014)
ise calismalarinda  kadinlarm  ekonomik  faaliyetlere
katilimlarinin bosanma ve dogurganlik iizerindeki etkisini
Tirkiye icin 2004-2013 doneminiele alarak incelemislerdir.
Yapmis olduklart ekonometrik analizler neticesinde
kadinlarin  ekonomik  faaliyetlere  katiliminin  artis
gostermesinin bosanmalar: artirdigim ve dogurganligi da
azaltigin1 tespit etmiglerdir.Bozkaya (2013) ise, 1988 ve
2012 donemi Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimlarin
egitim, medeni durum ve tcretsiz isgiicii gibi faktorleri
kullanarak incelemistir ve Tirkiye’de kadinlarin iggiiciine
katilimlarin1 etkileyen en 6nemli etkenin egitim oldugunu,
medeni durum agisindan incelendiginde de bekar kadinlarin
evli olanlara kiyasla daha ¢ok isgiicii piyasasina katildiklarin
tespit etmistir.

Medeni durumun isglicline katilim {tizerindeki etkisi
olduk¢a 6nemlidir. 2013 yili TUIK verilerine gore bekar
kadmlarin isgiiciine katilim oranlar1 9%30,2 iken, evli
kadmlarin isgiicine katilimi %28’dir. Bosanmis kadinlarin
isglicline katilim oranlar1 ise yukaridaki bahsettigimiz
nedenleri dogrular nitelikte olup %41,3’tiir. Esi Olmiis
kadinlarin iggiiciine katilim oranlari ise % 8,5°dir.

Yas faktorii de isgiiciine katilimi etkileyen Onemli bir
unsurdur. Ozellikle de erkekler bu faktérden cok daha fazla
etkilenmektedirler. Kadinlar agisindan da onemli bir unsur
olmakla birlikte, 25-55 yas grubundaki kadinlarin isgiiciine
katilim oranlar1 diisiik olmasi sebebiyle bu faktoriin nispeten
daha az etki ettigi diisiiniilebilir (Bigerli, 2003: 64).

Kadinlarin isgiicline katilmalar1 yas unsuru goz Oniinde
bulundurularak 6nemli dalgalanmalar gosterebilmektedir.
Yas faktoriine bagli olarak gelismis olan tilkelerde kadinlarin
isgliciine katilimlarinin dagilimi iki tepeli (M) bir egri
goriiniimiindedir. Bu dagilim, gen¢ yastaki kadinlarin
isgiiciine katilimlarinin yogun oldugu, evlenme ve c¢ocuk
sahibi olmakla birlikte bu oranin diisiip ardindan tekrar
yiikseldigi, son olarak da 50 yasindan itibaren hizli bir diisiis
gosterdigi seklinde yorumlanabilir. Bu durum Tiirkiye’de
incelendiginde ise, bu dagilim tek tepeli bir sekilde oldugu
gorilmektedir. Yani, Tirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimi 30 yasma kadar artmakta, 30 yasindan sonra ise
azalip dagilimin tek tepeli bir goriiniim kazanmasina neden
olmaktadir. Bu durumun en 6nemli nedeni olarak da evlilik
ve cocuk sahibi olmak gésterilebilir (Colak ve Kilig, 2001:
33). Ancak bu konu kir ve kent ayrimi yapilarak
incelendiginde 20-24 yas araliginda kadinlarin isgiiciine
katilm oranlarinin maksimum seviyelere ¢iktig1 sonrasinda
ise azaldig1 goriiliirken, kirsal alanlarda ise, isgliciine katilim
oranlar1 her yas grubu i¢in oldukca yiiksek seviyelerde
gergeklesmektedir (Ozer ve Bigerli, 2004: 69).

Naqvi ve Shahnaz (2002)’m 1998-1999 donemi igin
Pakistan’daki kadinlarin istihdam oranlarin1 arastirdiklari
caligma incelendiginde, ¢aligmalarimin sonucunda yas, egitim,
hanehalk: reisliginin ekonomik faaliyetlere katilimi artirdigi,
evlilik, 0-5 yas arasi ¢ocuklarin sayist ve ev igindeki
sorumluluklarin  fazlaliginin  ise kadmnlarin  ekonomik
faaliyetlere katilimini azalttig1 sonucuna ulagmiglardir. Talag
ve Cakmak (2013) ise ¢alismalarinda kadinlarin isgiiciine
katilmalarinda yas faktoriiniin etkisini incelemisgler ve kadin
istihdaminin yas ve makroekonomik faktdrlerden etkilendigi
sonucuna ulagmiglardir.

Kadinlar agisindan istihdam statiileri incelendiginde
bircok kadinin iicretsiz aile iscisi konumunda oldugu
goriilmektedir. Kadinlarmn iggiiciine katilim oranini etkileyen
iicretsiz aile isciligi daha cok kirsal alanlarda yaygin iken
diisiik oranlarda da olsa kentsel yasam alanlarinda da
goriilmektedir. Bu durum da kentsel ve kirsal alanlarda
yasayan kadinlarin istthdam oranlarimin birbirinden farklilik
gostermesine neden olmaktadir. Kirsal alanlarda genellikle
tarim sektoriinde faaliyet gosteren kadinlar ticretsiz aile isgisi
olarak emek piyasalarinda yer almalarina karsin, genellikle
ticretli ve yevmiyeli iscilerin bulundugu kentsel alanlarda
emek piyasasina dahil olmadiklar1 goriilmektedir (Ozer ve
Bicerli, 2004: 66). Yeniden {retim hizmeti olarak
nitelendirilen ve ev kadinlar1 tarafindan yapilan temizlik ve
bakim hizmetleri, kislik gida ve giyim esyasi iiretiminden
olusan evde destek {iretimi ve son olarak ozel bakim
hizmetleri kapsamina giren g¢ocuk, yasli ve hasta bakim
hizmetleri de kadinlarin iicret almadan yaptiklar1 ve hane
harcama kalemleri ile tasarruflar1 etkileyen faaliyetlerdir. Bu
faaliyetler piyasa kurallar1 dahilinde yapildiginda bir
ekonomik faaliyet ve is olarak kabul edilirken, evde ve iicret
almaksizin yapildiginda iicretsiz aile isciligine dahil
olmaktadir (Dogrul, 2007: 74).

Bu konu ile ilgili yapilan bir ¢alismada, Kizilgél (2012),
2002-2008 doneminde Tiirkiye’de kentsel ve kirsal alanda
yasayan evli ve bekar kadmlarin isgiliciine katilimlarin
incelemistir.  Sonug¢ olarak ise, kadinlarin isgiicline
katilmalarindaki en 6nemli etkenin egitim oldugunu, fakat
son 20 yilda kadinlarda egitim seviyelerinin artmasina
ragmen kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin ayni artisi
gosteremedigini, kentsel alanda egitim seviyesinin isgiicline
katilim1 etkiledigini fakat kirsal alanda ise kadinlarin tarim
sektoriinde veya iicretsiz aile ig¢isi olarak calistifini tespit
etmigtir. Cesim ark. (2013) isecaligmalarinda 2000 yili ve
sonras1 i¢in Tiirkiye’deki kadm istihdamu ve ABD ‘deki
kadin istihdamimi kiyaslamiglar ve bu duruma etki eden
nedenleri incelemislerdir. Calismalarinin sonucunda ise ele
alinan dénemde Amerika’daki kadin istihdami gelisiminin
Tirkiye’deki kadin istihdami gelisiminden az olduguy,
Amerika’daki kadmlarin daha ¢ok yiiksek6gretim mezunu
olarak yonetimsel islerde ¢alistigi, Tiirkiye’de ise kadinlarin
balikgilik ve zirai sektorlerde istihdam edildiklerini tespit
etmislerdir.

Son olarak kadin istihdamini etkileyen en Onemli
unsurlardan birisi de kayit digi istthdamdir. Bolgesel geri
kalmuslik, i¢ go¢ ve hizli niifus artig1 gibi nedenlerle kentlerde
igsizlik artis gostermistir. Sehirlerde meydana gelen bu
durum issizlerin ig se¢imini azaltmig ve onlari sigortasiz
calismaya itmistir. Gelismekte olan ilkelerde istihdam
olusturma olanaklart az oldugu icin kayitl sektorlerde
istihdam edilemeyenler, piyasaya giris ve ¢ikislarin kolay
oldugu, egitim ve uzmanlik gerektirmeyen, ayrica ¢ok
miktarda sermaye gereksinimi olmayan evde calisma,
isportacilik, pazarcilik, simitcilik gibi birtakim iglerin
yapildigi informal sektorde sigortasiz olarak ¢aligmaktadirlar.
Iste biitiin bu sebeplerden dolayr da kayit disi istihdam
oranlar artig gostermektedir (Tung, 2007: 25).

Kayitdist istihdami arastirmak amaciyla Sahinli ve
Sahbaz (2013) 2004-2011 donemi Tiirkiye’de tarim
sektoriinde calisan kadinlarin sosyal gilivenlik kurumuna
kayith olup olmadiklarin1 incelemislerdir. Calismalarinin
neticesinde  bolgelerin  ¢cogunlugunda sosyal giivenlik
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kurumuna kayitlh olma durumunun
gosterdigini tespit etmislerdir.

son yillarda artis

Durumu Tirkiye agisindan ele aldigimizda kayit dist
istihdam, kadinlarin iggiiciine katilma oranlarinin diisiik
goriinmesine neden olan en Onemli etkenlerden birisidir.
Istatistiki verilerde galigmiyor olarak gériilmelerine ragmen
pek ¢ok kadinin 6zellikle tekstil sektoriinde fason iretim
yapan igletmelerde calistigi, toptancilardan parca basina is
aldig1, ayrica evinde igne oyasi, dantel, dikis ve giindelik¢i
iscilik yaptiklar1 bilinmektedir (Ozer ve Bigerli, 2004: 67).

5. Tiirkiye’de Kadin Istihdamm

Bir iilkenin ekonomik acidan kalkinmasini
gerceklestirebilmesi i¢in iiretim faktorlerinin verimliliklerini
en yuksek Seviyede tutmasi gerekir. Bunu
gerceklestirebilmesi  de  {iretim  faktorlerinin - tamamin
kullanmasina baglidir. Fakat iiretim faktérlerinden isgiiciiniin
kullaniminda hemen hemen biitiin {ilkelerde cinsiyete gore
erkekler lehine bir ayrimcilik s6z konusudur. Tarih boyunca
iiretim agisindan ¢ok 6nemli bir unsur olan kadinlarin iicret
karsiliginda emek piyasalarina girisleri Sanayi Devrimi ile
yaygin hale gelmistir. Giiniimiizde ise gelismis tlkelerde
kadinlarin  isgiictine katilim oranlar1 %70 seviyelerini
bulmustur. Bu gelismeyle birlikte kadinlarin iggiiciine katilim
oranlar1 erkeklerin katilim oranlarma yaklagmistir. Ayrica
meslek agisindan cinsiyet kavraminin kalkmasiyla kadinlar
da cesitli meslek dallarinda istihdam edilmektedirler (Ozer ve
Bigerli, 2000: 56).

Tirk kadinlart gelismis olan iilkelere kiyasla siyasi ve
hukuki anlamda haklarin1 ¢ok daha 6nce kazanmis olmasina
ragmen bu haklarmi giinliik hayatin gereksinimlerine tam
olarak uyarlayamamasi sebebi ile isgiicii piyasasina girmeleri,
istihdam edilme oranlar1 ¢ok diisiik seviyelerde kalmistir. Bu
durumun en 6nemli nedenlerinin basinda kadmlarin nitelik
acisindan gelisimlerinin ve de isgiicli piyasasina giris
tesviklerinin yetersiz olmasi gelmektedir. Biitiin diinya
iilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlarin isgiicline
katilimlar1 Sanayi Devrimi ile ger¢eklesmistir ve yillar
icerisinde kadin istihdam oranlar1 artmasina ragmen istenilen
seviyelere heniiz gelememistir. Kadinlar1 isgiicii piyasasina
yonlendirmek amactyla kanunlarda herhangi bir pozitif
ayrimcilik bulunmamaktadir. Bunun yani sira toplumda da
bazi islerin kadinlara uygun olmadigi yoniinde var olan
Onyargilar  kadmlarin  igglici  piyasasina  girislerini
engellemistir. Egitim seviyesinin diisiikliigli, deneyimsizlik
gibi sebepler de kadmlarin kotii calisma kosullarinda diisiik
Ucretle c¢alismalarina ve erkek isgiictiniin diigiik tcretli
ikamesi konumuna gelmelerine neden olmustur (igin, 2012:
28).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasalarina girmelerine
ekonomi  sektdrindeki ya da emek piyasasindaki
gelismelerden  ziyade  zorunluluklarin  neden  oldugu
bilinmektedir. 1915 yilinda gergeklesen Balkan Savasi’nda
erkek niifusun biiyiik ¢ogunlugunun savasa gitmesi sebebi ile
kadinlar erkek isgiiciiniin ikamesi olarak isgiicii piyasasina
girmistir. Aym sekilde I. Diinya Savasu, Istiklal Savast ve I1.
Diinya Savagi donemlerinde de kadinlarin isgiicline
katilimlar1 artig gostermistir ancak savaglarin sonrasinda
erkeklerin isglicli piyasasina geri donmeleri sebebi ile
kadinlar isglicii piyasasindan ¢ekilip tekrar ev isleri ve
geleneksel islerine donmiislerdir (Mardin, 2000: 14).

Cumbhuriyet’in kurulmasiyla kadinlara &nemli haklar
verilmistir. Ancak bu haklar korunmakla yetinilmis,
uygulamaya dahil edilmemistir. Kadinlarin ¢alisma hayatina
katilmalar1  1950°li  yillar1  bulmaktadir. Bu yillarda
sanayilesme hiz kazanmig ve kdyden kente gogler artmustir.
Bu sebeple de kadinlar egitim almaya, hizmet sektorii dahil
olmak iizere diger sektorlerde de calismaya baglamislardir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 196).

Yaganan bu gelismeler sebebiyle ekonomi bir doniigiim
stirecine girmis ve tarim sektoriinlin GSYH icindeki pay1
azalmis, hizmet ve sanayi sektorlerinin pay1 ise artmistir fakat
bu gelismeler kadin isgiicliniin sanayi sektdriine girislerini
artiramamigtir. 1955 ve 1980 donemi incelendiginde kadin
isgiiciiniin sanayi sektoriindeki varligi %12,3’ten %10,7’ye
gerilemistir. 1970°1i yillarda ise Tiirkiye ekonomisi yiiksek
enflasyon ve Odemeler dengesi agiklari gibi ¢ok ciddi
problemlerle karsi karsiya kalmistir. Bu problemleri
giderebilmek amaciyla IMF destegiyle istikrar tedbirleri
uygulanmaya baglanmistir. Bu tedbirlerin yani sira ihracata
yonelik sanayilesme politikalart uygulanmaya bagslanmis
ayrica tarim sektdriine uygulanan siibvansiyonlar da
azaltilmistir. Fakat alinan biitiin bu tedbirler ve uygulamalar
kadinlarin iggiiciine katilimlarint artirmamigstir. Buna sebep
olarak da tarim sektoriinde istihdam edilen kadmn isgiiciiniin
oranlarmin azaltihp bu oranlarin  sanayi ve hizmet
sektorlerindeki artisinin gergeklestirilememesi gosterilebilir
(Ozer ve Bigerli, 2000: 64).

Tirkiye’de 1980°li yillarda hakim olan neo-liberal
politikalar sadece ekonomik degil sosyal ve kiiltiirel alanlarda
da etkisini gostermistir. Bu yillarda alt ve iist yapida pek ¢ok
degisiklikler gerceklesmistir. 24 Ocak 1980 Kararlar1 da bu
degisimin ilk adimi olmustur. Bu siiregle birlikte Tiirkiye
karma ekonomik sistemden vazgecerek pazar ekonomisine
gecmistir ve bu tercih ekonomik degisikliklerin yani sira
sosyal ve Kkiiltiirel agidan da pek ¢ok degisiklige sebep
olmustur. Yayinlanan istatistikler gostermektedir ki, 1980°li
yillardan sonra giliniimiize kadar olan siirecte istihdam
oranlari, egitim seviyeleri ve bosanma oranlari artmis
olmasina ragmen evlilik ve ¢ocuk dogurma oranlar
azalmigtir. Bunlarin neticesinde de kadin isgiicliniin tarim
sektorii disindaki sektorlerde de istihdamu artmus ve kadinlar
geleneksel islerin disina ¢ikarakdiisiik oranlarda da olsa is
hayatina gecis yapmistir. Kadmlarin isgiicli piyasasina
katilimlarinin sebebi olarak da evliligin gilivence olarak
gorilmemesi  ve ekonomik gereksinimlerin  artmasi
gosterilebilir (Girol, 2007: 144-145).

Kiiresellesmenin etkisiyle iiretim esnek hale gelmis,
isletmeler de tam zamanlh ¢alisan sayilarin1 azaltip, yari
zamanl ¢aligan ve gegici ¢alisan sayilarini ise artirmiglardir.
Boylelikle aile icerisindeki sorumluluklart nedeniyle tam
zamanli ¢alisgamayan kadinlarin isgiicline katilma firsatlar
dogmustur (Ozer ve Bigerli, 2000: 59). Kiiresellesme
neticesinde iiretim sistemlerinde gerceklesen degisiklikler
sebebiyle kadinlarin ¢aligma hayatina girmesi kolaylagsmis ve
kadin isgiicliniin istthdamini artirmigtir. Sanayi Devriminden
giiniimiize kadar gecen siirecte kadinlarin isgiiciine katilim
oranlar1 artmis ancak kadin isglici her zaman erkek
isgiicliniin gerisinde kalmistir (Karatas, 2006: 19).

Yapilan arastirmalar 1990’11 yillarda AB iilkelerinde her
iki kadindan birinin isgiiciine katildigin1 Tiirkiye’de ise her
ii¢ kadindan birinin isgiiciine dahil oldugunu gostermektedir.
Fakat 2000’li yillara gelindiginde ise Tiirkiye’de her dort
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kadindan  birinin  igglicii piyasasina dahil oldugu
goriilmektedir. Buradan kadinlarin isgiicii piyasasindaki
istihdamlarinin ~ artmast  yerine geriledigi ve kadinlar
acisindan  iicretli calisma  ortamimmin  saglanamadigi
anlasilmaktadir. Kadinlarin isgiictine katilimlarini engelleyen
en Onemli nedenler olarak kirsal alanlarda calismalari ve
kayit dist istihdam gosterilebilir. Bu agidan, kadin isgiicliniin
istihdamini artirabilmek i¢in egitim seviyesinin artirilmasi
gerekir. Egitim diizeyleri agisindan incelendiginde egitim

diizeyi yiiksek olan kadinlarin isgiiciine katilma oranlart
erkek isgiicii ile kiyaslandig1 zaman kadinlarm istihdaminin
daha fazla arttigin1 séylemek miimkiindiir (ince, 2010: 76).

Tirkiye’de son yillarda ger¢eklesen kadin istthdami
oranlar1 egitim diizeyine gore, yas gruplarina gore ve
istihdam edildikleri iktisadi faaliyet kollarina gore Tirkiye
Istatistik Kurumu’ndan alinan veriler ile simflandirilnus
olarak tablolar halinde sunulmaktadir.

Tablol: Egitim Durumuna Gore Istihdam Verileri (Bin Kisi)
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Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tablo 1°de Tiirkiye’de 2016 ve 2017 yili igin kadin ve
erkeklerin egitim durumlarina gore istihdam verileri yer
almaktadir. Bu verilere gore 2016 yilinda Tiirkiye’de toplam
istihdam edilenler icinde en fazla istihdam 14 milyon 670 bin
kisi ile lise alt1 egitimlilerde olmustur. En diisiik istihdam
oranlar1 ise 978 bin kisi ile okuma yazma bilmeyen kisilerden
olugsmaktadir. Yiiksekogretim mezunlarmin istihdamina
bakildiginda ise 6 milyon 64 bin kisinin istthdam edildigi
gorulmektedir. Istihdam oranlar1 kadin ve erkek olarak ayr
ayr1 incelendiginde ise genel olarak kadinlarin erkeklere gore

daha az istihdam edildigi goriilmektedir. Fakat yalnizca
okuma yazma bilemeyenler kategorisinde kadin istihdami
erkek isttihdamimi agmugtir. 2017 yili verileri incelendiginde
ise, 2016 yilina goére toplam istthdamda bir atig
goriilmektedir. Kadin ve erkek bazinda ayr1 ayn
incelendiginde de her iki grupta da egitim seviyeleri
acisindan 2016 yilina kiyasla bir artig gorilmektedir. 2017
yilinda yine en fazla istihdam lise alti egitim grubunda
olmustur. Daha sonra en yiiksek istihdam ise yiiksekdgretim
seviyesinde egitim diizeyine sahip bireylerde olmustur.

Tablo 2: Yas Gruplarina Gore Kadin Istihdam Oranlar:
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m20-24
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30,3
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37.8

391

m35-54
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318

344

33.3

35

36
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w55+
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12.3

11.3

11.6

11.6

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tablo 2’de yas gruplart dikkate almarak 2010- 2017
yillar1 arasi kadinlarin istihdam oranlar1 verilmistir. Biitiin
yillar g6z oOnilinde bulundurularak incelendiginde en fazla

istihdam oranlarinin 25-34 arasi yas grubunda en diisiik
istihdam oranlarinin da 55 yas ve iistii grubunda gerceklestigi
gorulmektedir. 20-24 yas grubu ile 35-54 yas grubundaki
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kadinlarin istihdam oranlari incelendiginde her iki grubun da
istihdam oranlarmin birbirine olduk¢a yakin oldugu, ancak
35-54 yas grubunda istihdam edilenlerinin oraninin en fazla
istihdam edilen ikinci grup oldugu goriilmektedir. Yillar
icerisinde istihdam oranlarinda genel bir artig goriilse de yas

gruplarina gore farkli donemlerde istihdam oranlarinin
azaldig1 da goriilmektedir. 2017 yili verileri incelendiginde
en fazla istihdam oran1 %39,1 ile 25-34 yas grubunda iken,
en diisiik istthdam oran1 ise %12 ile 55 yas ve {sti
grubundadir.

Tablo 3: istihdam Edilen Kadinlarin Iktisadi Faaliyet Kollarina Gére istihdam Orani

&0
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8]
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mTarim 424 4272 393 37 32,9 314 287 283
BZanayi 15,9 15,2 14,9 15,3 17,1 16,2 15,9 15,6
Hizmet 41,7 426 458 477 50,0 52,5 55,0 56,1
Kaynak: www.tuik.gov.tr
Kadmlarin istthdam edildikleri sektér de istthdam

oranlarini etkileyen en 6nemli unsurlardandir. Tablo 3, 2010-
2017 yillar1 arasinda istihdam edilen kadinlarin iktisadi
faaliyet kollarma gore istihdam oranlarmi gostermektedir.
2010 yilinda kadmlar en fazla %42,4 ile tarim sektériinde, en
distik de %15,9 ile sanayi sektoriinde istihdam edilmiglerdir.
Fakat yillar itibariyle tarim sektoriinde istihdam edilenlerin
oranlari azalmig, hizmet sektoriinde ise istihdam oranlari
artmugtir. 2017 yilinda ise tarim sektoriindeki istihdam
oranlar1 ele alinan donem igindeki en diisiik seviyesi olan
%28,3 seviyesine gerilemistir. Ayn1 yil hizmet sektorii ise en
yiiksek donemini yasamis, %56,1 seviyesinde
gerceklesmistir. Sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin
oranlart incelendiginde 2010 yilinda 9%15,9 iken, 2012
yilinda %14,9 seviyesine gerilemis, 2014 yilinda ele alinan
donem igerisinde en yiiksek seviyesine %17,1 ile ulagmis
fakat 2017 yilina gelindiginde tekrar %15,6 seviyesine
gerilemistir. Genel olarak incelendiginde kadinlarin tarim
sektoriindeki istihdam oranlarmin yillar itibariyle azaldigi,
bunun yerini ise hizmet sektoriiniin aldigr goriilmektedir.
Sanayi sektoriinde de belirli artiglar olmasina ragmen son
yillarda 2010 yilindaki seviyesine geriledigi goriilmektedir.

6. Konya ve Karaman’da Kadin istihdanm

Kadin girisimci denildigi zaman is kadini, kendi hesabina
calisan ya da igveren, isinin basinda fiilen yer alan ve
is¢isinin hukuki ve idari agidan sorumlulugunu iistlenen
kadinlar akla gelir. Konya ve Karaman bolgesinde girisimci
kadinlar; miras yolu ile ig devralan girisimeci kadinlar, esi,
kardesi veya babasi ile ortaklasa ¢alisan girisimci kadinlar ve
kendi imkanlariyla is sahibi olan kadinlar olmak Uzere ¢
gruba ayrilmaktadir (Ercan, ark., 2010: 33).

Bahsi gegen bu kadm girisimcilerin  girisimcilik
faaliyetlerinde bulunmalarina neden olan en 6nemli sebepler
olarak, ihtiyaglarim1 karsilayabilmek, ekonomik acidan
Ozgurlik elde etmek ve mesleklerini icra etmek istemeleri
gosterilebilir. Kadmn girisimcilerin girisimceilik faaliyetlerini
gerceklestirmelerinde yenilikgi olmak ve yaraticilik gibi
ozellikler 6n plana ¢ikmamaktadir. Bu sebeple de kadinlarin
is hayatina girmeleri ve girisimcilik faaliyetinde
bulunmalarimin altinda daha ¢ok zorunluluklar yatmaktadir
(Sahin, 2006: 296).

Yag faktoriinlin de kadinlarin isgiiciine katilmalari
konusunda 6nemli bir unsur oldugu bilinmektedir. Konya ve
Karaman’da isgiicline katilan kadinlarin yas gruplarina gore
dagilimlarini ise Tablo 4 vermektedir.
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Tablo 4: Konya-Karaman I¢in Yas Gruplarina Gére Kadin IstihdamOranlari
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31,9
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33,5
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35,1
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H55+ 144 10,3 9 10,1

9.8 11,8 10,6 12,3

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tablo 4 incelendiginde Tiirkiye genelinde oldugu gibi
Konya ve Karaman’da da kadinlarin isgiicline katilimlarinin
en fazla oldugu yas grubu 25-34 yas grubudur, 35-54 yas
grubu da en fazla istihdamin gergeklestigi  ikinci
gruptur.Fakat 2017 yilindaki veriler incelendiginde 35-54 yas
grubundaki istihdam oraninin %35,1 seviyesi ile 25-34 yas
grubunun istihdam oranini astigr goriilmektedir. En diisiik
istihdam oranlar1 ise 55 yag ve istli grubuna aittir.

Kadinlarin isgiiciine katilimlarinin az olma nedenlerinden

olumsuzluklara diisiik ticretler, uzun ¢alisma saatleri, ¢ocuk
bakim masraflarinin  karsilanamamast ve agir ¢alisma
kosullar1 6rnek gosterilebilir. Bu etkenlerin yani sira egitimin
diisiik seviyelerde olmasi kadinlarin daha agir kosullarda ve
olumsuz sartlarda calismasina neden oldugu i¢in kadinlarin
isglictine katilim oranlart da diigiikk seviyelerde kalmistir
(Ercan, ark., 2010: 33). Tablo5’te Konya-Karaman
bolgesinde 2016 ve 2017 yillarinda istihdam edilen kadin ve
erkeklerin egitim durumlarina goére dagilimi verilmistir.

biri de c¢alisma kosullarindaki olumsuzluklardir. Bu
Tablo 5: Konya-Karaman I¢in Egitim Durumuna Gére Istihdam Verileri (Bin Kisi)
600
500
400
300
200
100
0
2016 2017
mOkuma Yazma Bilmeyenler 16 12 4 24 17 7
ELise Alti Egitimliler Q06 135 370 530 144 386
"Lise ve Dengi Meslek Okulu 129 25 104 127 26 101
B {ksel Ogretim 143 43 100 146 43 102
Kaynak: www.tuik.gov.tr
2016 ve 2017 wverileri incelendiginde Konya ve yilinda 17 bin kisiye ¢ikmustir. Tablo 5 genel hatlaryla

Karaman’da hemen hemen biitiin egitim seviyelerinde kadin
ve erkeklerin istihdam oranlarinda bir artis gergeklestigi
goriilmektedir.  Fakat kadin istihdaminin okuma yazma
bilmeyenler grubu hari¢ diger biitiin seviyelerde erkek
istihdaminin gerisinde kaldig1 sdylenebilir. Okuma yazma
bilemeyen kadin isgiicii 2016 yilinda 12 bin kisi iken 2017

incelendiginde ise hem kadin hem de erkek acisindan en fazla
isttihdam oranmnin lise alti egitimliler grubunda oldugu,
sonrasinda en fazla istihdamin ise yiiksekogretim
seviyesindeki kadin ve erkeklerden olustugu
goriilmektedir.Konya ve Karaman illerinin egitim durumuna
gore istihdam oranlarimin Tirkiye genelindeki egitim
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durumuna  gére isttihdam oranlari ile  benzerlik

goOstermektedir.

Tablo 6: Konya-Karaman I¢in Egitim Durumuna Goére Kadin Istihdam Oranlari
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
®Ckuma Yazma Bilmeyenler 16,9 14,3 12,3 13,9 12 12 9,9 13,3
BLise Al Egitimliler 26,8 24,6 233 252 22,7 25 23,8 25
“Liseve Dengi Meslek Ckulu 20,9 21,1 22,2 22,5 22,2 247 26,3 26
BV iksek Ofretim 58,6 55,8 594 61,5 57,4 59,7 544 51,1

Kaynak: www.tuik.gov.tr
Tablo 6’da da 2010-2017 dénemi Konya ve Karaman igin Kadinlarin neden ¢alismadigi ile ilgili yapilan

egitim durumuna gore kadinlarin istihdam oranlar
verilmektedir. Tablo incelendiginde en az istihdam
edilenlerin okuma yazma bilmeyenler grubundan oldugu
goriilmektedir. 2010 yilinda okuma yazma bilmeyenlerin
%16,9’u istihdam edilirken 2016 yilinda 9,9’u istihdam
edilmistir. 2017 yilinda ise bu oran %13,3 seviyesinde
gerceklesmistir.  En  fazla istihdam edilenlerin  ise
yiiksekogretim mezunlarindan oldugu goriilmektedir. 2010
yilinda istihdam edilen yiiksekdgretim mezunu %58,6’dir.
2015 yilma gelindiginde yiiksekogretim mezunlarinin
%59,7’si istihdam edilirken 2017 yilinda ise %51,1
yiksekogretim  mezunu  isttihdam  edilmistir.  Tablo
incelendiginde oOzellikle de son yillarda egitim seviyesi
arttik¢a istihdam edilme oranlarinin da arttig1 goriilmektedir.

¢aligmalarda karsilasilan en 6nemli etken olarak kadinin aile
icindeki rolii ve ataerkil toplumlarda kadinlarin ekonomik
faaliyetlere katilimlarinin  kisithh  olmast  goriilmektedir.
Kadinlar genellikle ev isleri ile ugrastiklari igin isgiicline
katilimlar1 oldukga sinirli diizeylerde kalmaktadir. Kadmlarin
toplumdaki ve de aile igerisindeki rolleri isgiicline
katilmalarinin 6niindeki en biiyiik engellerdir. Kadinlarin
yaptiklar1 ev isleri, ¢ocuk bakiciligi veya yaslh bakimi gibi
isler aile icerisindeki rollerine &rnek olarak gdsterilebilir.
Konya ve Karaman bolgesi igin de kadmlarm isgiicii
piyasasina katilmama nedeni olarak kadinin toplum ve aile
icindeki rolii gosterilmistir (Ercan, ark., 2010: 33).

Tablo 7: Konya-Karaman I¢in Istihdam Edilen Kadmlarin iktisadi Faaliyet Kollarma Gére Istihdam Oranlari
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Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tablo 7°de, Konya-Karaman bdlgesinde istihdam edilen
kadinlarin iktisadi faaliyet kollarina gore istihdam oranlari
yer almaktadir. Tablo incelendiginde kadmlarin agirlikhh

olarak tarim sektoriinde istihdam edildikleri goriilmektedir.
Fakat bu oransal dagilim 2014 yilindan itibaren bir
degisiklige ugramig, kadinlarin tarim sektdriindeki istihdam
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oranlar1 azalirken hizmet sektoriindeki istihdam oranlari
artmugtir. 2010 yilinda tarim sektoriinde istihdam edilen kadin
orant %55,1 iken 2011 yilinda %57’ye ¢ikmus, 2014 yilinda
%40,9 seviyesine gerilemis, son olarak 2017 yilinda ise %41
seviyesinde gergeklesmistir. Sanayi sektoriinde cok ciddi
oranlarda bir degisiklik gbzlenmezken hizmet sektdriinde
yillar itibariyle istihdam oranlar1 artmistir. Kadinlarin hizmet
sektorunde istihdam edildikleri en yuksek oran %44,5 ile
2015 yilinda gergeklesmistir. 2017 yilinda ise hizmet
sektoriinde istihdam edilen kadinlarin orant %41,7 olmustur.

Egitim seviyesine, yas gruplarina ve istihdam edildikleri
iktisadi faaliyet kollarina goére kadin istihdam orami verileri
incelendiginde Konya ve Karaman’da tiim bu kategorilerde
gerceklesen  kadin  istthdam  oranlart  ile  Tirkiye
genelindegergeklesen kadin istihdami orant
verilerininbirbiriyle benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

7. Sonug

Bu c¢alismada kadin istihdamini etkileyen unsurlar,
Tiirkiye’de kadin istihdami ve Konya- Karaman bdlgesinde
egitim, yas ve istthdam edildikleri iktisadi faaliyet kollarina
gore kadin istihdami oranlari iizerinde durulmustur.

Kadin istihdamini etkileyen unsurlarin basinda egitim
gelmektedir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e kadinlarin isgiicii
piyasasina katilimlarinin da arttigi bilinmektedir. Ayrica
egitim, kadin isgiicliniin tarim sektoriindeki istihdamina
alternatifler sunmustur. Kadinlar artik hizmet sektorii ve
sanayi sektoriinde de istihdam edilmeye baslanmislardir.
Kadinlarin iggiiciine katilimlarini etkileyen bir bagka etken de
medeni durumlaridir.  Yapilan caligmalar bekar veya
bosanmis kadinlarin evli kadinlara kiyasla daha ¢ok isgiicii
piyasasina katildiklarini gostermektedir. Bosanmis kadinlarin
ise daha ¢ok ekonomik sebeplerle isgiicii piyasasina
katildiklart ileri striilmektedir. Evli kadmnlarinda genellikle
yart zamanl islerde istihdam edildigi yapilan galigmalarda
elde edilen sonuglardandir. Yas faktorii de istihdam oranlarini
etkileyen unsurlardandir. Tiirkiye’de kadinlarin genellikle 30
yasina kadar istihdam oranlarinin arttigi, 30 yasindan sonra
ise evlilik, ¢ocuk sahibi olma gibi ¢esitli sebeplerle azaldig:
iddia edilmektedir. Ucretsiz aile isciligi de kadmlarin
istihdam oranlari etkileyen en 6nemli nedenlerden biridir. Ev
isleri, temizlik, cocuk, hasta veya yasli bakimi gibi geleneksel
isler kadinlarin ticret almadan ve genellikle evde yaptiklari
islerdir. Bu isler iicret karsiligi olmadigi icin icretsiz aile
isciligi olarak degerlendirilip istihdam oranlarina dahil
edilmemektedir. Ayrica bolgesel geri kalmiglik, i¢ go¢ ve de
hizli niifus artisi gibi etmenlerin neden oldugu kayit dis
istihdam da bireylerin genellikle egitim ve uzmanlik
gerektirmeyen ve sermaye gereksinimi olmayan igportacilik,
pazarcilik gibi islerde calismasina neden olarak istihdam
oranlarini etkilemektedir.

Tirkiye’de kadmlar hukuki agidan haklarimi ¢ok daha
onceleri kazanmalarina ragmen bu haklarmi giinlik
gereksinimlere ¢ok fazla uyarlayamamislardir. Donem dénem
Ozellikle de savag yillarinda kadinlarin istihdam oranlar
erkeklerin istihdam oranlarindan fazla olmustur. Bunun
nedeni olarak da savasa giden erkek niifusun yerine
kadinlarin  istthdam edilmesi gosterilmektedir. 1980’li
yillarda liberal politikalarin etkin oldugu yillar olmustur. Bu
donemde koyden kente gogler artmis, kadinlar da isgiicii
piyasasina dahil olmaya baslamislardir. Fakat yine de
istenilen seviyeye ulagilamamustir.

Turkiye genelinde 2016-2017 yillarindaki iggliciine
katilim oranlar1 egitim durumlarina gore incelendiginde
okuma yazma bilmeyenler hari¢ diger egitim seviyelerinde
erkeklerin  istthdam  oranlarinin  kadinlarin  istthdam
oranlarindan ¢ok daha yiiksek oldugu goriilmektedir. En
fazla istihdam oraninin hem kadin hem de erkekler igin lise
alt1 egitim diizeyinde oldugu, ikinci en yiiksek istihdam
oranmnin  ise  yiiksek6gretim  mezunlarinda  oldugu
gorulmektedir. 2010-2017 donemi igin yas gruplarma gore
incelenen kadin istihdam oranlarinda ise en fazla istthdamin
25-34 yas grubu ile ikinci olarak en fazla 35-54 yas
araliginda oldugu ifade edilmektedir. En disiik istihdam
oranlar1 ise 55 yas ve iisti grubunda gerceklesmektedir.
Kadinlarin istihdam edildikleri iktisadi faaliyet kollar1
acisindan istihdam oranlar1 incelendiginde ise 2010 ile 2012
yillar1 arasinda en fazla istihdam oraninin tarim sektoriinde
oldugu, 2012 yilindan itibaren ise tarim sektoriindeki
istihdam oranlarmmin azalip hizmet sektoriindeki istihdam
oranlarmin  arttigi  goézlenmistir.  Kadimnlarin  sanayi
sektoriindeki istihdam oranlart incelendigine ise ele alinan
donem igerisinde ¢ok ciddi degisikliklerin olmadig
gozlenmektedir.

Konya ve  Karaman’da  kadinlarin  istihdami
aragtirildiginda ise, kadmnlarin isgiicii piyasasina girmelerinin,
girisimcilik faaliyetlerine baglamalarinin miras, aile ortakligi
veya kendi imkanlari ile gergeklestigi ileri siiriilmektedir. Bu
bolgede kadinlarin isgiicii piyasasina girigleri  kendi
ihtiyaglarini karsilamak ve ekonomik anlamda 6zgiirliik elde
edebilmek amaciyla olmaktadir. Bu sebeple de girisimcilik
faaliyetlerinde de yaraticilik ve yenilikgilik fikirleri 6n planda
olmamaktadir. Tirkiye geneline oldugu gibi Konya ve
Karaman’da da kadmlarin istihdam oranlar1 erkeklerin
istihdam oranlarindan oldukga diisiik seviyelerdedir. Bunun
sebebi olarak olumsuz ¢alisma kosullari, diisiik ticretler, uzun
calisma saatleri gibi bircok sebep ileri siiriilebilir. Ayrica
kadmnin ailedeki rolii, ev isleri, temizlik, ¢ocuk veya hasta
bakimi gibi geleneksel isleri yapiyor olmasi da kadinlarin
iggiicii piyasasina dahil olmalarini engellemektedir. Konya ve
Karaman i¢in de  kadinlarin  isgiici = piyasasina
katilmamalarina, kadinin aile i¢indeki yeri ve toplumun bakis
acis1 sebep olarak gosterilmektedir. 2016 ve 2017 yillarinda
Konya ve Karaman’da egitim durumuna gore istihdam
verileri incelendiginde kadinlarin erkeklere gore istihdam
oranlarinin daha geride oldugu, sadece okuma ve yazma
bilemeyen grup acisindan kadin istthdaminin erkek
istihdamin1 gegtigi goriilmektedir. 2010-2017 donemi yas
gruplar1 agisindan incelendiginde bolgedeki kadinlarin
Tiirkiye genelinde oldugu gibi en fazlaistihdam oranlarinin
25-34 yas araliginda, en az istihdam oranlarinin da 55 yag ve
iizerinde oldugu goriilmektedir. Kadinlarin istihdam edildigi
iktisadi ~ faaliyet kollart agisindan istihdam oranlari
incelendiginde ise tarim sektord ilk sirada yer almaktadir.
Ancak 2012 yili itibariyle tarim sektorii yerini hizmet
sektoriine birakmistir. Sanayi sektoriinde ise kayda deger bir
degisiklik gdzlenmemistir.

Genel itibariyle incelendiginde Tiirkiye geneli veriler ile
Konya-Karaman verilerinin birbiri ile tutarlilik sergiledigi
goriilmektedir. Kadinlar agisindan istihdam oranlarinin ele
alindig1 tablolar incelendiginde egitim diizeyi, yas grubu ve
iktisadi faaliyet kollar1 acisindan Tirkiye ve Konya-
Karaman istatistiklerinin =~ benzer  ozellikler  tasidig:
gozlenmistir. Ayrica incelenen verilerin temel sebeplerinin de
benzerlikler gosterdigi ifade edilmektedir. Kadnlarin isgiici
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piyasasina dahil olamama nedenleri, egitim diizeyindeki
diisiikliik sebebi ile istihdam edildikleri sektor, c¢aligma
kosullari, istthdam edildikleri yas gruplarina gore
yogunluklar1 Tirkiye genelindeki sebepler ile benzerlik
gostermektedir.
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